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BEVEZETO

Ahdny ember, annyi féle életstratégia.

., Az oktatas akkor hatékony, ha megfelelé egyensulyban van az iskolaban a versenyszemlélet és a
kooperativ oktatas, a hagyomanyos technikdak és a modern modszerek, ha a kompetencidak kello
fejlesztése aranyban van a tényanyagok és az osszefiiggések elemzésével, ha a tehetséggondozas
mellett megfeleloen gondoskodunk a lemaradokrol, ha egy olyan csaladias légkor érezheto az

iskolaban, melyben tanar-didak egymast tisztelve és elfogadva munkalkodik.

Ahol emberszeretet van, ott jelen van a mesterség szeretete is.”” Hippokratés

A szakmai program jogszabalyi hattere, fogalomrendszere, a szakképzés

intézményei

Jogszabalyi hattér:

— A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény

— A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

— 2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felnottképzéssel
osszefiiggd modositasarol Magyar Kozlony 119. szam, 2021. junius 24.

— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzeésrol, 2023. évi XXXIIL. torvény, 2024. julius 1-jétol
hatalyos, a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény modositas (a jogszabalyokat
az allam miilkodését érinté egyes torvények modositasardl szolo 2024. évi XXIX.
torvény 64-66.§-a és 130-132.§-a modositotta).

— 2023. junius 2. napjan a Magyar Kozlony 2023. évi 81. szamaban kihirdetésre keriilt
a  szakképzésben lezajlott  atalakitds  utdlagos  hatasvizsgalatabol  adodo
torvénymodositasokrol szolo 2023. évi XXXIIIL. torvény, 292/2023. (VII. 6.) Korm.
rendelet

— 12/2020. (IL.7.) Korményrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol, A szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. térvény modositasa, 292/2023. (VI1.6.) Korm. rendelet, 129/2024.
(V1. 17.) Korm. rendelete a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet modositasarol, 246/2024. (VIIl. 8.) Korm. rendelete, a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtdsarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
modositasarol

— A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol szold torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.rendelet szovege egységes szerkezetben
(hatalyos:2024. VII. 01. napjatol), IKK dokumentum

— 245/2024. (VII1. 8.) Korm. rendelet, a szakképzé intézményekben a tiltott és a



https://njt.hu/jogszabaly/2024-29-00-00.0#SZ12
https://njt.hu/jogszabaly/2024-29-00-00.0#SZ12
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00

hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol

- A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimii stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szolo 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat

— 1/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrol szo16 térvény végrehajtasarol

— A felndttképzésrol szolo 2013. LXXVIL. torvény €s 2021-es mddositasa, 2024-es modositas
(MK. 2024. évi 52. szamaban megjelent a Felnottképzési torvény modositasa).

— 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

— 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

— 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

— 110/2012. (VI1.4) Korményrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl €s
alkalmazasarol (5/2020. 1.31.)

— Hatalyos kormanyrendeletek a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

— A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazéasarol szol6 110/2012. (V1.4.)

Korményrendelet

Fogalomrendszer

Az iskola szakmai programjanak és annak részét képezé képzési program a Szakképzés 4.0
stratégia, az 0 szakképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében hasznalt fogalomrendszer
alapjan késziilt; atlatasat, megértését igényli a legfontosabb fogalmak tisztazasa és a kozottiik 1évo

Osszefiiggések bemutatésa is.

A Szakképzés 4.0 stratégia legfontosabb a rugalmassag. A rugalmassag elsdsorban az iskolat
koriilvevé munkaerdpiachoz torténd minél hatékonyabb alkalmazkodés érdekében, a gazdasag
szerepldivel vald konstruktiv egyiittmitkodés érdekében. A tanuldsi eredmény alapt megkozelités
nem egyszerien egy Uj pedagogiai technika, hanem egy olyan korszerli gondolkodasmaod, amely
az oktatokozpontu kultirdval szemben a tanulést és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az

értelemben maga a tanulési folyamat, valamint a tanul6 altal elért kompetenciafejlodés a Iényeges.

Szakképzés: Munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges képzés. A
szakképzésben szakmdra, szakmairdnyra, vagy részszakmadra felkészitdé szakmai oktatas, illetve

szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.

A szakképzés feladata: A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére vald

felkészités, az egész ¢€leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése és a gazdasag



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30517.351967
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=65297.357363
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.362249

versenyképességének erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés

¢s a felsdoktatas az oktatdsi rendszer egymasra €piild, szerves részei.

Szakmai képzés: A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a felnottképzési

tevékenység szakképzésbe tartozo részének osszefoglald neve.

Szakmajegyzék: A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési JegyzEk, illetve az abban kozzétett
szakképesitések és rész-szakképesitések helyébe 1ép6 olyan szakmakat, szakmairanyokat, valamint
azok leir6 adatait tartalmazza, amelyek kizarolag a szakképzd intézményben oktathatok. A
kizarolag szakképzo intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmékat a Kormany
rendeletben dallapitja meg. A szakmajegyzékben szakméanként meg kell hatirozni a szakma
azonositd szamat, ennek keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besorolasat, szintjének
meghatarozasdra vonatkozd megjelolését, a szakma megnevezését, a hozza kapcsolodo

szakmairanyt és a szakmai oktatds idétartamat.

Az agazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat dgazatdban a szakképzési
szerkezet-fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai folyamatokat, és
kidolgozott javaslatot tehet a szakmajegyzékre, a szakmai oktatas idOtartamara, a képzési és
kimeneti kdvetelményekre és az dgazati alapoktatds szakmai tartalmara, 0j szakképzési tankonyv

kidolgozasara és tartalmara.

Szakma: A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és gyakorlatot) igényld

foglalkozasai.

Szakiranyu oktatas: A szakiranyl oktatasban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a
szakma keretében ellathatd munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakirdnyl oktatas emellett

felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szakképzés helye: Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai oktatds) €s szakmai képzés

fészabaly szerint kizarolag szakképzd intézményben végezhetd.

Képzési és kimeneti kovetelmény: A képzési €s kimeneti kdvetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjdk meg tanulasi eredmény alapti (TEA) megkdozelitésben, amelyek alapjan
a szakmai képzés és a szakmai vizsgaztatas folyhat. A képzési és kimeneti kovetelményekben —
részszakmaként — meghatdrozhat6 a szakmanak olyan 6nalloan elkiilonithetd része, amely legalabb
egy munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak megszerzését teszi lehetdove. A képzési és

kimeneti kovetelményeket a szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési




tajékoztatasi €s informacids kézpont keretében mitkddtetett honlapon teszi kozzé. A képzési és
kimeneti kovetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma
jogszaballyal és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozzel nem lehet ellentétes. A képzési és kimeneti
kovetelmények a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis archivalas szabalyait kell

alkalmazni.

Szakmai program: A szakképzé intézménynek a szakképzO intézményre konkretizalt szakmai
programot kell késziteni. A szakmai program része a képzési program, amivel a dualis

képzbéhelynek is rendelkeznie kell, ha a szakirdnyt oktatasban részt vesz.

Programtanterv: A képzési és kimeneti kévetelmények alapjan a szakképzésért felelos miniszter
dolgozza ki, és teszi kbzzé. A képzési és kimeneti kévetelmények mellett a szakképzésben kotelezoen

alkalmazando a programtanterv.

Szakmai képzés képzési programja

A szakmai képzéshez kapcsoldédéan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit
programkdvetelményben kell meghatdrozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program
alapjan folyik. A programkdvetelmény €s a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas
személy szabadalmi vagy szerzdi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben
szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval. A
programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartdsbol vald torlés vagy modositds a tordlt vagy
modositott programkovetelmény alapjan - legkésObb a torlés vagy mddositas idopontjat megel6zo
naptari napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkdvetelmény a honlaprol nem

tavolithato el, archivalasara a digitalis archivéalas szabalyait kell alkalmazni.

Agazati alapoktatis: Az adott 4gazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6 két
évben, a szakképzd iskolaban az elsé egy évben széles korli 4gazati alapismeretekre tesznek szert
a tanulok, amelyet agazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a szakirany képzésbe
valo belépésre. A k6zOs alapozas atjarhatosagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a technikum ¢és
a szakképzo6 iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzo
iskoldban a 9. évfolyam végén, az adott dgazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki

a tanulo.

Vizsgatevékenység: A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli, szamitogép alkalmazasat
igényld interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv), gyakorlati, projekt vagy szoébeli jellegli

vizsgatevékenységekbdl allhat.




Oktatashoz valé jog: Az allam a szakképzésben vald részvételt és a szakképzési alapfeladat
ellatasat - a hatékonysag, a szakszerliség, a magas szintii mindség és az egyenld eséllyel torténd
hozzaférés kovetelményére figyelemmel - az e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara

kiadott rendeletében meghatarozott modon biztositja.

A szakképzés intézményei

Szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okiratdban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképzo iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsolédoan az elokészitd
¢vfolyam és a mithelyiskola megszervezése.

Szakképzés szakképzd intézményben szervezhetd. A szakképzés szakképzd intézményen kiviil
részszakmara felkészit6 szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés keretében az
Fktv. szerint a felndttképzési tevékenység folytatdsira engedéllyel rendelkezd felndtt képzo altal
szervezheto.

A szakképzo intézmény tevékenysége:

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan

agazati alapoktatasban €s szakiranya oktatasban torténik. A szakmai oktatas keretében az agazati
alapoktatassal ¢és a szakiranyl oktatassal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a kozismereti
kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéara torténd felkésziilést a szakképzd intézmény
valaszthatd foglalkozasok biztositdsaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, illetve
képzésben részt vevd személy tekintetében rendeletében meghatarozott feltételek szerint a dualis
képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

Az éllami szakképzd intézményben és az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd
altal fenntartott nem allami szakképzd intézményben az egylittmiikodési megallapodasban
foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készitd évfolyam eldzheti meg. Az el6készité évfolyamon
a technikum nyelvi el6készitést, a szakképzd iskola a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk tekintetében torténd orientdcids fejlesztést, illetve dobbantd program keretében

alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.




Technikum:

A technikusképzés 5 éves. Az elsO két év dgazati ismereteket add képzése utan a masodik ciklusban
duélis képzés folyik. A képzés idészakdban a képzohely a tanuldval tanuloszerzodés helyett
szakképzési munkaszerzédést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot. A
technikumban elért tanulasi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitasaval tovabb tanulhassanak

felsdoktatasban azonos agazaton beliil.
Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

— Elb6szor agazatot valaszt a tanulo, 2 évig ismerkedik az &4gazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az els6 két évfolyamon agazati alapoktatas folyik,

— A 10. évfolyamot kovetOen, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

— Matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom és az Oraszdm, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi
vizsgaval zarul az oktatds, matematikabol, magyar nyelv és irodalombol, valamint
torténelembdl eldrehozott érettségi lehetdséggel.

— A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy; idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz
érettségi vizsgat a tanulo, a technikusi vizsga emelt szintll €érettségi tantargynak szamit; az

5 év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.

Az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészitd,
valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast eldsegitd, illetve
érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van.

A szakképzésért felelds miniszter - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott - engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot felsGoktatasi intézménnyel
kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti. A technikum kizarélag érettségi
vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a
nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében a technikumban tanuldi jogviszony, illetve
feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését ingyenesen biztositja.
A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjadbol nem szamit Onalldé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévd

részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.




Szakképzo iskola

— A szakképz6 iskola 3 éves.
— Az els6 év agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben szakiranya oktatas
folyik, ami megvalosulhat szakképzé iskolaban, vagy dudlis képzdéhelyen.
— A végzés utdn itt is nyitott a lehetdség a tanulok szdmara az érettségi vagy akar a technikusi
képzettség megszerzésére.
— Mivel a szakképz6 iskoldban és a technikumban is 4gazati alapoktatas torténik a képzés
elsO szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott.
— Az é4gazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti
a tanul6t egyszerli munkakorok betoltésére, amennyiben azt a KKK meghatarozta.
— A tanul6 6sztondijat / a dualis képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerz6dés alapjan
munkabért kap.
— A tanul6 a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.
— az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast
magéban foglalo, illetve
— kizéarolag szakmai vizsgara felkészitd,
— aszakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.
Az allam éaltal alapitott szakképzd iskola és - az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak alapjan
- az egylittmlikdodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzd iskola
mithelyiskola keretében a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szakképzésbe
valo bekapcsolddashoz vagy a munkdba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalo
keépzési format indithat.
A 9. évfolyam utan még a technikummal 4tjarhat6 a rendszer, mivel mind az agazati alapoktatas
szakmai tartalma, mind az 4gazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a szakképzd iskolai és

a technikumi oktatasban.

A kozismeret esetében meg kell vizsgédlni, melyek azok a tartalmak, amelyeket esetleg potolni

szlikséges.
Miihelyiskola

— HID program helyett

— Azok, a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathato, fejleszthet6 fiatalok tudnak ily
modon részszakmat szerezni, akik lemorzsolddnanak, és végzettség nélkiil 1épnének ki a
szakképzésbol.

— Egy mester és egy pedagdgiai mentor mellett addig marad a tanul6 a képzésben, mig

részszakmat nem szerez, de maximum 24 honapig




A szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, nincsenek kozismereti
tantargyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el a tanuld/ képzésben
részt vevd személy; a dobbantd programbol a miihelyiskoldba tovabb 1€pd tanulo/
képzésben részt vevo személy a részszakmaval egyiitt alapfokt végzettséget szerez, nem
tanévhez kotott, legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap, ezen beliil egyéni fejlesztési

terv alapjan folyik az oktatas.

Dobbanté program

Az altalanos iskolat el nem végzd, tizenotodik életévét betdltott tanulok szédmara
alapkompetencia fejlesztés, tovabblépés kozvetlentil csak a mithelyiskolaba lehetséges.

A Dobbanté Programban valo részvételre a korabbi szabalyozastol eltéréen mar nem
csak a tizenhatodik, hanem a tizenotodik életév betoltésétodl lehetdség van, felsd korhatar
nélkiil [Szkr. 51. § (4) bek.].

Orientacios évfolyam

A kompetencia- és orientacios fejlesztésre iranyul6 el6készité évfolyam lehetéség azoknak
a fiataloknak, akik bizonytalanok a palyavalasztasban, vagy az altalanos iskolat
kompetenciahidnnyal fejezik be. Feladata nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlése,
hanem kompetencidk felmérésére alapozott fejlesztés. Az elokészitd évfolyam lehetdségét
biztosit az dgazatok, szakmak megismerésére, segiti a tanulok sikeres szakmavalasztasat. A
szakképzd iskolaba valo belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanuld azokkal az
alapkompetenciakkal, melyek alapvetden sziikségesek a szakma elsajatitasdhoz.

Az orientacios €év célja: jovokép é€s életpalya kialakitasa, az erdsségek felszinre hozésa,
sikerélmény megélése, személyes kompetencidk fejlesztése (problémamegoldas,
kreativitds), tarsas kompetencidk fejlesztése mithelygyakorlaton (kommunikacio,
konfliktuskezelés), alapkompetencidk fejlesztése (szovegértés, alapvetd szamolas, digitalis

kompetenciak), szakmak, dgazatok megismerése gyakorlati koriilmények kozott.

Szakmara felkészito szakmai oktatas

Iskolarendszerli, szakmajegyzék alapjan torténik, tanuldi jogviszony kapcsolodik hozza,
agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas szakaszaira bomlik, KKK alapjan torténik, két
szakma ¢és egy szakképesités megszerzése ingyenes, a szakmai vizsga akkreditalt

vizsgakozpontban torténik.

Részvétel a szakiranyu oktatasba

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakirdnyu oktatdsban a szakképzo

intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A szakképzo
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intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban nem biztosithatd. Ennek tényét
a gazdasagi kamara - belsé szabalyozo eszkdzében meghatarozott modon - igazolja. Ha a szakmai
oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek idOtartama nem
haladhatja meg a szakiranyl oktatas id6tartamanak egynegyedét. A szakirany oktatasban valo
részvétel kotelezd. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat a Kormany

rendeletében meghatarozottak szerint kell potolni.

A tanulo a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatdshoz kapcsoloddan, amelyben
ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével Osszefliggésben a szakirdny oktatasban
szakképzési munkaszerzodéssel részt vevd tanuld kivételével — Osztondijra és egyszeri
palyakezdési juttatasra, raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan
tdmogatasra jogosult.

Szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképz6 intézmény szervezhet.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatdrozottak szerint a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy kordbbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit s gyakorlatat az adott
szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd tartalmii — kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.

Az intézmény bemutatasa - A Bajai Szakképzési Centrum

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII torvény 4/B § (1) bekezdése alapjan 2015. jalius 1-
én orszagosan 44 szakképzési centrum jott 1étre, amelyek dsszesen 365 intézményt foglaltak
magukban. A Bajai Szakképzési Centrum élén a kancellar és féigazgato all, 6k a fenntartoi,

munkaltatoi jogok gyakorloi.

Az intézmény adatai
— Az intézmény megnevezése: Bajai Szakképzési Centrum
— Székhelye: 6300 Baja, Pet6fi Sandor u.3.
— OM azonositdja: 203028/012

— Hivatalos honlap: www.bajaiszc.hu

A Bajai Szakképzési Centrum 2015. julius 1-jén 1étrejott szakképzési feladatot ellato koltségvetési
szerv, koznevelési intézmény. A Centrum Bacs-Kiskun megye egyik atfogo, széles szakképzési

kinalattal miik6do szakképz6 intézménye.

A Centrum a miikddése soran az alabbi alapelveket, célkitiizéseket tartja szem elott:




— személyekhez igazodo, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitsa és miikodtetése,

— ¢életpalya-épités kozpontba helyezése valamennyi képzési tipusban

— kompetencia alapt alapkészségek ¢€s a relevans kulcskompetenciak eredményes, hatékony
fejlesztése valamennyi képzési tipusban,

— rugalmas, az egyéni tanuldsi utakat timogatd, a tehetséggondozast, felzarkoztatast segitd
elméleti és gyakorlati képzési rendszer miikodtetése,

— megtartd képességiink fejlesztése érdekében folyamatos fejlesztés a tagintézmények
bevonasaval, partnerkdzpontisagra és befogadd szemléletre tdmaszkodva,

— magas szinvonalu, hatékony pedagdgiai munka annak érdekében, hogy a hatranyos
helyzetii, tanulasban lemaradt tanulok esélyegyenldségét és fejlesztését megvalositsuk,

— 4agazatkdzi (szocialis, egészségligyi, gazdasagi élet szerepldi, véarosi onkorményzatok,
kamarak, fels6foku oktatdsi intézmények, civil szerepldk, kdznevelési intézmények stb.)
egylttmiikodések és partnerség kialakitasa a szakmai céljaink megvalositasa, a tanuldok

esélyegyenlOségének biztositasa érdekében.
A Centrum feladatai

A Centrum f6 feladataként technikumi, szakképzd iskolai nevelés-oktatast, felndttek oktatdsat,
feln6ttképzést, és a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanuldok iskolai nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot,

tovabba neveld €s oktaté munkahoz kapcsolddo, nem kdéznevelési tevékenységet is ellat.

A Centrum szervezeti felépitése
A Centrum tobbcélu koznevelési intézmény, amely a Centrum székhelyén miikodé kozponti
egysegbdl és az intézményekbdl all. Az intézmény a Centrum szakképzési feladatellatasat onalldan

végz0 szervezeti egysége.

A Centrum kdzponti munkaszervezete a Centrum mukddésével kapcsolatos: taniligy-igazgatasi,
pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, humanerdforrds-gazdalkodasi, jogi, palyazati,

miszaki-lizemeltetési, beszerzési, kozbeszerzési feladatokat latja el.

A Centrum ¢€lén a kancellar all, a szakmai munka irdnyitdja a féigazgato, helyettese a szakmai

féigazgato-helyettes, munkdjukat a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezetdje segiti.

A tagintézmények élén az igazgatok allnak, helyetteseik igazgatohelyettesi megbizast kapnak.
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Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum

— Cim: 6300 Kalocsa, Tomori P4l u.10.
— Honlap: www.kossuth-kalocsa.hu
—  OM azonositd: 203028/012

A kalocsai tanitoképz0 intézet a magyarorszagi tanitoképzok atszervezésérol szol6 1856-os allami
rendelkezésnek koszonheti sziiletését, mely szerint minden plispoki (érseki) székhelyen
tanitoképzo intézetet kell szervezni. Kunszt Jozsef érsek (1854-1866) mar 1854-ben biztositott
épiiletet a leendd tanitoképzd szaméra az Uj (ma Tomori) utcaban, ahol az érsekségnek tobb
ingatlana volt. Az intézet a mai Esze Tamds utca és a Tomori utca sarkan 1évd, akkor még
egymagaban allo foldszintes épiiletben kapott helyet, ahol 1856. oktdber 4-én kezdddott a tanitas

két évfolyammal.

Az intézet épiiletének elsé bovitésére 1871 nyaran keriilt sor, mivel az intézet harom évfolyamos

lett, és a meglévo helyiségek kevésnek bizonyultak.

Az utolsé nagyobb épitkezés, amellyel 1ényegében kialakult az épiilet mai formaja 1901-ben volt.
A tobb atépitéssel kialakitott épiilet mindvégig oktatasi célokat szolgalt.

1856 és 1957 kozott a tanitoképzdnek adott otthont, 1948-ig egyhazi, utdna allami kezelésben. A
tanitoképzés atszervezésérdl szolo torvény értemében 1938-ban megkezdték a négy évfolyamos
tanitoképzo liceum és a raépiil6 tanitoképzo akadémia megszervezését, de az atszervezést a haboru
megakasztotta, az intézet tovabbra is 6t évfolyammal miikodott. Az utolsd tanitoképzds osztaly

1953 6szén indult, a kovetkezd évben indulo elsé osztaly mar leanygimnaziumi osztaly volt.

A leanygimnaziumi osztaly indulasaval az intézet neve Allami Leanygimnazium lett.

A koz0s igazgatas alatt miikodé négyosztalyos gimnazium és a nyolcosztalyos altalanos iskola
(egykori gyakorl¢ iskola) 1958-ban felvette az Allami Tizenkét évfolyamos Iskola nevet. Az
iskolabol 1960-ban Enek-zenei Altalanos Iskola néven kivalt a nyolc altaldnos iskolai osztaly, a

kozépiskolai osztalyok Allami Lednygimnazium néven miikodtek tovabb.

1963-tol vezették be a szakkozépiskolai képzést, kezdetben mezdgazdasagi, 1968-ban 6vondképzo,

1969-t61 egészségiigyi szak.

A szakoknak megfeleléen valtozott az iskola neve is. Az egészségligyi szak kivételével 1973-ig
fokozatosan megsziint a tobbi oktatasi forma, és 1972-ben az iskola felvette a Kossuth Zsuzsanna

Egészségiigyi Szakkozépiskola nevet.

Az iskola utols6 atszervezése 2000. julius 13-an tortént. A varosi Onkormanyzat a Kossuth

Zsuzsanna Egészségiligyi Szakkozépiskolat, valamint a Kereskedelmi ¢s Vendéglatoipari

13



Szakmunkasképzd Iskolat, szakmai onallésaguk megtartasa mellett Gsszevonta. Az Osszevont
iskola 0j neve Kossuth Zsuzsanna Human ¢és Kereskedelmi Szakkozépiskola, Szakképzd Intézet
lett. Mindkét tagiskola a kordbban hasznalt épiiletében maradt. Az iskola Kossuth Zsuzsanna

Human és Kereskedelmi Szakkozépiskola, Szakiskola néven miikddott.

Az iskola 1j neve 2015. szeptember 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human

¢s Kereskedelmi Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja.

Az iskola 0j neve 2016. szeptember 1-t6] Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna

Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolaja.

Az iskola 0j neve 2020. julius 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum.

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank Bacs-Kiskun megye nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképz6 intézménye.

Valljuk, hogy a szakmajat szeretd és magas szinten miiveld, feleldsen és kulturaltan viselkedd
ember minden korban alapvetd tarsadalmi érték. A hozzd vezetd Gton az intézménylink
szolgaltatasait valasztoknak egyenld esélyt biztositva iranyt mutatni, segitséget nyljtani a

hivatasunk.

Valljuk, a Kossuth olyan intézmény, ahol magas szinvonalu kozismereti képzés mellett
folyamatosan megujulo, ¢€s folyamatos Onképzésre neveld szakképzés folyik. Mindez olyan
pedagogiai kornyezetben, amelyik liberalis szellemben, a tolerancidra és az emberi értékek

megorzésére helyezi a hangsulyt.

Célja, hogy tanuldink felismerjék a benniik rejlé képességeket, €s azt a megalapozott adgazati
képzés/szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az alapozo és a szakmai képzés keretében, legyenek
biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak. Célunk a korszerti
szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsdgra vald nevelés, a folyamatos
tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési
szerkezetet mukodtetlink, a dudlis szakképzés megvalositdsaban egyiittmiikddiink a gazdalkodo
szervezetekkel. Tovabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek ataddsédnak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagogusok kozosen alakitanak
¢s formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban
képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb alakitasara. El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék
meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokéasokat, viselkedési normakat; legyen
igénylik az egészségmegorzo Eletvitelre. Az intézmény Onértékelési rendszerének mitkddtetésével

biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre
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¢s belsd sziikségletté valjon a mindségi munkavégzés. Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasadhoz
rendelkezésre all a felkésziilt, képzett nevelOtestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint

az oktatas teriiletén mitk6d6 timogato partnereink.
Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a megye a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitdé széles szakmai alapozasu,
gyakorlat-centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg
tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a

munkaerd-piaci mobilitasra.

A dudlis szakképzés teljes-korli megvalositdsa érdekében szoros egyiittmiikodést alakitunk ki

minden érintett gazdasagi szereplével, kamaraval, a szakképzési iranyitd szervezettel.

Folytatni kivanjuk a felndttek oktatasat, felndttképzési formakat az iskola képzési strukturajaban:
a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges

ismeretek atadasat.

Célunk a kiilonbozd kiilsd partnerekkel, szervezetekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével,
az iskolai eredményesség novelése, a korai iskolaelhagyas csokkentése, tovabba a palyazatokon

torténd eredményes részvétellel az iskola kiilsd eréforras-teremtésének novelése.
Olyan iskolava valni:

— amely gyorsan és hatékonyan tud reagalni a kdrnyezet igényeire €s kihivésaira,

— amely a partneri kapcsolatok rendszerében kozponti, koordinald egyiittmiikodést generald
szerepre torekszik a szakképzéssel kapcsolatos folyamatok valamennyi elemé

— amelynek inkluziv szemléletii képzései és szolgaltatasai, valamennyi korosztaly szamara
lehetové teszik a szakmai é€letut tervezését, eloképzettségtél €s szocialis helyzettdl
fiiggetlentil,

— amelynek folyamatai szabalyozottak és dokumentaltak, ennek kdvetkeztében folyamatosan
elemezhetdek €s javithatok,

— ahol az egyes szakterliletek egymast inspiraljak €s erdsitik,

— amelyben az elektronikus irdsbeliség alkalmazasa kiterjed az iskolai élet valamennyi
teriiletére (adminisztracid, informacidaramlas, tanitas-tanulas, partneri kapcsolattartas)
amelynek intézményegységei a nevelési - oktatasi folyamatok egységessége folytan
atjarhatoak, sajatossagaik megorzése folytan egyediek,

— ahol a pedagogusok ismerik és alkalmazzak: a legkorszer(ibb tanulasszervezési eljarasokat,
tanulésirdnyitasi modszereket, az informécidos ¢és kommunikicids technikakat, a

kompetencia alapu képzést, team-munkéat
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— amelyben a didkok, a szolgéltatasokat igénybe vevok: megalapozhatjdk a legkorszeriibb
szakmai miveltséget, munkakultirat, megszerezhetik a sikeres életpalya épitéshez
sziikséges valamennyi kompetenciat, redlis Onismeret birtokdban a személyiségiiknek

leginkdbb megfeleld tanulasi stratégiat alkalmazhatjak.

Az eredményes ¢és hatékony munkavégzés kulcsa a mindség. A mindségnek a mindennapi
munkafolyamatok részeként kell érvényesiilnie. Munkdnkban a felelésségnek, a bizalomnak, a
kovetkezetességnek, a nyitottsagnak, az dszinteségnek egyiitt kell megjelennie, annak érdekében,

hogy mindenki legjobb tudésa szerint végezze a munkdjat €s jol érezze magat munkahelyén.

wFelig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogy tanitjuk. Amit az iskolaban
megtanultunk, annak nagy részét elfelejtjiik, de a hatas, melyet egy jo oktatasi rendszer szellemi

tehetségeinkre gyakorol, megmarad.” (E6tvos Jozsef)

16



I. NEVELESI PROGRAM

I.1 A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljaréasai

Az oktatasi intézmény f6 feladatkorei a nevelés és az ismeretatadas Kijelolik szamunkra
felelosségkoreinket. Felelosek vagyunk a jové nemzedékének neveléséért, személyiségiik
formalasaért és a tanulok birtokaba keriilé ismeretanyagért. A pedagogusok feleldssége, hogy az
ismereteket rendszerezve helyes értékitéletre nevelve iranyitsak novendékeik szemléletének
alakulasat. Kiemelt 0j feladat a tanulas tanitasa, mely meghatarozo elemként 1ép a tanarok
munkakorébe. Az 0j képzési rendszerben, a technikumban és a szakképz6 iskolaban is meghatarozo
a dudlis képzés. Ezt megerdsiti a tanuloszerzédést felvaltd tanuldi munkaszerzédés is, ami

vallalkozasok ¢s didkok szempontjabol is fontos, pozitiv valtozas.
A szakmai képzés presztizsének, mindségének és eredményességének fejlesztése:

e A vonzo kornyezet: Olyan mindségi épiileteket, oktatotermeket, tanmithelyeket, sport- és
szabadidds tereket kell kialakitani, amely valos, vonzé alternativat jelent a palyavalasztas
elott 4llo fiatalok és sziileik szdmara.

e A Kkarrier lehetdsége: A fiatalok és a felndttek szamara is rugalmas, kiszamithato karrier
lehetdségét kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a diakoknak
versenyképes végzettséget, a gazdasdg altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos
egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt. A technikus szakmai vizsgat kovetden a didkok a
szakmai vizsgdjuk eredményétdl fliggden jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan
egyenes ut vezet a szakiranyu felsdoktatasba.

e Naprakész tudasu oktatok: Nem Ilehet mindségi képzési rendszert miikddtetni
elkotelezett, felkésziilt pedagdgusok nélkiil. A szakmai képzésben kiemelt jelentésége van

annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai oktatok tudasa naprakész legyen, képesek

crer

Nevel6- oktaté munkank alapelvei

Iskolank képzési szerkezete tobbrétii, mely a teljes kinalataval a partnerek elvarasainak kivan
megfelelni. Az elvarasok teljesithetdsége érdekében azonos gondolkodas mentén képviseljiik
azokat a pedagogiai elveket, melyek biztositékai céljaink megvalosulasanak, ennek megfelelden a

partnerek elégedettségének.
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Valljuk, hogy a szakmdjat szeretd €s magas szinten miiveld, a tarsadalmi és természeti
kornyezetéért felelésséget érzo és kulturaltan viselkedé ember minden korban alapvetd tarsadalmi

érték.

A nevelés és oktatas olyan 6tvozetének kialakitasara toreksziink, amely végzett tanuloink szadmara
egyenld eséllyel teszi lehetévé a zokkendmentes munkdba allast, a mar megszerzett tudas
tovabbfejlesztését, a felsdoktatasi intézményekben vald sikeres tovabbtanulast, a tarsadalom

kozosségeibe valo gyors beilleszkedést.

Hissziik, hogy a szakemberképzés egyszerre jelenti a korszerii ismeretek kozvetitését, a tanuloi
személyiség kibontakoztatasat, valamint az 6nall6 cselekvéshez nélkiilozhetetlen képességek

kialakitasat.

Célunk, hogy a valtozasokra figyelve, a munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodva és
a legkorszeriibb technikdk és technologidk alkalmazédsdval minél szélesebb korben kinaljunk
képzési és tovabbképzési programokat.

Tudjuk, hogy eredményeket kizarolag a partnereinkkel valo szoros egylittmiikddések révén tudunk
elérni, ezért toreksziink kapcsolatrendszeriink szélesitésére és elmélyitésére.

Pedagdgiai alapelvek
1. alapelv: Egységes szemléletii pedagogiai kultura kialakitasa

Egységes szemléletli pedagogiai kultira kialakitasara toreksziink. A korabbi években lezarult,
valamint a jelenleg is folyamatban levd fejlesztési projektek eredményeit beépitjiik az intézmény
napi mitkodésébe. Optimalis feltételeket teremtiink a kommunikacié (anyanyelvi, idegen nyelvi,
informatikai irdstudés) elsajatitdsdhoz ¢és alkalmazdsdhoz az intézmény életének kiilonféle
szinterein. A személyiség- és kozOsségfejlesztés teriiletén a hangsulyt a kulturalis, erkolcsi,
allampolgari, szakmai értékek tiszteletére, elfogadasara, kovetésére helyezziik. Alapvetonek tartjuk
a didk—szil6—pedagogus hatékony egylittmiikodésén alapuld nevelést. A nevelés és oktatas
folyamataban, a pedagogiai és tanuldi tevékenységben egyarant a tanuld személyiségfejlodését

kezeljiik kiemelt feladatként. Ezért a kompetencidk fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.
Négy fontos teriilet és célrendszer nevezhetd meg e folyamatban:

o kognitiv kompetenciak (az értelem kimiivelése)

o specialis kompetenciak (a szakmai képzés)

o személyes kompetencidk (az egészséges és kulturalt életmddra nevelés)
o szocialis kompetenciak (a segitd ¢letmodra nevelés)

2. alapelv: A humanum tisztelete és védelme




Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink legyenek tisztdban az alapvetd erkolcsi értékekkel, hogy
legyenek képesek onmagukat és kornyezetiiket realisan értékelni. Tudjak elfogadni az Oket ért
biralatot, ismerjék és gyakoroljak a kulturalt egyiittélés szabalyait. Az iskola tiszteletben tartja a
sziilok €s a tanulok gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsaghoz val6 jogat, biztositja targyilagos
¢s tobboldali megismerését, de vilagnézeti kérdésekben nem foglal allast, semleges marad. A
tanuloi személyiség fejlesztése terén kiemelkedden fontosnak tartjuk az Onismeret, a sajat
személyiség kibontakoztatdsdnak igényét, a sajat sorsunk alakitasaért valo feleldsségvallalas
képességét, a nyitottsagot az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és
létrehozasara. Lehetdséget biztositunk arra, hogy erdsithessiik a tanulokban az olyan értékes
tulajdonsagokat, képességeket, mint az 6nismeret és dnbecsiilés, a konfliktuskezelés, a tolerancia,
az empatia, az egylittmiikodés, a kommunikacio, a kreativitas, a felelosségtudat onmagaért és
tarsaiért. Egyre inkabb sziikségiik van a tarsadalomban vald eligazodds képességére, a kudarc
tlirésére, hogy kelld intelligencidval alkalmazkodjanak a véaltozadsokhoz, a folyton véltoz6 vilaghoz.
Meg kell szerezniiik az 6nallé informacidszerzés és feldolgozas, az egész életen at tart6 tanulds, a
folytonos (olykor kényszeri) megujulas képességét (munkahely, szakmavaltas, kiilfoldi

munkavallalas élethelyzetei)

3.alapelv: Kollektiv értékek tisztelete és védelme

Tanuloink legyenek biiszkék nemzeti értékeinkre, magyarsagukra. Jelentsen ez egészséges nemzeti
Onbecsiilést és hazaszeretetet. Legyen minden didk szamara fontos a sziil6fold és Magyarorszag
megismerése, szeretete, megovasa; a nemzeti kultura 4poldsa: a nemzeti mualt megismerése,
megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. Jarjon
mindez egyiitt a hazankban ¢l6 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tiszteletével,
kultirdjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartdsaval, a kisebbségben ¢él6 magyarsagért érzett

felelosség- és kozosségvallalassal.

Egyuttal toreksziink a multikulturdlis értékek megismerésére, elfogadasara és elfogadtatasara,
tovabba a demokratikus tarsadalmi értékek, az éllampolgari jogok ¢és kotelességek

megismertetésére, aktiv allampolgarsagra vald nevelésre.
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4. alapelv: Az esélyegyenloség megteremtése

Arra toreksziink, hogy a kiilonb6z0 szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldinkat azonos
eséllyel készitsiik fel az egész €leten at tartd tanuldsra. Differencidlt tanitasi-tanuldsi modszerek
alkalmazasaval lehetévé tessziik valamennyi tanulonk szamdra annak a tudasnak, azoknak a
kompetencidknak a megszerzését, amelyekre egyénileg képes. A torvényi eldirdsoknak és az
igényeknek megfelelden megszervezziik a sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanuldk egyéni és integracids fejlesztését, képességiik

kibontakoztatasat.

5. alapelv: A kornyezet és az egészséges élet értékei iranti felelosség

Arra toreksziink, hogy minden tevékenységiinket hassa at a kdrnyezettudatossag €s az egészséges
¢letmddra nevelés. A felnovekvd nemzedékeknek el kell sajatitaniuk a helyes életvitel
kialakitdsanak képességét, a betegségek megeldzésének modjat. Ismerniiik kell a

szenvedélybetegségek egészségkarositd hatasat.

6. alapelv: Piacképesség biztositasa

Beiskolazasunkat a partnereink igényeihez mérten folyamatosan alakitjuk. Arra toreksziink, hogy
megfeleld vonzerdt biztositsunk a tanuldi utdnpotlas érdekében, minél tobb tanuld vélasszon az
altalunk kinalt lehetdségekbdl. A szakmai képzés kialakitasakor fontos alapelveknek tartjuk a
rendszer rugalmassagat, az egymasra épiilé képzési technikdk alkalmazédsat, a munkaerdpiac
igényeinek szem elOtt tartdsat. A munkaerdpiac igényeihez vald alkalmazkodas legfobb
feltételeinek tekintjiik: az idegen nyelvek kommunikécioszintli ismeretét, a szakmai idegen nyelvek
magas szintli elsajatitasat; az informatikai eszk6zok felhasznaldi szintli alkalmazasat, piacképes

szakmai tudas biztositasat.

7. alapelv: Hatékony PR tevékenység

A varos és a régio ¢életében — iskolank sokszinliségét, értékeit bemutatva — vesziink részt. Partneri
kapcsolataink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a nevelés-oktatds folyamatdban kiemelt
figyelmet forditunk a sziilokkel, a gyakorlati képzésben részt vevd szakmai és gazdalkodo
szervezetekkel, az altalanos iskoldkkal, a tdmogatdinkkal vald kapcsolattartasra. Rendszeresen
kihasznaljuk a palydzatok nyujtotta lehetdségeket, kiemelt figyelmet forditunk az oktatéds, a
szakképzés modernizacidjaval kapcsolatos kezdeményezésekre. Toreksziink nemzetkozi

kapcsolataink bovitésére.
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8. alapelv: TEA szemlélet — vagyis a tanulasi eredmény alaptu szemlélet

A tanuldsi  folyamat  sordnelérendd0  tuddselemek a  tanuldé  szempontjabol
keriilnek megfogalmazasra. Az Szkt. egyik legfontosabb ujitdsanak tekinthetd a tanulasi eredmény
alapt (TEA) szabalyozas bevezetése, amely a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) logikéjat
koveti. A tanuldsi eredmények egy adott szakma/szakképesités eredményes ¢€s autondm
miveléséhez sziikséges kimeneti kovetelményeket/kompetencikat hatarozzak
meg. A TEA-modszer alkalmazasa soran az MKKR-hez illeszkedd készség, képesség + ismeretek
+ elvart viselkedésmodok, attitiid + 6nallosag €s feleldsség kontextusaban meghatarozott cselekvo
szintli kompetencia-leirast kell elvégezni.

A kimeneti kovetelményekben azokat kompetencidkat kell 6sszegezni, amelyek meghatarozzak,
hogy a képzésben résztvevo a képzés elvégzésével:

— milyen feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes;

— ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen 6nallosagi és feleldsségi szinten képes ellatni;

— ezeknek a feladatnak / tevékenységeknek az eredményes €és hatékony ellatdsdhoz milyen
szintl és Osszetettségll ismeretekkel rendelkezik;

— milyen — az eredményes munkavégzéshez sziikséges — viselkedésmodok, attitidok
jellemzik fiiggetleniil att6l, hogy hol, hogyan, ¢és mikor szerezte meg ezeket a
kompetenciakat.

A szakképzés folyamatait tervezd és szervezd szakemberektdl, oktatoktol is alapvetd
elvaras, hogy a szakképzésben elsajatithatd kompetencidkat TEA megkozelitésben irjak le és

valositsak meg.

Pedagogiai értékek

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott koznevelési feladatok mentén a kovetkezd pedagogiai

értékek kozvetitése:

o az emberi ¢let védelme,

o amassag tiszteletben tartasa,

o amas fajta értékrendeket, vilagnézeteket vallok irdnti tolerancia,

o az emberi jogok tisztelete,

o asziilék, az iddsebbek megbecsiilése,

o a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek kultardjanak tisztelete, megdrzése, az
egyetemes kultara értékeinek apolasa,

o akodzjora valo torekvés megalapozasa,

o anemzeti, koz0sségi 0sszetartozas €s a hazafisag erdsitése,
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o a csaladdal egyiittmiikodve az igazsag ¢és az igazsadgossag, a jO és a sz&p iranti cselekvo
elkdtelezettségre nevelés.

Ezen értékek kozvetitése a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek,

attitidok (anyanyelvi kommunikécid, idegen nyelvi kommunikacio, matematikai kompetencia,

természettudomanyos ¢és technikai kompetencia, digitalis kompetencia, szocialis és allampolgari

kompetencia, kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia, esztétikai-miivészeti tudatossag

¢s kifejezOkészség, a hatékony, 6nallo tanulas képessége) egyilittes fejlesztésével valosul meg.

Kiemelt feladataink

A szakmai képzés elméletének és gyakorlatanak folyamatos fejlesztése a korszerli technikaknak és
a munkaerdé-piaci igényeknek megfeleléen. Az alapkompetencidk fejlesztése egységes elvek
alapjan. Alapvetd vallalkozéi kompetencidk fejlesztése, gazdalkodasi-pénziigyi szemlélet
formalasa. A tanuldsi hatranyok csokkentése, ideértve a diszfunkcionalis hatranyokat is. A
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk integracios képesség-kibontakoztatd felkészitése. A
tanulési technikdk alakitasa, fejlesztése. A konyvtarhasznalat, informéciokezelés megtanitasa €s
rendszeres alkalmaztatdsa. Az elektronikus informdcidaramlas targyi és személyi feltételeinek
megteremtése. Modszertani megujulds a korszeri tanitasi-tanulasi folyamatnak megfelelden,
kiemelten a mérésértékelés teriiletén. Tervszerli, Osszehangolt beiskoldzasi tevékenység. A
palyazatok folyamatos figyelése, palyazatir6 team Ilétrehozédsa mindig az adott céloknak

megfelelden.

A ko6z0s alapelvekhez a tagintézmény — a képzési struktura és hagyomanyai alapjan — a kdvetkezd

célokat és feladatokat rendeli.

A helyi nevelési — oktatasi célok megalkotasakor figyelembe kell venniink az iskola multjat, a

véarhat6 gazdasagi-tarsadalmi kdvetelményeket, tanuloink életkorat.

A 9. évfolyamra valtozatos eloképzettséggel érkeznek hozzank a tanulok: ez sokféleséget jelent,
amelyet megdrizve, de sajatos céljainknak megfelelden kell tovabbfejleszteniink. Fontos, hogy
tanuloink altaldnos és szakmai miiveltsége korszerli legyen, harmonikus személyiségekké valjanak,
tanulmanyaikat befejezve alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv erkdlcsi értékrend, amelynek
alapjan képesek lesznek megtaldlni a helyiiket a tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkezokbol
alljon: humanizmus, demokréacia, nemzeti identitdstudat, eurdpaisag. A nevelés és oktatas
folyamataban a pedagogiai és tanuldi tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését kell

szolgélnia.

22



Az iskolaban folyo nevelo-oktato munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Cél és sikerkritériumok

Cél

Feladat

Eszkozok, eljardsok

Tanuldi 1étszam,
beiskolazasi mutatdk
novelése (parhuzamos
osztalyok évfolyamonként).

Kialakult beiskolazasi
tajékoztatod rendszeriink
miukodésének fenntartasa,
folyamatos innovacioja.

Nyilt napok, palyaorientacios
programok, rendezvények,
bemutato prospektus. Altalanos
iskolaban szervezett
bemutatkozas, kitelepiilos
szakmakinalati bemutatok,
interaktiv foglalkozasok.
Ujsaghirdetés. Internetes
feliileten val6 megjelenés.

Beszoktatasi program:

A 9. évfolyamosok segitése
az iskolavaltas miatti
nehézségek lekiizdésében.
A kozépiskolai élet
bemutatasa.

Beilleszkedés segitése az
iskolaban.

Osztalyfonoki egyéni
elbeszélgetések. Osztalyszintli
kozosségi programok szervezése.
Egy osztalyban tanité oktatok,
mentortandri munkacsoport
miikddtetése. Golyaavatas. Az
osztalyban tanit6 tanarok
tapasztalatcseréje az els6 félév
folyaman. Pszichologus,
mentalhigiénids, palyaorientacios
szakember segitsége.

Hatékony tanulasi
modszerek elsajatitasa.

A tanév elején minden
oktatdé megismerteti a
tanulokat tantargya helyes
tanuldsi modszerével.

Tanulas-modszertani
tajékoztatas, foglalkozas.

Felzarkoztatas a 9-10.
évfolyamon.

Hatranykompenzalas,
alapkészségek fejlesztése.

Egyéni és csoportos foglalkozas
a gyengébb tanulokkal.

A9 -13. évfolyamon
szakmai targyak oktatasa.

Felkészités piacképes
szakképesités megszerzésére
az érettségi, szakmai vizsga
keretében.

Csoportbontas a gyakorlati
oktatasban.

A szakképz6 évfolyamon
felkészités a szakképesitést
ado szakmai vizsgara.

A korszerli elméleti és a
gyakorlati ismeretek
elsajatittatasa minden
agazatban. Felkészités
hasznalhat6 idegen nyelvi

A gyorsan valtoz6 ismeretanyag
naprakész atadésa, az ehhez
szlikséges szakmai anyagok,
eszk6zok biztositasa.
Tanulmanyi kirdndulasok,

nyelvi kompetencidk
erositése.

kompetenciak szakmai programok szervezése.
megszerzesere.
Idegennyelv-tudas Szakmai nyelvi tudas Nyelvi csoportbontasok.
szinvonalanak emelése, bovitése.

Felkészités a kdzépszintii és
az emelt szintli érettségi
vizsgara.

Az érettségi vizsgatargyak
tananyaganak elsajatitasa a
kovetelményeknek
megfelelden.

Hatékony tanorai mddszerek
alkalmazasa. Egységes
kovetelményrendszer
alkalmazasa. Probaérettségik,
proba szakmai vizsgak
szervezése, vizsgaszituaciok
gyakorlésa.
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A terhelés aranyos elosztasa. A
gyengébb tanulok segitése.

Tehetséggondozas.
A tehetséges tanulok
segitése.

Idében felismerni, majd
segiteni egy adott teriileten
nagyobb érdeklodést, tudast
mutatd tanulokat.

Differencialt foglalkoztatas a
tandrakon. Szakmai versenyekre
(kiemelten ASZEV,
Szakmasztar), palyazatokra,
emelt szintl érettségire valo
felkészités.

Elet-palyaépités,
karriertervezés.
Fels6foku intézményekbe
torténd tovabbtanulas
segitése.

Segitség nyujtasa a
jelentkezéshez sziikséges
adminisztracidban. A
tananyag biztos
elsajatittatasa.

Hatékony tanérai modszerek
alkalmazasa. EllenOrzés,
értékelés.

Sokoldalu személyiség
fejlesztése.

A tanulok értelmi, érzelmi,
erkolesi, mentalis és testi
fejlesztése.

Az oktatoi testiilet egészének a
feladata.

Egészségfejlesztés.

A tanulok egészséges
¢letmdddal osszefliggd
tudasanak gyarapitasa.
Prevencio.

Egészségfejlesztési és drog
prevencids program.

Iskolai k6zosségek
fejlesztése.

Osztalyk6zosség, iskolai
kozosség fejlesztése.

Valtozatos osztaly- és iskolai
programok szervezése, a Kossuth
tudat erdsitése, a hagyomanyok
tisztelete és apolasa. Iskolai
megemlékezések, hagyomanyos
iskolai rendezvények
lebonyolitasa.

Szocialis hatranyok
enyhitése.

A hétranyos helyzetii
tanulok feltérképezése,
segitése.

Osztalyfonok és ifjusagvédelmi
feladatokért feleld tanar aktiv
egyittmiikodése. Jelzérendszer
mikodtetése. A sziikséges és
lehetséges segitési formak
megtalalasa.

A sziilékkel vald szoros
egylittmiikodes.

A kialakult érintkezési és
kapcsolattartasi formak
megtartasa,
tovabbfejlesztése.

Az SZMK mikodtetése. Sziiloi
értekezlet €s tandri fogadoora
latogatottsaganak emelése.

Az egyetemes €s a nemzeti
kulttra alapértékeinek
kozvetitése.

Az egyetemes és a nemzeti
kultira megismerése,
melynek része az anyanyelvi
kultara is.

Elsddleges szinhely a tanorai
foglalkozas. Iskolai iinnepélyek,
megemlékezések. Tandran kiviili
ismeretszerzés (muzeum,
szinhaz, kiallitas az iskolaban,
tanulmanyi kirdndulas).
Részvétel varosi linnepségeken.
Igényes nyelvhasznélat.

Demokratikus elveket
kovetd allampolgérok
nevelése.

Az iskolai
diakénkormanyzat (DOK)
hatékony miikodtetése.

Alapvet6 allampolgari ismeretek
elsajatitasa, rendszeres DOK {ilés
tartasa.

Haza iranti elkotelezettségre
nevelés.

Ismerjék meg hazank
torténelmét, alakuljon ki
identitastudatuk.

Ismeretszerzés torténelemorakon,
de egyéb tantargyi orakon is.
Allami €és nemzeti linnepek.
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Tanulményi kirdndulés. A
témahoz kapcsolodd szakmai,
miivészeti lmények (film,
szinhaz, kiallitasok stb.).

Tudatos kornyezetbarat
magatartds kialakitasa.
Elméleti, gyakorlati

Elérni a téma fontossaganak
felismerését.

Projektmunka. Bekapcsolodas
kornyezetvédelmi akciokba.

iIsmeretek.
Kompetenciaalapu Ismeretszerzés modjanak Alapképességek-alapkészségek
ismeretszerzes. megvaltoztatasa. Tanulasi fejlesztése kompetencia alapt

technikak, tanulasi
modszerek megtanitasa.

oktatassal: kooperativ tanulas,

epochalis oktatas, differencialas.

Eszk6zok: szovegértési-
szovegalkotasi, matematikai,
logikai, informécids-
kommunikécios technoldgiai,
csoportfejlesztési feladatok.

50 ora kozosségi szolgalat
teljesitéséhez valo feltételek
megteremtése

Kulturalis, szocialis,
kornyezetvédelmi, a tanulo
helyi kdzosségének javat
szolgald, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi
érdektdl fiiggetlen, egyéni
vagy csoportos tevékenység
¢és annak pedagogiai

Az érintett osztalyokban a
tanulokat osztalyfonoki ordkon,
kozosségi szolgalati
koordinatoron keresztiil
tajékoztatjuk.

feldolgozasa.
Felndttek oktatasa, Képzések meghirdetése, Elethosszig tart6 tanulas
felndttképzés. jelentkeztetés, tamogatasa, a felndttek oktatasi
oktatdsszervezés. kereteit szabalyozza a képzési

program.
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1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

,»Az Onismeret a személyiség védelme” — Mérei Ferenc.
Alapvetd célkitlizés a tanuld személyiségének komplex (testi, érzelmi, értelmi, akarati) fejlesztése.

A serdiil6kora tanulok szamara fontos onmaguk megtaldlasa. Csak kelld onismerete birtokaban
talalja meg a tanul6 az idealis és redlis kozotti optimalis viszonyt. Az Snismeret, az Onértékelés
egyben alapja az 6nnevelésnek. A redlis onértékelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok képességeiknek,
érdeklddésiiknek megfelelden valasszanak az iskola altal felkinalt lehetOségek kozil. Az
onértékelés realitdsa attol is fiigg, hogy szamara mit tiikkroz vissza a felndtt vilag és ebben fontos a

tanar szerepe.

Az oktatoi testiilet feladata, hogy — figyelembe véve a tanulok egyéni képességeit — a tanorakon,
illetve a tandrakon kiviil olyan moédszereket, tevékenységi formakat alkalmazzon, amelyek
lehetové teszik a személyiség sokoldalu kibontakozasat. Feladata tovabba, hogy olyan tanulési
modszereket sajatittasson el a tanulokkal, amelyek leginkabb megfelelnek képességeiknek,
egyéniségiiknek. A harmonikus személyiség kialakitasahoz alapvetd fontossdgl az egészséges

életmod feltételeinek megismertetése, a mindennapos testedzés igényének kialakitasa.

A tanul6 személyiségfejlesztésére iranyulo neveld és oktatd munka egyrészt az oktatok és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi kdzosség
rahatasan keresztiill érvényesiil. A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne
rejlé fejlodési lehetdségek minél teljesebb megvaldsulasanak, a tanuloi személyiség teljes
kibontakozasanak a segitése.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalositasanak iskolai formai:

»  Tanodrak (kotelezo és valasztott) keretében végzett személyiségfejlesztés;
Mentoralas, képességkibontakozatd- felzarkdztatas, tehetséggondozas
Szakkorok, érdeklddési korok keretében végzett személyiségfejlesztés;
Sportkorok keretében végzett személyiségtejlesztés;

Tanulméanyi, kulturélis, sportversenyek keretében végzett személyiségfejlesztés;

YV V V VYV V

Tanoran nem megvalosithatd csoportos tevékenységi formak keretében végzett
személyiségfejlesztés (kirandulas, kornyezeti mérések, kulturdlis programok
stb.);

»  Kortarscsoportok spontan szervezodésében megvalosuld személyiségfejlesztés;
Osztalyszinten kiemelt szerepe van az osztalyfonoknek, aki Osszefogja az osztilyban tanitd
oktatokat, dokumentdlja a tanulok fejlodését, probléma esetén megbeszéli azt a kollégakkal,

sziilokkel, sziikség esetén az iskolavezetéssel.
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A sikerorientalt tanulést segiti, erdsiti az a pedagogiai szisztéma, amely a lehetd legjobban

igazodik a gyerekek személyiségének egyéni tulajdonsigaihoz, igényeihez.

Személyiségfejlesztéshez kapcsolodo céljaink:

>

Tamogatja az egyéni képességek kibontakoztatasat, segiti a gyerekeket a tanulési
nehézségekkel vald megkiizdés folyamataban. Eldsegiti a kiemelkedd
képességek optimalis fejlesztését és torddik azoknak a hatranyoknak a
csokkentésével, amelyek a gyerekek szocidlis-kulturalis kornyezetébdl vagy
eltéro tlitemt érésebol, fejlodésébol szarmazhatnak.

Mindez olyan iskolaban, olyan rugalmas miikodéssel valosuljon meg, ahol a
gyerek jol érzi magat, tudja, érzi, tapasztalja, hogy minden 6 érte torténik.
Alapvetd jellemzdje a szines, érdekes, sokoldalt iskolai élet, amelyben a tanulas
¢s a munka egymast erdsitve fonddik ossze.

Mindez egyénileg, mennyiségében ¢és szintjében (mindségében) kozelitden
optimalis készség — képesség - tehetség, illetve kreativitasfejlédést tegyen
lehetévé - a kiillonbozo6 adottsagokkal rendelkez6 tanuldk szamara.

A kommunikacidés kultiranak, az emberi kapcsolatok, informaciok
megértésének, véleményformalasanak, egymdas megértésének, elfogadasanak
megfeleld szintere a mindennapi beszélgetés.

A kommunikécios készség fejlesztése kiillonbozo tantargyak soran is kiemelt
feladat.

A tanulds-tanitdsa iskolank alapfeladata. A tantargyak sokfélesége is igényli,
hogy igen valtozatos modszereket, szinte egyénre szabott tanuldsi technikakat,
eljarasokat kell a tanulokkal megismertetni, a fokozatossag elvének szem elott
tartasaval.

A kozépiskolaban az esélykiilonbozdségeket, az egyes tanulok lehetdségeit,
fejlettségét, érdeklodését figyelembe vevo oktatas, nevelés segitségével erdsitjiik
a kozosség- Onfejlesztdé magatartds- és tevékenységformédkat, s ezzel
parhuzamosan a destruktiv magatartasformak leépitésére toreksziink. Egyértelmii
elvarasok és feladatok meghatarozasa és ezek kovetkezetes betartatdsa, amelyek

a diakok személyiségét, méltosagat tiszteletben tartjak.

27



Személyiségfejlesztéshez kapcsolodo feladataink:

>

YV V VYV V

A nevelés

A tanuldsi motivaci6 kialakitasa, fejlesztése. Az érdeklddés, a megismerési vagy
fenntartsa.

Az 1j oktatdsszervezési eljarasok alkalmazasaval a személyiség komplex
fejlesztése.

A tanulok On- és tarsértékelési kompetenciajanak kialakitasa, fejlesztése.

A szocialis készségek fejlesztése, a tanuloi egyiittmiikodés kiilonbozo formainak
alkalmazasa - paros ¢és csoportmunka, projektmunka, otthoni egyéni feladatok
vallalésa.

A feleldsségvallalas megalapozasa az egylittmiikodésre épiilé kooperativ
csoportmunkaban.

A tanuldk sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek
minél eldbbi felismerése, fejlesztése.

Sajatos, sokszinii szakmai lehetdségeinkkel a differencialt képességfejlesztés, a
miveltségi hatranyok csokkenése, tehetségfejlesztés, alkotoképesség fejlesztése.
A helyes tanulasi szokasok kialakitasa, a tanulas tanitasa, az élethosszig tarto
tanulas képességének megalapozésa, a realis tovabbtanulas eldkészitése.

A gyermekek, tanulok erkdlesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése.
Kommunikacios kultirara nevelés, digitalis kompetencia alkalmazasa.

Az On- és tarsértékelési kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

A természettudomanyos kompetencidk fejlesztése kornyezeti nevelési
programok, kérnyezetvédelmi projektek megvalositasan keresztiil.

A testi és lelki egészségre vonatkozd kulcskompetencidk fejlesztése
egészségnevelési programunk, egészségnapok, egészséghetek segitségével.
Miivészeti nevelés keretein beliil a mlivészetek iranti elkotelezettség erdsitése, az
esztétikai, miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség kompetenciak fejlesztése.
A haza, sziildhely multjanak és jelenének megismerésén, a nemzeti
hagyoményok 4apolasan, megbecsiilésén keresztiil a hazaszeretet érzésének
fejlesztése.

Egyértelmi elvarasok, kovetelmények megfogalmazésa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kovetkezetes ellendrzés, utmutato, fejlesztd értékelés.
Ujszerti tanulasszervezési eljarasok alkalmazasival a személyiség komplex
fejlesztése.

Onismeretei foglalkozasok.

keretében folyamatosan toreksziink a tanuldk szocidlisan értékes, tehat

kozosségtejleszté, valamint Onfejleszté magatartas és tevékenységformainak Osztonzésére,
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megerdsitésére, ezzel parhuzamosan pedig a bomlasztd, rombolé megnyilvanulasaik leépitésére.

Ennek eredménye az egyén épité magatartasanak és tevékenységrepertoarjanak megszilardulésa.

Az oktatok alkalmazott eljarasai a személyiségfejlesztés érdekében
»  atanulasi folyamat konstruktiv felépitése

tovabbképzések, tanfolyamok
eléadasok

konfliktuskezelési technikak ismerete

YV V V VY

konzultacié szakemberekkel (pszicholdgus, mentalhigiénés szakember, mentor,
védono, orvos, nevelési tanacsado)

Onképzés ¢és szakirodalom figyelemmel kisérése

Uj tanulasszervezési és mérési modszerek, eljarasok atvétele

egyénre szabott foglalkozasok (megfigyelés, beszélgetés): mentoralas

csaladddal val6 egylittmiikodés

versenyeken valo részvétel

személyes példamutatas neveld ereje

szakmai tudas

hatékony osztalyfonoki munka

YV V.V V V V V VYV V

osztalyban tanitokkal valo egyiittmiikodés

1.3 Egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy rautald magatartassal kozos ténykedéssel megtanitsa a
fiatalokat, hogy az egészség érték, hogyan kell megdriznilik, védeniiik ¢és fejleszteniiik

egészségiiket.

Az iskoldra nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében. Az egészséges €életmodra nevelés nem csak a betegségek megeldézésének modjara
tanit, hanem az egészséges allapot oromteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo

tiszteletére is nevel.

Az egészségfejlesztés - a mindenkori felndvekvd nemzedék egészségmagatartasanak formalésa, a

JOVO egészséges felnott tarsadalmanak nevelése - stratégiai fontossagu feladat.




Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a tanulok biztonsaghoz valo joganak védelmére, egészséges
¢letmoddal Osszefiiggd tuddsanak gyarapitdsara, egészségmagatartasanak fejlesztésére, tovabba a

teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra.

Ezek az alabbiak:

J4 J4

o az ¢letkorral jar6 biologiai, pszicho, - higiénés és életmdddal kapcsolatos tennivaldk,

o az egészségérték tudatositasa, az egészséges ¢életvitelhez sziikséges képesség
fejlesztésének lehetOségeri,

o az egészséges taplalkozas,

o amindennapos testnevelés, testmozgas,

o a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

o abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

o konfliktuskezelés,

o abaleset-megel6zés és elsésegélynyujtas,

o aszemélyi higiéné tdmogatas,

o a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései: parvalasztas, csaladi életre torténd
felkészités, fogamzasgatlas, abortusz prevencio, szexualis Gton terjedd betegségek és
azok megeldzése,

o Onvizsgalatok, szlirdvizsgalatokkal megeldzhetd betegségek alapismeretei.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos teenddket intézményiink tagabb perspektivabol kezeli.
Célunk nem pusztan egymastodl elszigetelt biologiai, pszichés €s szocialis teriiletekkel 6sszefliggd
intervenciok alkalmazédsa, hanem a didkok személyiségének, érdekérvényesitd képességének,
kommunikécios stilusanak, 0sszességében érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. Mindez magéban
foglalja a masokkal val6 kapcsolatteremtés €s a nemet mondas képess€gét, valamint az egészséges

Onbizalom kialakitasat is.

A cél az, hogy az egészségfejlesztd program eredményeként csokkenjenek az artd tényezdok

(droghivo szignalok), és erdsodjenek a személyiségfejlesztd hatasok:

* az Onismeret fejlesztése (pozitiv énkép, Onbecsiilés kialakitasa, a belsd lelki
egyensuly megteremtése),

= tarsismeret - fejlesztés (kapcsolatok, csoportszervezddés),

= adontéshozasi képesség fejlesztése,

= stressz kezelés - fejlesztés,




= az egészségszemléleti magatartds kialakitasa (egészséges ¢€letmodd, testmozgas,
helyes taplalkozas, a kéaros szerek fogyasztasanak elutasitasa, az egészségi allapot

rendszeres feliilvizsgalata).

Célunk mindemellett az is, hogy a tiltdsok mellett alternativat mutassunk a szabadidd tartalmas,
hasznos és kellemes eltoltésére, arra, hogy a boldogsag atélhetd drogok nélkiil is.
Az egészséges életmod és magatartasformak:

» dohanyzas mérséklése,

= az egészséges taplalkozas,

» akulturdlt ivasi szokésok elterjedése,

» adrogprogram megvalositasa,

= a stressz tudatos feldolgozasa,

= aszabadido, sport feltételének biztositasa

* az oktatas valamennyi szintjén biztositani kell.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegélynyujtas olyan tevékenység, amelyet az észleld személy azon célbol végez, hogy a
hirtelen bekovetkezett egészségkarosodast elharitsa, vagy a tovabbi allapotromlast

megakadalyozza.

Nap, mint nap sokszor taldlkozunk olyan veszélyforrassal, mely stlyos egészségkarosodast
okozhat. Sulyos allapotban 1évé embernél nagyon fontos, hogy az ellatas gyors és hatékony legyen,
késlekedés esetén csokken a beteg tilélésének esélye, illetve nd a maradando karosodas eshetdsége.
Mivel szaksegitség nincs mindig a helyszinen, az els6 észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

Baleset, hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas barhol, barmikor érheti az embert. A hirtelen
fellépd elvaltozasok igénylik, hogy mar a szaksegély megérkezése eldtt részesiiljon elsdsegélyben

a bajbajutott.

Az elsésegély alkalmazasarol szol6 torvény kimondja, hogy ,,Minden allampolgar koteles sziikség
esetén tole elvarhatd segitséget nyujtani sériilt balesetet szenvedett vagy olyan személynek, aki

¢letét vagy testi épségét kozvetleniil veszélyeztetd helyzetbe jutott”

Iskolank célja, a segitd szemlélet kialakitasa mellett, hogy minden didkunk ismerje az
elsdsegélynyujtas alapszabalyait. Ismerje fel a sériilt allapotat, az életveszélyes allapot tiineteit,
okait, a gyakoribb sériilések ellatdsanak modjat. Elméleti tudasat tudja gyakorlatban is

alkalmazni. Ezzel teljesiteni tudja allampolgari kotelességét az adott helyzetben.
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Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Célunk,

tanitasi orakon beliil (osztalyfénoki, biologia és testnevelés ora, szakmai 6rdkon)

délutani, tanoran kiviili foglalkozasok keretében (tanfolyam)

a tanulok ismerjék meg:

a korszerii elsOsegély elsajatitasanak jelent6ségét, sajat ténykedésiik lehetséges
¢életmentd értékét,

az ujraélesztés fogalmat és az idohataraibol folyd emberi kotelezettséget,

az alapvetd életmiikddések bioldgiai 1ényegét €s funkcionalis anatomiai attekintését,
az alapvet6 életmiikodések legfobb zavarait,

az ujraélesztés ABC-jének értelmét,

az elsdsegélynytjtas altalanos szabalyait.

Sajatitsak el:

az életmentésre ¢és elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget, hozzaallast,
az alapveto ¢letmikodések zavarainak felismerését,

az ujraélesztéssel kapcsolatos teenddket,

a legfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivalokat,

a segélyhivés helyes modjat.

Legyenek képesek:

a légut-biztositas szabalyos elvégzésre, hangsilyozottan beleértve a stabil oldalfekvés
onallo létesitését,

a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,

befuvasos 1élegezetés elvégzésére,

egyszerl sebvédelemre €s visszeres vérzés csillapitasara,

iitderek nyomaspontjainak felkeresésére €s litberes nyomokdotés alkalmazasara,

balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az egészségnevelési és drogstratégia megvalositasa

A fent emlitett célkitlizések atfogd prevencids programba illeszkednek, melynek tervezésében és

megvaldsitdsdban a teljes oktatoi testiilet, az iskola egészségiigy (iskolaorvos, védond)

kozremiikodnek. Az egészségnevelési és drog prevencios program megvalositdsanak részleteit az

osztalyfénoki tanmenetek tartalmazzak.
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I.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Csalad

Legalapvetobb kozosség a csalad, amelybe az egyén beilleszkedik. Ez meghatarozza, alapvetden
formalja a gyermek fejlodését, a masokhoz val6 viszonyat. Meghataroz6 kotddéseket alakithat ki,
amelyeket az intézményes nevelés-oktatasba keriilve lehet és kell alakitani, fejleszteni.

Intézményiinkben tobb kiilonbozo szintli k6zosség szervezddik, miikodik, ¢l egyiitt.

Osztaly

A legfontosabb iskolai k6zosség az osztaly. A tanuldk igénylik a kozosség kialakitasat, és jol
miikodo osztalykdzosségben jobb teljesitményt is nyGjtanak. Az osztdlyfonokok fobb feladatai a

tandran és a tanoran kiviili tevékenységek soran:

— atanuldk személyiségének, életkoriilményeinek megismerése
— akozosség €s a kozosségi érzés kialakitdsa

— érzelmi kotédés kialakitasa az iskola hagyoményaihoz

— bizalmas, szeretetteljes 1égkor kialakitasa

— aziskolai rend és fegyelem elfogadtatasa

— képességek szerinti teljesitmény elérése

— atudéasvagy, a tanulasi képesség kialakitasa

— tavlatadas, példamutatés

— palyaorientécio, életpalya épités

— lemorzsolddas csokkentése
Diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili, szabadidés
tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mukodik. Az iskolai
diakonkormanyzat munkajat a 9-12. osztalyokban megvalasztott képviselokbol bol allo
diakonkormanyzati vezetdség iranyitja. A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja

altal megbizott nevelé (DMSP) segiti. Feladatai:

o atanévente felhaszndlhatd egy tanitas nélkiili munkanap felhasznalasa (didknap)

o adidkparlament eldkészitése, évenkénti, illetve rendkiviili 6sszehivasa,
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o mozgobsitds tanulmanyi versenyekre, vetélkedokre, sportrendezvényekre, iskolai
programokra, projektekre

o az iskolai hagyomanyok 4polésa,

o az iskolai kozOsségi élet szervezése (Kossuth projektek, szinhaz-, iskolai
tinnepségek, egyéb rendezvények szervezésében valod kdzremiikodés),

o iskolgytlés, tanulményi- k6zdsségi munka értékelése.

Kozosségeinket a kozos célok, feladatok teremtik meg, és a kozos ¢élmények, eredmények (sikerek
¢és kudarcok) fejlesztik, erdsitik. Az egyén fejlédése nem valaszthato el a kozosségétdl, kdlesondsen
hatnak egymasra. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos legalapvetobb feladatunk, hogy a
gyermekekben, ¢életkori sajatossagaiknak megfelelden kialakitsuk az intézményegység, az

intézmény kozosségéhez tartozas érzését:

»  Olyan kozos rendezvények szervezése, amelyek hozzdjarulnak, hogy tanul6dink
megismerjék egymast, egymas értékeit, lehetoségeit.

» A tdmegsport programok valamennyi tanulonak részvételét teszik lehetoveé.

» A névadodhoz kapcsolodd hagyomanyok kozos apolasa

» A Didkonkormanyzat programjai hozzajarulnak az intézményi szinti kozosség
kialakulasahoz.

» A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal  torténd nevelésének
megszervezeése, irdnyitasa a neveld-oktaté munka alapvetd feladata.

» A kozosségek megszervezése, nevel6i iranyitdsa. Az iskolai élet egyes
teriileteihez (tandrdkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolddo tanuloi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli nevelési
fejlesztése.

» A gyermekek, tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a gyermek-,
tanulokozosségek fejlesztésében.

» Az donkormanyzas képességének kialakitasa.

» A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

» A kozosségek tevékenységének megszervezése. A kozdsségeket irdnyitd
pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének tudatos

tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a kozosség altal torténd kozvetett




nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek.

» A koOzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

» A tanuldi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normdk, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,
apolasa.

Az iskolai kozdsségek biztositjak a fejlddést tagjaik szadmara. Az emberi €lethez, a tdrsadalomban
valo eligazodashoz elengedhetetlen a kozosségben vald nevelés, amely a tarsas viselkedési
szabalyok, a tolerancia, az 6nérvényesités gyakorlasanak szintere, az emberi, kulturdlis, szocialis

értékek hordozoja. Ertékrendje tagjai tudatos elfogadasan, megallapodasan és betartasan alapul.

rer e r

A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveléi iranyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri neveloi

fejlesztése.
A tanulék életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulékozosségek fejlesztésében.

Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveléknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozo kozosségi magatartashoz: a gyermek heteroném — a felnéttek elvarasainak megfelelni
akaro — személyiségének lassu atalakulasatol az autoném — onmagat értékelni és iranyitani képes

— személyiséggé valasig.
Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanul6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveléi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt Kittizni, a cél eléréséért Gsszehangolt modon

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.
A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitdo pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése, hiszen a tanul6i k6zosség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyiijthetnek. Fontos, hogy a

tanul6 megtapasztalja az osztalykozdsséghez, mint csoporthoz valo tartozas 6romét.
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Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Az iinnepélyeket, megemlékezéseket a tanév rendjét szabalyozd miniszteri rendelet alapjan az éves

munkatervben megallapitott iddpontban tartjuk. Az iinnepélyek, megemlékezések, rendezvények

lehetdséget teremtenek az osztalynal tdgabb, évfolyamon beliili és évfolyamok kozotti kapcsolatok

kialakulasara. Olyan kozeg jon 1étre, amelyben a didkok 6nmagukrodl, a tarsadalmi 1étrdl, a vilagrol

meghataroz6 élményeket kapnak, s ez fontos az éppen formalodo tizenévesek szamara.

Az iskola kozosségeinek allandé feladata, hogy a kialakult hagyomdanyokat apolja, Orizze,

tovabbfejlessze.

Hagyomanydérzoé tevékenység

>

Rendezvények: golyaavatas, szalagavato, Zsuzsanna-nap, nemzeti tinnepeinkhez
kotédoé miisorok, iskolamisor, ballagas, diakonkormanyzati nap.

Nyilt nap, a beiskolazast segité bemutatkozas.

Szervezeti hagyomanyok: iskolap6lo, Kossuth-nyakkendé, a diak tigyeleti
rendszer mikodtetése.

Tantargyi hagyomanyok: szavaloverseny, OKTV, SZKTV

Az Ev tanara”, az ,,Ev tanuldja” megtiszteld cim kiadasa évente

Telepiiléshez kot6dé hagyomanyok: iskolank tanuloi részt vesznek a Dunamenti
Folklor Fesztivalon, a Paprikafesztivalon, mint rendezék, segitok, és versenyzok,

onkorményzati fogadasokon és egyeb varosi rendezvényeken.

Unnepélyek, megemlékezések

Iskolai szintii /Szerkesztett iskolaradiés miisorok:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

oktober 1: A Zene Viladgnapja

oktober 6: Aradi Vértanuk Emléknapja

oktober 23: Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol
november 13: A Magyar Nyelv Napja

december: Golyaavatd

februar 19: Zsuzsanna-napi megemlékezes

februar 25: A Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja
marciusl5: Megemlékezés az 1848-as forradalomrol
aprilis: Szakmak Ejszakaja

aprilis 16: a Holokauszt Aldozatainak Emléknapja

junius 4: A Nemzeti Osszetartozas napja.
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Kiegészité programok: Diakszinjatszas, Magyar Diaksport napja.
A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A tanuloi kozosségre jellemzé, az Gsszetartozast erdsité erkolcsi, viselkedési normak, formai
keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak Kialakitasa, apolasa. A kozoOsség
leghatékonyabban a kozosen atélt tevékenységeken keresztiil fejleszthetd. Az iskolai élet soran
szamos lehetOséget biztositunk a k6zos tevékenységre (kozos kirandulasok, osztalykiranduléasok,

kulturalis programok, szinhazi bemutatok, szinjatszas).
KILENCEDIK EVFOLYAM BESZOKTATASI PROGRAMJA

Kiemelt cél: Lemorzsolddas, tanulasi kudarcok, bukdsok szamanak csokkentése, tanulmanyi

eredményesség.
Altalanos célok, beszoktatasi program f6 elemei

» A 9. évfolyamon a tanévkezdés, az altalanos iskolabol a kozépiskolaba vald atmenet
megkonnyitése

A kozépiskola vilaganak megismertetése

Kozosség kialakitdsa, épitése, kozosségfejlesztés

Tanulasi motivacio, érdeklodés kialakitasa, fenntartasa

Tanulas-tdmogatas, tanulasi szokdsok kialakitasa

Veszélyeztetettek sziirése (szocialis hattér feltérképezése)

Sziil6i hattér feltérképezése

Sziikebb, tagabb iskolai kdrnyezet, Kalocsa varosanak megismerése, megismertetése

Vélasztott dgazat bemutatdsa (kabinetek, tanmithelyek bejarasa, mitkodési rendje)

VvV V.V V V V VY V VY

Az egy osztalyban tanitd oktatok szoros egyiittmiikodése, az osztalyfonokok osszekotd

Szerepe

TEVEKENYSEGEK, ELVEGZENDO FELADATOK TERVEZETE:
A 9. évfolyamon a tanévkezdés, az altalanos iskolabol a kozépiskolaba valéo atmenet

megkonnyitése,
A kozépiskola vilaganak megismertetése
Bemutatkozas: az osztalykozosség tagjai; ismerkedés egymassal; az oktatoi testiilettel, az
osztalyban tanité oktatok rovid ismertetdje
+ , Kossuthos didk vagyok!” — iskolai hazirend, szabalyok megbeszélése
+ Megjelenés az iskolaban, iskolai szimbolumok (iinnepld, nyakkendd, Kossuth pold
hasznélata)

+ Hianyzasok kezelése
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Orarendi tudnivalok, csoportbeosztasok kialakitisa

Tanuloi adatok

Adminisztrativ teendok elvégzése

Epiiletbejaras, fontosabb helyiségek: oktatoi szoba, orvosi szoba, igazgatéi — helyettesi
irodak, iigyviteli iroda, szaktantermek hasznalati rendje, az iskolai konyvtar

Az intézmény elektronikus rendszere, a sikeres informaciddramlés lehetdségei (zart

osztalyfacebook csoport 1étrehozéasa)

Egy osztalyban tanito oktatok tevékenysége:

Az én tantargyam...” Kovetelmények, altalanos tudnivalok, értékelés rogzitése az oktatok

részérél

Kozosség kialakitasa, épitése, kozosségfejlesztés

Osztalyfonoki tevékenység:

+*
+*
*

Poszter készitése magamrol: En ilyen vagyon!

Ismerkedés, beilleszkedés, osztaly — szaktantermi iilésrendek kialakitasa

Mit tudod, mihez értek, miben vagyok jo! Egyéni képességek feltérképezése (miivészet,
sport...), tanoran kiviili lehetdségek megalapozasa érdekében, tehetséggondozas
elékeészitése. A lemorzsolodas csokkentése érdekében a 9. évfolyamok tanuldinak tanitdson
kiviil, szakkori foglalkozasokat tartanank figyelembe véve az egyéni érdeklddési kort €s a
didkok képzési sajatossagait.

Golyaavatas eldkészitése, iskolank névadoja: Kossuth Zsuzsanna élete, munkéassaga

A kozosségi terek fejlesztése, a tanulobarat kornyezet fejlesztése: osztalytermek
dekoracidja

Kerékpar tura, ko6zos {6z¢s

Sport- és szabadidds tevékenység: osztalyok kozotti atlétikabajnoksag — ez a tanév késdbbi
1d6szakaban tandran kiviili programként is miikodhet, iskolai sportnap

Tanodran kiviili szabadidés programok: Szinjatszo csoport, sportvetélkeddk, asztalitenisz,
darts, ergométer

Testépit-erdemeld edzés
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Erintkezési formak:
Az ¢rintkezési formdak, elvarasok bemutatdsaval, jatékos gyakorlasaval, a test, a ruhdzat
tisztantartdsdnak elsajatitdsaval, a kulturdlt étkezési szokasok megtanitdsaval, a kozlekedési
eszk6zokon, a nyilvanos helyeken torténd viselkedés szabalyainak gyakorlasaval - és szamtalan
praktikus ismerettel igyeksziink visszavezetni ezeket a tanulokat a kortarscsoportba, elfogadasukat,
befogadasukat biztositani. Ezzel egyiitt a sajat kultarajukat, hagyomanyaikat apoljak - ehhez
segitséget, tamogatast kapnak - az osztalykdzosségben, az iskolai rendezvényeken, a kulturalis
megmozdulasokon.

+ Ismerkedés az iskola szervezeti kultarajaval — iskolai szimbdlumokkal

+ Iskolai viselet: kisiinnepld, nagyiinnepld

+ Osztalykodex dsszeallitasa: viselkedési aranyszabélyok (kdszonés, megszolitas, tanar-didk

kapcsolat, didk-diak kapcsolat, 61tozkodés, mobiltelefon...)

Tanulasi motivacio, érdeklodés kialakitasa, fenntartasa

Az eldzetes tudas - A tanuldsi motivacio €és a tanulmanyi eredmények kapcsolatanak
megismerése: amit kedvvel tesznek a tanuldk, abba altalaban tobb energiat fektetnek, ebbdl
kovetkezGen abban tobbnyire eredményesebbek is, és megforditva, a sikerek a legtobb esetben
kedvezo6 tanuloi hozzaallast eredményeznek.

A hidnyz6 eldzetes tudds a motivacio csokkenéséhez vezet, kiilondsen, ha a tanulashoz sziikséges
eszkoztudasrol (pl. szovegértés, matematikai alapmiiveletek, tanulasi technikdk) van szo. A
tanuldsi motivacié emelése ilyen esetekben nehezen képzelhetd el a hidnyzo tudas potlasanak
figyelmen kiviil hagyasa nélkiil.

Az innovativ oktatasi modszerek (pl. kooperativ munka, projektmodszer) motivacids hatasa talan
elsd pillantasra is nyilvanvalo. Példaul megtérik a monotonitdst, valtozatossagot hoznak,
cselekvésre késztetnek; az iskolai tanuldsi folyamatot a valésagos tanuldsi folyamathoz kozelebb
hozhatjak e modszerek, a kozosség alakulasdban és a tarsas készségek formaldodasaban is szerepet
jatszhatnak, emellett a tanulok lehetOséget kaphatnak arra is, hogy az oktatds folyamatat
befolyasoljak, igy érdeklddésiiknek, eldzetes tudasuknak megfeleld nehézségii feladatokon,
problémakon, alkotasokon dolgozhassanak.

Bemeneti mérések elvégzése, tanulocsoportok kialakitasa
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Tanulas-tamogatas, tanulasi szokasok kialakitasa
+ Szokasrendszerek, tanulasi technikak kialakitasa, 4talakitdsa
+ Helyes, helytelen tanulasi szokasok feltarasa
+ Az egymastol tanulas lehetdsége: tanuldparok kialakitdsa — Mely tantargy az erfsségem?

+ Mentoralas elokészitése

Veszélyeztetettek sziirése (szocialis hattér feltérképezése)
+ Szociometriai felmérés félévkor, tanév végén — szociometriai kérddiv kitoltése
+ Kiilsd szakemberek megismertetése a tanulokkal: pszicholdgus, mentalhigiénikus,

palyaorientacios szakember

Sziil6i hattér feltérképezése
+ Sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa — ismerkedés a sziil6kkel
+ Mentoralas elokészitése

+ Kapcsolattartas és egyiittmiikddés formai az intézményiinkben

Sziikebb, tagabb iskolai kornyezet, a kollégium, Kalocsa varosanak megismerése,
megismertetése

+ Az iskola épiilete, feladat ellatasi helyek bemutatasa

+ Kalocsa bemutatdsa: varosnézd séta idegenvezetéssel, jatékos vetélkeddvel, angol és német

nyelven vagy azzal kombinalva.

Valasztott szakma, agazat bemutatasa
+ Kabinetek bejarasa, teremhasznalati rendje.
+ Szakoktatok szakma bemutatoja, az egyes szakmakhoz tartozd tevékenységek
megismertetése, étterem, korhaz latogatas szakmai gyakorlati 6ran
+ Végzett tanulok meghivasa — egyéni karriertorténet, életpalya

+ A munka jellegének, a munka vilaganak bemutatisa bemutatasa

Az egy osztalyban tanito oktatok szoros egyiittmiikodése, az osztalyfonokok 6sszekoto
szerepe

Tanuldasi képességek megismerése

Feladat: a szandékos tanulas, az 6nallod, a meghatarozott célra iranyulo6 tanulas kialakitasa, 6nallo
tanulasi modszerek, technikék gyakorlasa, az 6nellendrzés formai, a koncentracié a tanulas idején

- zavar6 ingerek kisziirése, a kudarc, a nehézség lekiizdése, Gjrakezdés, probalgatas, ismétlés.
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Kommunikdacios képességek
Feladat: Az 6sszefliggd beszéd megerdsitése, javitasa sokféle kommunikacios helyzetben, nyelvi
készségek kialakitasa konkrét tanulasi folyamatban, a nyelvi megnyilatkozasok tartalmi - formai
alakitasa, gyakorlati informéciokozlések szoban, irdsban, szovegértelmezés az olvasottak alapjan,
szovegalkotas szoban, irdsban, grammatikai gyakorlatok, a helyesirasi hibak elemzése, ok feltarasa
/hianyos szabalyismeret, a gyakorlds, az automatizaltsdg hianya, beszédhiba kovetkezménye stb./
az okokra iranyul6 fejlesztd feladatrendszer.
+ Tanulas modszertani kisokos Osszeallitasa
+ Hogyan csinalj magadnak kedvet a tanulashoz?
+ Az ember csakis akkor hajlandé tanulni, ha oka van ra, célja van vele, ha valami serkenti
erre. Vajon mi lehet az oka annak, hogy idénként nem érziink elegendé motivaciot ahhoz,
amit éppen tesziink, a tanulés is néha olyan konnyen, maskor meg sehogyan sem megy?

+ Iskolai tAvoktato portal hasznélata — tantargyi lehetdségek

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladata

Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok alapvetd feladatait, jogait, kotelességeit a szakképzésrdl sz6l6 2019. év LXXX torvény
47 —51. § - a szabalyozza. Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori
leirasuk tartalmazza.

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

— személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék €s elismerjék,

— a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas,
illetve a szakmai képzés modszereit megvalassza,

— a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkakozOsség véleményének kikérésével - megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, digitdlis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, a
szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai szakmai eszkdzoket,

— hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartdi

informacidkhoz,
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az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképz6 intézmény szakmai programjanak és
a szakképzé intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak
megalkotasaban, elfogadasdban ¢és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait
megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo
testiiletek munkajaban,

a szakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjdhoz
sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkdzoket,

munkdjat biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott végezze,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Az oktatot feladatanak ellatasaval sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a szakképzo intézmény

szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési

programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés

modszereit megvalassza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladataiz az aldbbiakban hatarozzuk meg:

— a tanitasi orakra valo felkésziilés,

— atanuldk dolgozatainak javitasa,

— atanulok munk4janak rendszeres értékelése,

— a megtartott tanitdsi ordk dokumentédldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak
vezetése,

— KRETA e-napl6 naprakész vezetése, pontos adminisztracid

— ESL, KRETA FOKUSZ nyomon kévetése

— ¢érettségi, dgazati, szakmai, osztalyozo, javitd, potld vizsgdk lebonyolitasa,

— szdmonkérések, dolgozatok, Osszeallitasa és értékelése,

— atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

— tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

— feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

— iskolai kulturélis, és sportprogramok szervezése,

— osztalyfénoki, munkakozdsség-vezetdi, didkonkormdnyzatot segité feladatok
ellatasa,

— az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa, jelzérendszer miikodtetése

— sziil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa,

— részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
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— részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

— atanuldk feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

— tanulmanyi kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

— iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

— részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

— tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

— iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,

— a kabinetek, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

— osztalytermek rendben tartdsa és dekoraciojanak kialakitasa.
Az oktatdi testiilet: Az oktatdi testlilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozd és
dontéshozo szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény
miikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtdsara kiadott
rendeletében meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Az oktatoi testiilet dont a szakképz6 intézmény szakmai programjanak, illetve a

szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak elfogadasarol.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosseg vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza

meg minden tanév jiniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Neveléssel kapcsolatos feladatok

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire. A tanulok személyiségének alakitasa:
kiilonbozd értékrendek megismertetése, ebbdl fakadd nevelési problémak kezelése, a tarsas
készségek fejlesztése (a tanulok sajat értékrendje kialakitasanak eldsegitése, a feleldsségtudat
kialakitasa, viselkedéskultira fejlesztése, a demokratikus készségek kialakitasa, a tolerancia
fejlesztése). A kozosségi élet kialakuldsanak elOsegitése, az esetleges konfliktusok (tandr-didk
kozott, osztalyon beliil) felismerése, azok megoldasara lehetOségek keresése. Segiti a
tanulok6zosség kialakuldsat. A tanulok otthoni koriilményeinek megismerése. A tanulok egyéni
problémainak megismerése; gyermekvédelmi teenddk ellatdsa. Figyelemmel kiséri a tanulok
tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét. Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara,
biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az esetleges tanuloi fegyelmi targyalason. Kiemelt figyelmet
fordit az osztalyban végzend¢ ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola ifjasagvédelmi
feladatokért felelds tanaraval. Az allampolgari jogok tudatositasa: tarsadalmi szabalyok
elsajatitasanak eldsegitése, a tanulok jogtudatanak fejlesztése, a tanulds megtanulésa. Kirandulasok

¢s szabadidds programok szervezése, az ebben rejlé nevelési feladatok kihasznéaldsa —
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kultarahasznalat elsajatittatisa. Palyaorienticio, életpalya-épités. Osztondijak, palyazatok

koordinalasa.
Az iskola életéhez kitédo feladatok

Az intézmény értékrendjének, elvéarasainak kozvetitése. Részt vesz az osztalyfonoki
munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat. A tanuldk érdekeinek
képviselete. Kozremiikodik a vizsgakra vald jelentkeztetésben valamint a kozdsségi szolgalat

teljesitésében. Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.
Adminisztrativ feladatok

Ellatja és felelds az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendékért KRETA e-naplé folyamatos,
naprakész vezetése, ellenérzése, hidanyzasok adminisztralasa, évkozi, félévi és év végi statisztikai
adatok szolgaltatdsa, bizonyitvany, torzslap, egyéb dokumentumok megirasa, adatszolgaltatas.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé terjeszti.
Tanulast segitd feladatok

A tanulok tanulmanyi elémenetelének segitése. Orak latogatasa az osztilyban. Rendszeres
konzultacio az osztidlyban tanité oktatokkal, mentorokkal. @ESL modul, lemorzsolodéssal

veszélyeztetett tanulok tanulmanyi eredményének nyomon kovetése.
Tajékoztatasi feladatok

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrodl, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében. Rendszeres kapcsolattartds a
szulokkel, tdjékoztatds a didkok iskolai eldmenetelérdl, az aktualis iskolai ligyekrdl. Sziildi
értekezletet tart. Kapcsolatot tart a sziilokkel. Kapcsolatot tart a tanuld gyakorlati munkahelyével,

(gyakorlatioktatas-vezetdvel kdzosen), kollégiummal.

Az oktat6 kotelességei

Alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodo torzsanyag atadéasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos
nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Tovéabbképzési kotelezettség: Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. jalius 1-jével
kezdddik, azzal, hogy az e torvény hatalybalépése és a tovabbképzési kotelezettség e bekezdés
szerinti kezd6 id6pontja kozotti idében torténd tovabbképzésben valo részvételt - ha az szakmai
tartalmaban megfelel az e torvényben ¢és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében

a tovabbképzéssel Osszefliggésben meghatirozott kovetelményeknek - a tovabbképzési
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kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani. A pedagogus-szakképzettséggel rendelkezé oktato e
torvény szerinti jogallasvéltozasa nem akadalya annak, hogy dnkéntes elhatarozasbol a pedagogus
elémeneteli rendszerben részt vegyen.

Egy tovabbképzési ciklusra vonatkoz6 tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell
tekinteni annak az oktatonak, aki a fels6oktatias Kkeretében felsooktatasi szakképzésben
fels6foki szakképzettséget vagy szakiranyl tovabbképzésben szakiranyu szakképzettséget
szerzett [Szkr. 142. § (3a) bek.].

1.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

Kiemelt figyelmet igénylo tanulo
— kiilonleges banasmddot igényld tanulo,
— sajatos nevelési igényti tanulo,
— Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,
— kiemelten tehetséges tanulo,
— a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 térvény szerint hatranyos

¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

Intézménylink a tanorak keretein beliil integraltan oktatja a kiemelt figyelmet igényld tanulokat.
Ezen tanulok fejlesztését a sajatos nevelési igénynek megfelelden szegregaltan végzik

gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok illetve az oktatok.

Alapelvek:

— az ember méltosaganak elve: a humanum, mint alapvet6 érték,

— az egyenrangusag elve,

— anevelési stilus jellemzdje: a szeretet, a torddés, a gondoskodas és a feleldsségtudat
legyen,

— a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel, vagy magatartasi, beilleszkedési

— alapkészségek szintjén a biztos tudas megerdsitése,

— humaénus 1égkér megteremtése, melyben megvannak a tanulok képességeinek
kibontakoztatasanak optimalis feltételei,

— az oktatas soran a tanulok egyéni képességeinek hangsulyozott figyelembe vétele,
haladasuk allandé figyelemmel kisérése mellett, személyiségkozponta segitséget

biztositva.
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Célok:
— ahol erre sziikség van, a feladatok megvaldsitdsdhoz hosszabb iddsav, idokeret
biztositasa,
— atanuldk differencialt, egyéni, 6nmagukhoz mért fejlodésének eldsegitése,
— helyes tanulasi médszerek, technikak, szokdsok megismertetése €s begyakorlasa,
— aszemélyiség széleskori fejlesztése, a beilleszkedés segitése,
— aszamonkérés egyéni mddja, értékeik elismerése,
— atanuldk iskolan kiviili tevékenységekbe vald bevonasa,

— fejlesztopedagodgus, gyogypedagdgus biztositasa.

Sajdatos nevelési igényii vagy fogyatékkal élo személy: az a tanul9, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg vagy a rehabilitdciés hatosdg szakvéleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi — latdsi, hallasi — értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral — kiizd.

Beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo: az a kiillonleges banasmodot
1gényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett

vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Kiemelten tehetséges tanulo: az a kiillonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacid, elkotelezettség.

Az iskoldban hagyomény a kilencedik osztalyosok bemutatdsa, ahol az osztalyfonok és a
szaktanarok jelzése alapjan kiszlrjiik azokat a tanulokat, akik beilleszkedési és magatartési
zavarokkal kiizdenek.

Ha egy osztalyban az iskolai atlaghoz, vagy az osztaly korabbi jellemzdihez képest megnovekedik
a magatartasi €s tanulmanyi problémakkal kiiszkodd gyerekek szdma, vagy nagy a bukasok illetve
a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama az osztalyban, rendkiviili megbeszélést tartanak
az adott osztalyban tanitd tanarok a sziilok, gyerekek, esetleg az iskolavezetés részvételével a
megoldasok ¢és a javitasok megtalalasara, és a megallapodas megkotésére a javitas és a javulas

érdekében.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az adottsag megléte és a korai felismerése vezet a megfeleld tevékenykedtetésen keresztiil a
tehetségek kibontakoztatasahoz.

Intézményiink oktatoi gondos odafigyeléssel szem el6tt tartjak a tehetséggondozast.

Kreativ oktatoink és kreativ tanuldink kozdsen teremtik meg a tanuldshoz sziikséges idealis
allapotot. Megfelelé motivalas, aktiv szellemi tevékenység, jo 1égkdr megteremtésével kdnnyen
lekiizdik tanuloink a nehézségeket és sikereket érnek el a kiillonbdz6 miiveltségi teriileteken.
Elsosorban a rendszeres tanorai indirekt differencialassal, ezen kivil szakkorok és fakultaciok
inditasaval biztositjuk a tehetségek kibontakoztatdsat.

Tehetségfejlesztés elvei, formai, gyakorlata

Az oktatoi testiiletiink kiinduldépontja, hogy minden gyermek tehetséges valamiben. Feladatunk,
hogy segitséget nyujtsunk a gyermekeknek abban, hogy megtaldljadk azokat a teriileteket,
melyekben a legtehetségesebbek, majd felkindlni szdmukra a tevékenységek gazdag tarhazat az
iskolai élet valamennyi szinterén. Feladatunk tovabba, hogy azokat az alapvetd képességeket
fejlessziik, amelyek sziikségesek az iskolai tanuldshoz, €s a részképességeikben tehetséget mutatd
tanulok szakemberekhez val6 juttatésa.

Tanorai tehetségfejlesztés eszkozei

— A tanorakon foly6 differencialt feladatok alapjan torténd foglalkoztatas, az egyéni
képességekhez igazodd tandrai tanulas, differencialt hazi feladatok adasa

— Csoportmunkak mellett az 6nallo alkotdi munka, feladat, produktum létrehozasa

— Kautato, gylijtdémunkaval 6sztonozni a tajékozodast (Internet hasznalata az altalanos
tajékozottsaghoz)

— Nem kotelezd (valaszthatd) tandrai foglalkozasok szervezése tehetséggondozas
céljabol

— Az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezésével, a tanorai
percek novelésével, az egyéni munkaltato jelleg eldtérbe helyezésével, altalanossa
tételével igyeksziink a képességek kibontakoztatasdban elérébbre jutni.

— Az osztalyok szervezésénél tipikus elv a heterogenités és a belsd differencialas.

— Az altalanos képességfejlesztés keretében kiemelt figyelmet kap a
problémamegold6 (divergens) gondolkodas fejlesztése, amely a kreativ ember
legfobb jellemzdje, s napjainkban az érvényesiiléshez elengedhetetlen.

— A tehetséges gyerekeknek a tanitasi 6rakon mennyiségi és mindségi szempontbol
1s mas feladatokat adunk. Ez érvényesiilhet a hazi feladatoknal is.

— Segitséget adunk a versenyekre valo felkésziiléshez, idoszakos jelleggel.

— Atehetségek felkarolasa érdekében 6nallo kutatdbmunkara 6sztondzziik tanuldinkat.
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— Csoportbontasok alkalmazasa

Tanulmanyi versenyeken valé részvétel a tanév soran: lehet6ség szerint részt vesziink az
orszagos, megyei, régios, térségi és helyi szinten meghirdetett szakmai, tanulmanyi versenyeken.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segité program

A kozépiskolaban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezethetdk vissza. Az altaldnos iskoldhoz képest igen nagy valtast jelent a kozépiskolaba
keriilés — mind tanulési, mind lelki szempontbdl. A tanulok kiilonbozo eldképzettséggel, eltérd
csaladi hattérrel, kiilonb6z6 (sokszor eredménytelen) tanulasi médszerekkel rendelkeznek; ezek a
tényezOk kiilon-kiilon vagy egyiitt tanulasi kudarcokhoz vezethetnek Napjaink oktatdja palyafutasa
soran egyre tobb esetben taldlkozik tanuldsi nehézségekkel, tanulasi zavarral kiiszk6do didkokkal.
Az altalanos pedagogiai elveket is figyelembe véve specidlis pedagogiai mddszerekhez kell
folyamodnunk. Ezeket sem alkalmazhatjuk azonban izolaltan, hanem a gyermeket tanito
oktatoknak egységes pedagogiai szemlélettel kell végigkisérnie a tanuldt a tanulményai alatt. A
tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk szdmara biztositani kell a korrepetdlds lehetdségét, a
tanorakon az esetleges differencialast, szamonkéréseknél a tobbletidé juttatasat. Az adott gyermek
specialis nehézségeinek megfelelden még szamos konnyitéssel lehet segiteni a felzarkozast, ezeket
a szakértdi bizottsagi véleményben megfogalmazottak szerint teljesiti az iskola (pl. szamitogép
hasznalat, szamologép hasznalat, érettségi vizsga specidlis megszervezése). Abban a kérdésben,
hogy a tanul6 tanulasi nehézséggel kiizd-e a Pedagogiai Szakszolgalat dont. A tanuldsi nehézséggel
kiizdd tanulok egy része beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség (BTM-N) miatt, a masik
része pedig sajatos nevelési igény (SNI) miatt részesiil kiemelt figyelemben. A BTM-N tanulok
szamara a fejlesztés a korrepetalasban/ fejlesztd foglalkozasban és egyéni banasmodban fejezédik
ki, mig az SNI-s tanulok esetében ezeken feliil még heti egy-két oraban gydgypedagodgus
foglalkozik veliik.
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok segitése érdekében elsddleges feladataink:

— aprobléma iddben torténd észrevétele és diagnosztizalasa,

— az okok feltarasa,

— asziikséges intézkedések megtétele, differencialés

— a segitd programok megtervezése, felzarkéztatd foglalkozasok, korrepetalasok

szervezése, az elégtelen osztalyzatok rovid idon beliili javitdsanak lehetdvé tétele
— kooperativ csoportmunka alkalmazasa heterogén csoportban — az egymastol vald
tanulés biztositasa.
— averbalis és vizualis informacidhordozok egyiittes alkalmazasa a tanitas folyaman.

— tevékenységkozpontu pedagogiai modszerek, eljarasok alkalmazasa.
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— az onértékelés és csoportértékelés alkalmazasa

— hatékony tanulé megismerési technikak alkalmazésa

— egyéni fejlesztési tervek alkalmazasa, mentoralas

— atanulas motivacids bazisanak erdsitése tanuldinkban

— az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni

vagy csoportos hasznalata.

A megelézés érdekében a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Kalocsai
Tagintézménye munkatarsai segitenek a sziilok felvilagositasaban, szakmai segitséget nytjtanak
a problémak felismerésében. Az intézményrendszer szabalyozott folyamatainak egyike a
Szakszolgalathoz torténd iranyitas, az onnan valo visszajelzés. A tanuldsi nehézségek enyhitését,
a felzarkdztatast az egyes tantargyakhoz kapcsolddo délutani foglalkozasok, a korrepetalasok €s

képesség-kibontakoztatd foglalkozasok jelentik.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld: az a kiilonleges banidsmodot
igényl6 tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémaékkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.
A magatartasi €s beilleszkedési zavarok korrekcidjanak érdekében elsddleges a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa.
E tevékenység-teriileten nagy segitségére van az iskolanak a Szakszolgalat. A szakirodalom
folyamatos nyomon kovetésével, specialis szakember hattér biztositasaval, az oktatoknak nyujtott
szakmai segitséggel jarul hozza a témaval osszefliggd pedagdgiai feladatok ellatdsadhoz.
Feladataink

— diagnosztizalas, a tiinetek megfigyelése, elemzése, a lemaradasok teriileteinek

felderitése, problémak feltarasa kiilonbozé modszerek alkalmazésaval;

— az okok felderitése, sziikség esetén a csaladsegitd szolgalat bevondsa;

— apedagogusok €s a gyermekek kozotti személyes kapcsolat erdsitése,

— apozitiv tulajdonsagok erdsitése dicsérettel, 0sztonzéssel,

— fejlesztd programok kidolgozasa,

— specialis szakember segitségének biztositasa, pszichologus bevondsa

— differencialt képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése,

— nyugodt, Kiszamithato, kovetkezetes oktatdéi magatartas,

— felzarkoztato foglalkozas, korrepetalas,




— rovid, tomor, vilagos utasitas,

— a]o6 cselekedet azonnali elismerése, megerdsitése,

— egységes oktatoi kovetelménytamasztas,

— sziilé6-gyermek kapcsolat erdsitése,

— sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése

— acsaladok nevelési gondjainak segitése (tanacsadas, eldadas, fogaddora, nyilt nap),

— Dbeilleszkedési zavarral, magatartdsi zavarral, magatartasi rendellenességgel kiizdd
tanulok rehabilitacios célu szakszolgalati foglalkozas keretében illetve iskolai
foglalkozas,

— oldott, szorongasmentes 1égkor biztositasa.

Az osztalyfonok szerepe a beilleszkedési nehézségekkel €s magatartasi problémakkal kiizdd
tanulok gondjainak megoldasaban kiemelten fontos: az osztalyfonoki oran vald beszélgetés egylitt
és kiilon-kiilon a problémas tanulokkal, ezeknek a tanuloknak a bevonasa a kdzos programokban
valdé részvételre; megerdsiteni, batoritani a gyermeket abban, amiben eredményes, ha a
beilleszkedési nehézség az egyes tantargyakbol vald lemaradasbol ered, akkor kis 1étszdmu
tanulocsoportok szervezésével is segithet az osztalyfonok.

Az osztalyfbnok Onismereti osztalyfonoki orak szervezésével célként allithatja fel a
személyiségben rejlo lehetOségek €és gatak feltarasat €s a személyiség stabilizalasat. Egy meghivott
tréner vagy pszichologus eldadasa vitainditoé lehet. Segithet feltdrni, mennyire redlis a tanuld
énképe, milyen elditéletei vannak, milyen az alkalmazkodoképessége, milyen hatést (s mivel) kelt
masokban, képes-e valtoztatni és megoldasi variaciokat talalni, felismeri-e a konfliktushelyzetet,

¢s milyen szinten tudja kezelni azokat.

Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok

nevelése, oktatasa

Sajdtos nevelési igényii vagy fogyatékkal élo személy: az a tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitdcios hatosadg szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral — kiizd.

A sajatos nevelési igényl tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak

megfeleld pedagogiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagodgiai ellatasban részesiiljon attol
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kezdédoden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld
ellatast a szakértdi bizottsadg szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A sziil6 valasztja ki a sajatos nevelési igényll tanuld szdmara megfeleld ellatast nyjtdé nevelési-
oktatasi intézményt az illetékes szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan, a sziild és a
gyermek igényeinek ¢€s lehetdségeinek figyelembevételével.

A sajatos nevelési igényl tanuld iskolai nevelés-oktatdsa iskolai osztalyban a tobbi tanuloval
részben vagy egészben egyiitt, azonos iskolai osztalyban (a tovabbiakban: a sajatos nevelési igényii
tanulok — kiilon vagy kozos, vagy részben kozos — nevelésében €s oktatasaban részt vevo iskolaban
- gyogypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézményben) térténhet.

A sajatos nevelési igényl tanuld neveléséhez és oktatasdhoz az alabbi feltételek sziikségesek:

»  egyéni elorehaladast képzéshez, integralt iskolai nevelés-oktatashoz, fejleszto
nevelés-oktatashoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti
foglalkozashoz szakiranyu végzettségli gydgypedagodgus, a foglalkozasokhoz
specialis gyogyaszati és technikai eszkdzok,

»  afejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatarozasa.

Az iskolai eroszak megelozése és kezelése

Célkitizések Eszkozok Ellenorzés

a devians magatartast erdsiteni kell a kooperativ oktatasi iskolavezetés
tanusito tanulok kiemelt modszereket a kozosségi élethelyzetek
figyelemmel kovetése novelése celjabol, kapcsolat-felvétel a

sziilokkel
kritikus helyzetek kezelése, | nevelési funkcid erdsitése, egylittmiikodés | osztalyfédnok
azok feldolgozasanak erOsitése a gyermekjoléti szolgalattal,
fontossaga erdsiteni kell a gyermek-és ifjusagvédelmi

feladatokért felelds tanar munkajat,

kapcsolatfelvétel a sziilokkel
kulcskompetenciakat drogprevencids, blinmegeldzési eléadasok, | osztalyfonoki
fejlesztd programok €s védondi foglalkozasok, tanmenetek munkak6z0sség
programelemek hasznélata
az iskolai hazirendben és a magatartasi szabalyok folyamatos osztalyfonoki
szakmai programban foglalt | feliilvizsgalata munkak6zosség
kovetelmények kovetkezetes
szamonkérése
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mentalhigiéné, testi-lelki pszicholdgus tevékenységének erdsitése iskolavezetés
egészség gondozasa, a
pszichésen terhelt tanuldk

felismerése, szakszeri

ellatasa
kudarcélmények sokrétil, tandran kiviili iskolai programok | 6raladtogatasok
csokkentése, tanuloi szervezése, fesziltség-, stresszoldo
Onbecsiilés és tanuloi pedagogiai modszerek alkalmazasa,
motivacio erdsitése tehetséggondozo tanulmanyi versenyek,
osztalyfénoki tanmenetek
konfliktuskezeld, pedagdgus tovabbképzések iskolavezetés

konfliktusfelold6 technikak

elsajatitasa

A fenti esetekben pedagogiai munkank soran sziikségiink van az alabbi szakemberek segitségére:
iskolapszichologus, védond, ifjusdgvédelmi feladatokért felelds tanar, fejleszté pedagdgus,
gyogypedagogus, mentalhigiénés szakember.
A tarsadalmi egytittélést szabalyozo torvények, normak megismertetésére tobb lehetdség is adodik
a torténelem, a tarsadalomismeret tantargyi keretei kozott. A térvények megszegésének
jogkovetkezményeit is megismerik a tanulok. A jogkovetd, torvénytiszteld magatartas kialakitasa
erkolesi nevelésiink egyik sarokkdve. A serdiild korban ez még nem elég szilard, a gyerekek
akaratlanul is 4ldozatdul eshetnek bilin6z6 csoportokban, illetve belesodrodhatnak
tapasztalatlansadguk ¢€s jellemiik nem elég szilard volta miatt blincselekményekbe.
A tarsadalmi binmegel6zés legfontosabb eszkoze a széleskort tajékoztatéas, a prevencios teriiletek
feltérképezése, a figyelem rairanyitasa a veszélyhelyzetekre és mindezek tudatositasa.
Feladatok:

— a hatranyos helyzet kiszlirése

— adevians, antiszocialis magatartas €s életvitel felismertetése és kisziirése

— drogprevencio

— aszenvedélybetegségek feltarasa, kovetkezményeinek megismertetése

— ahelyes ¢életszemlélet kialakitasa

— abeilleszkedési és alkalmazkodasi készség kialakitasa

— akovetkezetes kovetelménytamasztas

— amegfeleld sziil6i feliigyelet, ellendrzés.
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A megeloz6 felvilagositasba be tudjuk vonni a téma szakértdit: addiktologusokat, renddrségi
szakembereket.
Modszerek:

— Dbortonlatogatas

— példaértéki eldadasok

— témaval foglalkozé oktatéfilmek, esettanulmanyok feldolgozasa.

Eroszakmentes konfliktuskezelo technikak

Onismereti foglalkozasok:

énkép javitasa

pozitiv attitildok elsajatitatasa

céltudatossag kialakitasa

nemet mondani tudas, a tiltas elfogadasa.
Szabad interakcios csoportfoglalkozasok:
— sajat élmény feldolgozasa.
Pszicho-drama jellegii csoportfoglalkozasok.
Csoportos szupervizidja:
— csoporttudat kialakitasa.
Beszélgetés modszere:
— konfliktuselemzés — feloldas megoldasa keresése
— amegeértd figyelem gyakoroltatasa.
Ezek elsajatitatasara lehetdségeket adnak a tantargyi kommunikécios, 6n- és tarsismereti orak,
valamint minden nevelési helyzet.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelem az egész oktatoi testiilet feladata. Ez a tevékenység szolgalja a
veszélyeztetettség megeldzését, a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzeti tanulok iskolai
eldmenetelének fokozott figyelemmel kisérését, tovabba jelenti a veszélyeztetett vagy hatranyos
helyzetet megsziintetni szandékozo tevékenységek 6sszehangolésat.
A tanulokkal kapcsolatos feladatok

— aveszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasba vétele,

— az osztalyfonokok tajékoztatisa és segitése a problémas esetek felismerésében ¢s

megoldasaban,
— mentdlhigiénés programok  szorgalmazasa: iskolaorvossal, védéndvel, iskolai

pszicholdgussal valo szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés
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— szocidlis ellatdsok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete, Osztondijak,
palyazatok
— tanécsadas a tanuloknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban
— kiils6 szakemberek bevondsa a gyermek érdekében (pl. csaladdgondozo, partfogo,
pszichologus stb.)
— javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok iskolai eszkozokkel vald
tamogatasara (kollégiumi elhelyezés
A sziilok korében végzett feladatok: egyiittmiikodés, tajékoztatas, szemléletformalas; sziiléi
tdmogatas megnyerése; csalddok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe;
személyes beszélgetés (fogadodran, elore egyeztetett idOpontban); a sziiléi munkakdzOsség
tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységrdl; sziiléi értekezleteken, forumokon vald aktiv
részvétel.
Az oktatdi kdzosségben végzett feladatok: a kdrnyezeti és egészségnevelési program koordinalasa,
¢s a drogellenes program(ok) feladatainak népszeriisitése; az osztalyfonok segitése
(informacidnyujtas, eléadas szervezése, témajavaslat az osztalyfonoki orakra, azok megtartasa,
programajanlat stb.); tandrok személyes példamutatésa.
Egyéb tevékenységek: palyazatok irdsa, egyiittmiitkodés kozos palydzatok megirdsdban, kiilsd
intézményekkel valdo kapcsolattartas, szakemberekkel valé kapcsolattartds (védéndk,
mentalhigiénés szakemberek, Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat), jelzérendszer
mitkddtetése.

Felzarkoztatas formai

A felzarkoztatds feladatai, lehetdségei: a sziilok tajékoztatasa, folyamatos kapcsolattartds; az
osztalyfonok és az oktatok aktiv kapcsolattartasa; a tanuld motivaltsaganak novelése a tanulési cél
pontos ismeretével, kitlizésével, indulasi hatranyok kikiiszobolése: egyéni foglalkozas,
korrepetalas, felzarkdztatd csoportba keriilés, tanéran differencialas, fokozott segitségnyujtas

révén.
Tanoéran:

— atanoran beliili felzarkoztatds modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében,

— atananyag-feldolgozas litemezésének az adott kozosség szintjéhez torténd igazitasa;

— a kompetencia alapu oktatdsi modszerek alkalmazisa: projekt alapi tanitas,
dramapedagogiai modszerek, kooperativ  modszerek (csoportmunka) alkalmazasa az

orakon, differencialt tanulasszervezés,
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— az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikdci6, matematikai, természettudomanyos kompetenciak, digitalis tudas,
hatékony, 6nallé tanulés stb.) fejlesztésével,

— osztalykozosségen beliil pl. tanuldparok kialakitdsa, a tanulashoz sziikséges alapvetd

készségek elsajatitdsahoz alternativ megoldasi formak alkalmazasa.
Tanoran kiviil

— képesség kibontakoztatd felkészités valamennyi évfolyamon, valamennyi osztalyban
(hatranyos helyzetii tanulok) egyéni képességek fejlodésének eldsegitése

— egyénre szabott tanari segitség nyudjtasa, mentoralas, tehetséggondozas

— felzarkoztato foglalkozés (lemorzsolodas csokkentése)

— a11-12. évfolyamon az iskola a tovabbtanulésra, emelt szintl érettségire valo felkészitést
segitd fakultacid szervezése,

— differencialt képességfejlesztd foglalkozasok szervezése,

— segitd beszélgetések: egyénileg, csoportosan,

— a tanul6 mentesitése egyes tantargyakbol, illetve az értékelés egy része aldl szakértdi

vélemény alapjan (kivéve szakmaszerzés feltétele: matematika, idegen nyelv).

|.7 A tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi

joga, gyakorlasanak rendje

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A didkonkormanyzat
munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatara az igazgat6 biz
meg Otéves idétartamra.
A didkdnkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseinek megvaldsitdsat az életkori
sajatossagok fegyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuldi aktivitds €s Ontevékenység
fejlesztésével segiti.
A didkonkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik. Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi
munka fejlesztésére, kozremiikddik a szinvonalas kulturdlis- és sportélet megszervezésében és a
tanulokozosség érdekképviseletében, gyakorolja a tanulokozdsség és sajat jogositvanyait.
A didkonkormanyzat az oktatoéi testiilet véleményének kikérésével dont

— sajat mikodésérol,

— adidkonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

— hataskorei gyakorlasarol,

— egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
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— adidkdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és mitkddtetésérol,
valamint
— ha a szakképz0 intézményben miikddik, a szakképzd intézményen belil mikodd
tajékoztatasi rendszer szerkesztosége vezetdjének, felelds szerkesztdjének,
munkatéarsainak megbizasarol.
A didkdnkorméanyzat szervezeti ¢és mukodési szabdlyzatdit ¢és annak moddositdsat a
didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkdnkormanyzat szervezeti és
mukodési szabalyzatanak ¢és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti ¢€s
mikodési szabalyzataval vagy hdzirendjével. A didkdnkormanyzat szervezeti és mukodési
szabalyzatanak €s annak médositasanak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra torténd
felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon
beliil nem nyilatkozik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény mikddésével
¢s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkormanyzat véleményét
— atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
— atanuld helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
— aszakképzd intézményi sportkdr miikodési rendjének megallapitasdhoz,
— az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozaséhoz,
— akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,
— ahazirend elfogadasahoz és
— a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdban meghatarozott egyéb
tigyben ki kell kérni.
Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdnkormdnyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabdly méasképp nem rendelkezik - a targyalds hatdrnapjat legaldbb tizenot
nappal megel6zden meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.
A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznéalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mitkodését.
A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A didkkdzgyiilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elott

tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.
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A didkénkormanyzatok jogosultak szdvetséget Iétesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szovetség a szakképz0 intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
A DOK legfelsdbb foruma az iskolagytilés
o Evente legaldbb haromszor hivhatd ossze (elsé negyedév, félév, harmadik
negyedév)
o Meghallgatja a DOK testiiletének beszamolojit a tanulményi eredményekrél,
figyelmeztetésekrdl, magatartasrol, tanulményi — és sportversenyekrol

o Javaslatot tehet a DOK ¢és az iskolai életet érintd barmely kérdésben.

1.8 A tanulo, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo

intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A legfontosabb dontések meghozatalara a jogszabalyokban meghatarozott esetekben az oktatoi
testiilet jogosult. Egyéb dontések meghozatala az igazgato jogkore. Azokban az ligyekben, amelyek
az iskola tanuldinak jelentds részét érintik, a dontési folyamatban lehetdségét biztositunk a didksag
véleményezési és/vagy javaslattevo joganak gyakorlasara. Ennek szervezeti formajat az iskolaban

miikodo didkonkormanyzat keretei adjak az SZMSZ - nek megfelelGen.

A kapcsolattartas, az egyiittmiikdés alapvetden a sziild €s az oktatd folyamatos informécidcseréjén
alapszik. Az egyiittmiikddés soran kozdsen kell torekedni a céljainkban megfogalmazott normak
elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitasara, a devidns magatartas megel6zésére. Biztositani

kell a sziil61 szervezet részvételét az iskola kozosségformalo programjaban.
A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

A tanul¢ iskolai ¢életével, munkdjaval €s a személyével kapcsolatos kérdésekben osztalyfonokéhez,
az igazgatohelyettesekhez illetve az intézmény igazgatdjahoz fordulhat. Az azonos évfolyamra jaro
és k6z0s tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalyba tartoznak.

Iskolankban a didksag didkonkormanyzatot miikddtet. A didkdnkormanyzatot az iskolavezetéssel,
az oktatoi testiilettel valo kapcsolattartasban a didkelndk illetve a didkdnkormanyzatot segitd tanar
képviseli.

A didkdnkormanyzat a dontéseir6l a tanulokat az osztalyképviseldk, illetve a falitijsagok,
iskolaradio, iskolai honlap, zart internetes rendszerek segitségével tajékoztatja.

A didkonkorményzat az intézmény honlapjan az iskolavezetés dontése alapjan elektronikus

feliiletet kaphat, amelyet az iskolavezetéssel egyeztetve szabadon felhasznalhat.
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A diakokkal valé kapcsolattartas forumai:

— adidkdnkormanyzat iilései

— iskolagytilés

Negyedévente tartunk iskolagytilést, ahol a tanulok elmondhatjak véleményiiket az iskola életérol,
javaslatokat tehetnek vele kapcsolatban. A didkférumokon az iskola igazgatoja vagy megbizottja

tajékoztatast nyujt az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol és az aktualis feladatokrol.

Tanodra A torvényi kereteken beliil a mindenkori
tantargyfelosztas alapjan 6rakdzi sziinet, ebédsziinet

biztositasa.

Tanoréan kiviili tevékenység A torvényi kereteken beliil a mindenkori

tantargyfelosztas alapjan. Motivacio felkeltése.

Iskolai programok Motivacio felkeltése.

Diakonkormanyzati megbeszélések | Didkok onszervezédésének foruma - iskolai programok

szervezése (pl. Golyaavatd, Didknap stb.).

Diakkozgytlés/ diakparlament A torvényi eldirasoknak megfelelden, érdekképviselet.

Tanulmanyi, szakmai kirandulasok A tanulok anyagi lehetdségeinek figyelembe vételével

(6nkoltséges).

A sziil6k kozosségét érinté egyiittmiikodési formak
Intézménylink belsé kapcsolatrendszerében a sziild — oktatd —tanuld egyiittmiikodésében is az

egyénre szabottsag és a folyamatossag keriil el6térbe.

A sziilok jogos igénye, hogy gyermekiik tanulméanyi eldmenetelérdl €s az iskolaban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast kapjanak. Ezért iskolank minden tanévben eldre
meghatarozott idépontokban sziiléi értekezletet és fogaddorat tart. (Az idépontokat az éves

munkaterv rogziti.)

A tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi, az elsd félévi munka értékelésérdl a februdri sziiloi
értekezleten tdjékoztatjuk a sziiléket. Gyakoriak és jO tapasztalatokat mutatnak a tanulok

részvételével tartott szuloi értekezletek.

A fenti - elére iitemezett - alkalmakon kiviil egyéb esetekben is adnak az oktatoi testiilet tagjai

felvilagositast a sziiloknek, elére egyeztetett idépontban.

A leendo6 kilencedik osztalyos didkjaink sziileivel mar a beiratkozas elott felvessziik a kapcsolatot.
A sziil6i tajékoztatas fontos eleme az ellenérzé konyv, az e-naplon keresztiili tizenetvaltas illetve

esetenként a sziilonek kiildott hivatalos levél.
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Lényegesnek tartjuk, hogy a sziilok érezzék az iskolaval valo eleven kapcsolat fontossagat. Az
oktatoi testiilet igényli, hogy a sziilok tdjékoztassanak benniinket gyermekiik otthoni életérdl.

Bizalommal ¢és nyiltan forduljanak hozzank.

A hagyomanyos kapcsolatok apolasanak elmélyitése mellett (pl.: sziiléi értekezletek, napi
kapcsolattartas, kirdndulasok, k6zos rendezvények, fogadd o6rak) mas kapcsolatteremtési modokra
is adunk lehetdséget, amelyek segithetik az egyiittgondolkodast és az egységes nevelési értékek
kialakitasat, kozvetitését. A mikrd sziiloi értekezleteket az tette sziikségessé, hogy az adott
kozosség egy-egy tanuldjanak vagy csoportnak beilleszkedési vagy tanulasi problémait
segithessiik. Ezeken az értekezleteken a sziild, a tanulo, az osztalyfonok és az oktatdi testiilet tagjai

1S részt vesz.

Fogadoorakon biztositjuk, hogy a sziilok az osztalyfénokoktol és az oktatoktol tajékozddjanak a

gyerekek tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasardl, szorgalmarol.

A fent emlitett célok figyelembevételével a tanulmanyaban sokat visszaesett tanul6t, valamint
szUl6t egy kozos beszélgetésre hivjuk és az oktatd a sziilovel egyiitt egy olyan tanuldsi stratégiat
dolgoz ki, amelytdl a tanulas sikerességét reméli.

Az évente szervezett nyilt napok keretében betekinthetnek a sziilék a pedagdgiai munkankba,
ugyanakkor gyermekiik tanorai teljesitményébe, kozosségiik életébe.

A Kiskori tanulé torvényes képvisel6jének jogai és kotelességei

A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

— a gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuld neveléséhez igénybe vegye a
pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

— azigazgatd vagy az oktatd hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

— megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hdzirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

— gyermeke vagy a nevelése alatt 4llo kiskort tanuld fejlédésérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

— kezdeményezze képzési tandcs létrehozasat, és annak munkdjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

— iréasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, a képzési tanacs, illetve az
oktatd megvizsgalja, ¢és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a képzési
tanacs esetében legkésdbb az irdsbeli javaslat benyujtasat kovetd elsd iilésén érdemi

valaszt kapjon,
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— személyesen vagy képviseldje utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt

vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban és

— az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése alatt
allo kiskoru tanuloval megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté pedagdgiai elldtdson vald részvételét, ha a
gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanuloval foglalkozo oktatok kezdeményezésére az
oktatoi testiilet erre javaslatot tesz. Ha a kiskort tanuld torvényes képviseldje a meghatarozott

kotelezettségének nem tesz eleget, a szakképzési allamigazgatasi szerv kotelezi a kiskoru tanuld

torvényes képviseldjét e kotelezettségének betartdsara.

Sziil6i értekezlet

Az iskola évente két sziiloi értekezletet tart. Rendkiviili esetben a
tanulok, a sziilok vagy az oktatok/osztalyfonok kezdeményezésére is

Osszehivhato.

Fogaddora

Személyes megbeszélés a sziild vagy az oktatd kezdeményezésére.
Heti egy alkalommal, oktat6 altal meghatarozott — sziilével el6re

egyeztetett idépontban.

A sziil6i jogok egyéb

gyakorlasi lehetdségei

Nyitott iskolanap a palyavalasztas, szakmai orientacio, iskolavalasztas
lehetdségének biztositasara (8. osztalyos tanulok és sziilei). Foéiskolak,
egyetemek tajekoztatdin valo részvétel (12, 13. évfolyamos tanulok
sziilei). Kérddives felmérés az iskolaban folyd neveld-oktato
munkarol, a felmeriild igényekrdl tandran kiviili, specialis
foglalkozasok, tanfolyamok inditdsa kérésre, javaslatra Az iskola
kérheti a sziilok segitségét tarsadalmi munkdk, rendezvények,
kirandulasok szervezésében, eldadasok, foglalkozasok megtartasdban

(pl.: a didknap, az iskolanapok), az iskolai alapitvany timogatasaban.

Tajekoztatas

Az oktatd és az iskola, valamint a sziilé kolcsondsen kotelesek
tajékoztatni egymast a tanuldval kapcsolatos kérdésekrdl. A sziild a
KRETA e-naplé feliiletén naprakész informaciot kaphat gyermeke
eldmenetelérdl, hianyzasair6l és az iskoldval kapcsolatos egyéb
tudnivalokrol. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a sziildket a
megel6zd tanév végén tajékoztatjuk azokrol a tankonyvekrol,
tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrdl (pl.

iskolai pold, nyakkendd, munkaruha), amelyekre a kovetkezd
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tanévben a neveld és oktatd munkdhoz sziikség lesz. A tdjékoztatas

hatékony eszkoze az iskola honlapja is.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, oktatoi testiiletével.
Az intézmény szakmai programja nyilvanos, minden érdeklodé szamara elérhetd, megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve tagintézményeknél
talalhat6 meg:

e az intézmény fenntartdjanal,

e az intézmény irattardban (titkarsag),

e az intézmény igazgatdjanal,

e elektronikus formaban az iskola oktatinal,

e 3z intézmény honlapjan.
Tajékoztatast eldre egyeztetett iddpontban lehet kérni.
A hazirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
tagintézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtalalhato:

e az intézmény igazgatdjanal,

e az intézmény igazgatohelyetteseinél,

e az osztalyfénokoknél,

e a didkonkormdanyzatot segitd oktatonal,

e aképzési tandcs képviseldjénél,

e elektronikus formaban az iskola oktatdinal,

e az intézmény honlapjan.
A hézirend egy példanyat, kivonatat az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni:

e a hazirend kozvetlen internetes elérési utvonalarol szolo irasbeli tdjékoztatd

form4jaban
e amennyiben a sziildnek nincs lehetdsége internet haszndlatira, nyomtatott
formaban.
Az iskolavezetés és az oktatoi testiilet
A kapcsolattartas forumai:
e akiilonbozo értekezletek
e megbeszélések

e team-munka
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e az iskola honlapja, e-naplo iizenetvaltasok, iskolai levelezérendszer, Moodle
tavoktatd portal
Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol a tanariban elhelyezett hirdet6tablan, valamint
elektronikus uton (e-mail), tajékoztatokon keresztiil értesiti az oktatokat.
Az oktatok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg illetve
valasztott képviseldik utjan kézolhetik az igazgatoval, az intézmény vezetésével.
Az iskolavezetés és a sziil6i kapcsolattartas
A kapcsolattartas az osztalyok sziil6i szervezeteivel az osztalyfonokon vagy a kozdsség valasztott
tisztségviseldjén keresztiil, a képzési tanacson keresztiil torténik.
Az iskolavezetés és a DOK
A DOK az iskolavezetéssel a DOK munkajat segitdé oktaton keresztiil tartja a kapcsolatot. A
kapcsolattartas egyéb forumai: didkkozgyiilés, egyéb értekezletek, melyekre a DOK képviseldjét
jogszabaly és az SZMSZ rendelkezései alapjan meg kell hivni.
Az iskolavezetés és az intézményi didksport egyesiilet
Az tagintézmény didksport egyesiilet vezetdje egyedi megbeszélések alkalmaval tartja a
kapcsolatot az iskolavezetéssel.
Az iskolavezetés és a dualis képzést folytatok
Az  iskolavezetés tagja a dudlis képzést folytatokkal (kiemelten a  szakmai
igazgatohelyettes/gyakorlati ~ oktatasvezetd)  személyes  talalkozasok,  megkeresésések,
értekezleteken, megbeszéléseken keresztiil tartja a kapcsolatot.
Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok
A szakmai munkakozosségek a munkak6zosség vezetdkon keresztiil tartjdk a kapcsolatot. A
kapcsolattartas egyéb forumai: munkakozosség vezetdi értekezletek, megbeszélések.
Az oktatok és a tanulok
A tanulokat az intézmény egészének életérdl, az tagintézményi munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol
e azigazgato:

— adiakkozgytilésen évente legalabb két alkalommal

— afolyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan

— az intézmény honlapjan, zart facebook csoporton keresztiil

e az osztalyfénokok:

— az osztalyfénoki orakon, zart facebook csoporton tajékoztatjak.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatoknak folyamatosan

szoban ¢és irdsban tajékoztatniuk kell.
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A tanulok a jogszabalyokban, valamint az tagintézmény belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviseldik utjdn — az tagintézmény igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikhoz, az tagintézmény
oktat6ihoz a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az tagintézmény igazgatdjaval, a pedagogusokkal, az
oktatoi testiilettel.

Intézményen kiviili kapcsolattartas

Intézményiink az intézmény miikddése, a tanulok szocialis-, gyermekvédelmi és nevelési ellatasa,
valamint a tanulok iskola- és palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, az igazgato vagy megbizottak atjan.

A intézményiink széleskort kiilsé kapcsolatot tart fenn allami, tarsadalmi tagintézményekkel,
szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, a gyakorlati képzést biztositd gazdalkodd egységekkel.
Kiemelten:

o A fenntartoval, a Bajai Szakképzési Centrum fdigazgatdjaval, kancellarjaval, a
centrum munkatarsaival rendszeres kapcsolatot tart az intézmény vezetosége.

o Kormanyhivatallal, Oktatasi Hivatallal

o FelsOoktatassal — egyetemek, f6iskoldk (versenyek, palyaorientacios eléadasok)

o Kalocsai Szent Kereszt Korhaz (Bacs-Kiskun Megyei Korhaz a Szegedi
Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Korhaza Kalocsai
Telephelye)

o Egészségiigyi szakszolgalatokkal (iskolaorvos, védond, fogéaszat)

o Gyermekjoléti,  csaladsegitdé  szolgdlattal, = Gyamhivatal- a  tanulok
veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds
rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a gyermekjoléti szolgalatokkal. (igazolatlan
hianyzésok)

o Pedagogiai Szakszolgalat (Kalocsa) - beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok vizsgalata,

o Bacskai Szakértéi Bizottsagi Tagintézmény (Baja) — sajatos nevelési igényi
tanulok vizsgalata

o Kalocsa Varos Onkormanyzata

o Kalocsai Rendérkapitanysag - binmegeldzési referens segiti az oktatok munkajat

o Civil szervezetekkel - szakmai és k6zosségi kapcsolatainak bdvitése, tandran kiviili

programok, szabadidds tevékenységek megvalositasa
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o Dudlis partnerek, dualis képzést folytatokkal és szervezokkel
o Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi Iparkamaraval — a szakmai gyakorlati
oktatassal, szakmai gyakorlatok lebonyolitdsdval kapcsolatos {ligyek, az
egylittmikodési megallapodasok, a szintvizsga szervezése, lebonyolitasa, szakmai
versenyek
o Kozosségi Szolgalat partnereink
o Szocidlis Alapszolgéltatdo Kozpont
o Magyar Voroskereszt
o Kabitoszer Egyeztetd Forum
o Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
o OTP Bank
o Kalocsa Kulturalis Kozpont és Konyvtar, varosi kozmiivel6dési intézmények
o Bacs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Kalocsai Hivatasos Tlizolto-
parancsnoksag
o Pécsi Tudomanyegyetem
o sportegyesiiletek
o avaros altalanos és kozépiskolai
o helyi média
o varosi civil szervezetek
Az el6z6ekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a
tanulok iskola-egészségligyi ellatasat biztositd szervezettel. A kapcsolattartast az iskola
1gazgatoja, az iskolatitkar biztositja az alabbi személyekkel:
o az iskolaorvos,
o aziskolai védonok,
o Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Népegészségiigyi Osztalya
A fenntartéval
A fenntartoval a szakképzési centrum foigazgatojan, kancellarjan keresztiil rendszeres kapcsolatot
tart az tagintézmény vezetdsége. A kapcsolattartds formai: telefon, e-mail, megbeszélések,
értekezletek.
Kormanyhivatallal, Oktatasi Hivatallal, Pedagogiai Oktatasi Kozpontokkal
Az tagintézmény vezetOsége jogszabalyban meghatdrozott esetekben kapcsolatot tart a
Kormanyhivatallal, az Oktatasi Hivatallal.
A felsooktatassal

A kapcsolattartas feleldse a szakmai és az altalanos igazgatohelyettes.
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Kapcsolattartas az egészségiigyi szakszolgalattal
A tanuldk egészségi allapotdnak megovasaért az tagintézmény vezetése rendszeres kapcsolatot
tart fenn az illetékes egészségiigyi dolgozokkal.
Rendszeres:
— egészségnevelo eldadasok szervezése,
— az elsOsegélynytjto tanfolyamok szervezése,
— az egyiittmikodés a Voroskereszttel
Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal
A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az tagintézmény gyermek- €s ifjisagvédelmi feleldsei

rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a gyermekjoléti szolgalatokkal.

az osztalyfonokok minden év elején felmérik a tanuldk veszélyeztetettségét
— amennyiben pedagogiai eszkdzokkel a veszélyeztetd okokat nem tudja megsziintetni, a
gyermekjoléti szolgalattal az ifjusagvédelmi felel6sokon keresztiil az igazgatd veszi fel a
kapcsolatot
— a gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elhdritdsa érdekében egylittmiikddik a
gyermekjoléti-, csaladsegitd szolgalattal
— az ifjisagvédelmi felelés a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az
esetmegbeszéléseken
— igazolatlan hidnyzdsok esetén az osztalyfonok értesiti a gyermekjoléti szolgéalatot és a
korményhivatalt.
Az tagintézmény helyiségeit, épiiletét az igazgatd dontése alapjan eldzetes egyeztetést kovetden —
téritésmentesen hasznalhatjédk az egészségiigyi €s gyermekjoléti szervezetek.
Az iskolaban part vagy parthoz k6t6dd szervezet nem mitkddhet.
Kapesolattartas az Onkormanyzattal és a Kisebbségi Onkormanyzattokkal
A Kalocsa Varos Onkorményzattal a tagintézmény vezetSsége jogszabilyban meghatarozott
esetekben vagy kulturalis- illetve sportrendezvények szervezése esetén tart kapcsolatot.
Helyi kisebbségi onkormanyzatok
— az integraciot segitd tanordn kiviili programok, szabadidds tevékenységek
megvalositasdban
— multikulturalis tartalmak bdvitésében, a cigany népismeret és kultira megismertetésében
Kapcsolattartas a Gyamhivatallal és a jegyzovel
Az intézmény vezetdsége jogszabalyban meghatarozott esetekben tart kapcsolatot.
Kapcsolattartas a rendoérséggel

Blinmegel6zési referens segiti az oktatok munkajat.
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Kapcsolattartas civil szervezetekkel
— az integralt nevelés megvalositasahoz egyiittmiikodés, az tagintézmény szakmai és
kozosségi kapcesolatainak bovitése
— az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidos tevékenységek megvaldsitasa
Kapcsolattartas a dualis parterekkel, dualis képzést folytatokkal és szervezokkel (formait és
rendjét)
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a dualis partnerekkel. A kapcsolattartas felelse az
igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezeto.
A kapcsolattartas formai:
— telefon
— e-mail
— megbeszélések
— foglalkoztatasi napld, gyakorlati naplok
A dudlis partnerekkel vald kapcsolattartas szabalyait és feltételeit rendszerint egyiittmiikodési
megallapodasok és/vagy tanul6 szerzodések rogzitik.
Kapcsolattartas a Kamaraval
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, MESZK-val val6 kapcsolattartas a szakmai
igazgatohelyettes feladata.
Az egyltittmiikodés tertiletei:
— agyakorlati képzés orszagosan egységes szempontok szerinti komplex szakmai és hatdsagi
ellendrzése és felligyelete, a gyakorlati képzohelyek nyilvantartasa,
— az agazati alapvizsga szervezése, lebonyolitasa,
— a szakmai vizsgabizottsagba torténd kamarai felkérés, delegéalas, az ahhoz kapcsolodo
feladatok, szakmai vizsgéaztatas eseti ellendrzése,
— szakmai versenyek szervezése, lebonyolitasa,
A kapcsolattartas formai:
— telefon
— e-mail
— levél

— megbeszeélések
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1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szébeli felvételi vizsga

kovetelményei

Iskolai vizsgarend

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasat a szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény és
a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet szabja
meg. Ennek megfelelden helyben, szabalyozzuk a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét,

modjat és hatdridejét. A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgék tipusai

Agazati alapvizsga

A szakképzd intézményben a szakiranyi oktatdst megel6zden agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z0s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
Osztalyozo vizsga

Altaldban egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Az
egyedi esetekre jelen dokumentum és a vonatkozo jogszabalyok alapjan kell megoldast talalni.
Kiilonbozeti vizsga

Tanulmanyait az intézményben folytatod didknak kell tennie azokbdl a targyakbol, melyeket mashol
adott évfolyamon nem tanult, nem akkora 6raszamban tanult vagy nem magyar nyelven tanulta.
Kovetelményei megegyeznek az osztalyozd vizsga kdvetelményeivel.

Potlo vizsga

A tanul6 olyan tanulmanyok alatti vizsgat ismétel meg, amit neki nem felrohat6é okbol nem kezdett
meg, vagy nem tudott befejezni.

Javito vizsga

A tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott, b) az osztalyozo
vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik. (8) Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétol
augusztus honap utolso napjaig terjedd iddszakban az igazgat6 altal meghatarozott iddpontban van
lehetdség.

Probaérettségi vizsga

A kotelezo érettségi vizsgatargyakbol irasbeli probaérettségi vizsgakat szerveziink. Eredménye
haromszorosan szamit az év végi osztalyzatba. A probaérettségin szerzett érdemjegy és a

szazalékos eredmény egyarant megjelenik a naploban
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Tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsgakat a torvényi eldirasok alapjan szervez az iskola. A vizsgak
iddpontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor szoban, irdsban
tajékoztatni kell a tanulot €s a sziilot. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd idépontja

elott meg kell torténnie.

Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban az
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A vizsgakotelezettséggel érintett
id6szakra vonatkoz6 kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag
az Osszesitett részeredmények és a kérdezd oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag elétt kell letenni.

A vizsgabizottsag tagja: elnok, legalabb két olyan oktato, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

Az elnokot és a tagokat az igazgato bizza meg.

Az elndk felel a vizsga szakszerli és jogszerli megtartasaért, ennek keretében: meggy6zodik arrdl,
hogy a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette vizsga letételéhez eldirt
feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok
kizarasat, vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsdg értekezleteit, atvizsgalja a vizsgaval
kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a vizsga iratait, a vizsgabizottsag

értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsag munkéjat és magat a vizsgat az igazgatd/igazgatohelyettes késziti eld, ennek
keretében: felelds a vizsga jogszer(i elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért, dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Osszefliggd
iigyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe, irasban kiadja
az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodnak a helyettesitésrdl, ellendérzi a vizsgaztatas
rendjének megtartadsat, minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat

szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, és legfeljebb tizennyolc oraig tarthat.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato ugy koteles

kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak €s ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsadg elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a jelenlévok
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az

irasbeli/szobeli/gyakorlati tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli/interaktiv vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzojével ellatott lapon,

feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzéval, minden egyéb irasbeli munkat
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tintaval kell elkésziteni. Az iroeszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a
vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott

nem cserélhetik.

A vizsgéazo az irasbeli valaszok kidolgozasdnak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a

lapokon lehet késziteni.

Ha az irésbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a vizsgazo

szamara rendelkezésre allo idot meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo
szakért0i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére az igazgatd engedélye alapjan a
tanul6 az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésére allo idot meg kell novelni, lehetové
kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkézt hasznalja, az irasbeli

vizsga helyett szobeli vizsgat tehessen.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A p6tld vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval — harmadik vizsgaként

1s megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgaz¢ feladatlapjat, rairja,
hogy milyen szabdlytalansagot é€szlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja és visszaadja a
vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgdztatd a szabalytalansag tényét és a megtett
intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az firasbeli vizsga befejezését kovetden
haladéktalanul kivizsgélja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgato a
megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdzo és a
vizsgéaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informéaciot,
amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyzékonyvet a vizsgaztato,

az igazgatd és a vizsgazo irja ala. A vizsgdzo kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az iires €s
a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi id0 lejartaval atveszi a
vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsaval — az idOpont feltlintetésével — lezarja, a

vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibdkat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, roviden értékeli a

vizsgakérdésekre adott megoldasokat. Ha a vizsgaztatd a feladatlapok javitdsa sordn arra a
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feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett

igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgaz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatd és két masik — a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevd — oktatobol allé6 haromtagu bizottsdg a cselekmény
sulyossaganak mérlegeli, és a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben
érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt; az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara
utasitja, vagy amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy értékeli a vizsgdzo teljesitményét. A szabalytalansaggal

Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.

Minden vizsgazonak tantargyanként, kivéve az idegen nyelvet, legalabb harminc perc felkésziilési
1d6t kell biztositani a szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy vizsgazo

esetében a feleltetés idotartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A

tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo6 hatdrozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibdjabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol

segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggyozddtek arrol, hogy a vizsgazd a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nalld
feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai
hibat vétett. A vizsgdzoé a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat

vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgédzo a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot meg kell

felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhtizas eldtt pihendidot kell

szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
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Amikor a vizsgdzo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést

a vizsgajegyzokonyvre.

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgdzo
szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a
vizsgazd: szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni, a szobeli

vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga
irasbeli és szdbeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre 4ll6 iddt tételenként
kell szamitani. A vizsgazd kérésére a masodik tétel kihtizasa eldtt legfeljebb tiz perc pihendidot

kell adni, amely alatt a vizsgdzo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo6 a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizésa utdn kiilon helyiségben,
vizsgaztatod feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell

biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha
szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az

elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésobb a vizsgat megel6z6 két honappal — az igazgatd hagyja
Jova.
A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke meggy6z0dott a

vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgéaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére

¢s a munkavégzésre vonatkozo munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdhoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id0 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem
szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo 1d6 feladatok szerinti
megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithato
be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak fel nem réhatd okbol

kiesd 1do.
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A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil — értékelni kell. A vizsgazo
gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nalld
gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan

kell meghatéarozni.

A tanulmanyok alatti vizsga fliggetlen vizsgabizottsag elott is letehetd. A fliggetlen vizsgabizottsag
elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A kormanyhivatal a szakmai
elméleti €s szakmai gyakorlati vizsgatantargyak esetén az érintett dgazat vagy szakképesités —
szakképzési torvényben meghatarozott —orszagos szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét

kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

A tanuld — kiskora tanuld esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitdsi év utols6 napjat megel6zd
harmincadik napig, a hidnyzas miatti osztalyozé vizsga esetében az engedély megadasat koveto ot
napon belill jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag elott
kivan szamot adni tuddsarél. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan
vizsgat tenni. Az igazgato a bejelentést hét napon beliil tovabbitja a fdigazgatonak, aki ezt kovetden
jelzi a kormanyhivatalnak. A kormanyhivatal az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében

szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziilgje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitdvizsgéara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az igazgaté a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a

kormanyhivatalnak.

Az osztalyozd vizsgara jelentkezés elfogadasardl az oktatd és az osztalyfonok véleményének

figyelembe vételével az igazgato dont.

Ha a tanul¢ a tantargyat osztalyoz6 vizsgaval teljesitette elérehozott érettségi indokdval, mindaddig
jarnia kell az 6rékra, ameddig az adott tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat nem tett.
Sikeres elOrehozott érettségi esetén kérelmezheti felmentését a tandrak latogatasa aldl az

igazgatonal

Ha a tanul6 a tantargyat a sikeres eldrehozott érettségi utdn nem kivanja tovabb tanulni, az igy
keletkezd ,,lyukasorakon” tartdzkodasi helye a konyvtar. Az iskola épiiletét lyukasoran elhagyni -

az utolso tanitasi ora kivételével - nem lehet, kivéve irdsos sziil6i kérelemmel.
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Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasdhoz, ha:

— felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben

vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

— tanulmanyait egyéni tanrend szerint végzi,

— eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

— hidnyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

— amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo6 vizsgat tegyen.
Ha a tanul6 hidnyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybol a 30%-ot, koteles a tantargybol
osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a két félévben 0sszesen 1épi at a 30%-0t, az oktatoi testiilet donthet az
osztalyoz6d vizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az elégséges szamu. Ha a
hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 orat, a szakképzésben az elméleti 6rak 20%-at, a
tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb osztalyba vald 1épése csak sikeres osztalyozd vizsga
letétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanulot a sziil6 irasban jelentkezteti. Egy osztalyozo6 vizsga
egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év
lezarasat szolgdlo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az osztalyoz6 vizsga dokumentalasat a jegyzOkonyv lezarasat kovetd 6t munkanapon beliil el kell
végeznie az osztalyfdnoknek.
A rendkiviili tovabbhaladas lehetdségét (nyelvek, kiilonleges matematika vagy informatikai
képesség, kivalo sportoloi eredmények alapjan) a sziilének kell kérnie gyermeke szamara. Ha
kérését az oktatdi testiilet tamogatja, a tehetséges tanuld osztalyozdvizsgan ad szamot tudasarol az
igazgato altal kijelolt iddpontban. Sikeres vizsga esetén a tanuld felmentést kaphat az adott tantargy
vagy tantargyak orainak latogatasa alol (szakmai elméleti és gyakorlati targyak kivételével).
Ha egy adott tantargy tantervi kdvetelményeit a tanuld osztalyozo vizsga formdjaban korabban
teljesiti, akkor a tanuld, illetve a gondviseld kérelmére mentesiil az adott tantargybdl az 6rdkon
val6 részvétel alol.

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantdrgybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdi testiilet
hatérozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha hdromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Ha a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy nem jelenik
meg, tanévet ismételni koteles. A tanuld — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik
meg a vizsgabizottsag elott. A javitovizsgat az osztalyozd vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

A szobeli vizsgat az iskola oktat6ibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani.
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Az elndki teendOket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan az elnokon ¢€s a kérdezo
tanaron kiviil még legalabb egy, a tantargynak megfeleld szakos vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozasara az idegen nyelv kivételével min. 20 percet kell
biztositani. A feleletek maximalis id6tartama 15 perc.

Az a tanulo, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (huz), tovabbi felkésziilési
idovel. Végso osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.)

Azt a vizsgazoét, aki akdr az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkdzt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, vizsgaja sikertelen és csak
az osztaly megismétlésével folytathatja tanulmanyait. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat gy
kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviil, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot
kell adni annak megismétlésére.

A javitdvizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosség altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

A javitovizsga dijmentes a vizsgazo szamara.

A javitdvizsga nem ismételhetd meg.

A javitovizsga eredményét az osztalyfondk irja be a torzslapba és a bizonyitvanyba.

A vizsgdk jegyzOkonyveinek tartalmaznia kell a vizsga megnevezését, az érintett tandrok
nyomtatott nagybetiivel irt nevét, alairasat; a tantargyat, az évfolyamot, a szamon keért tételek cimét,
a vizsga datumat, a javasolt és végleges érdemjegyet. Az liresen maradt részeket ki kell huzni. A
hidnytalanul kitoltott jegyzOkonyveket az igazgatohelyettes ellendrzi, jovahagydsa utan az
iskolatitkdrnak kell leadni.

Az értékelés rendje

A vizsgdk kovetelménye az oktatasi, képzési programban szerepld, az adott tanévre vonatkozd
tananyag. A vizsgdk részeit és az értékelés rendjét az oktatdsi, képzési program szerint a
munkakozdsségek hataroztdk meg mindkét intézmény (technikum, szakképzd iskola) tanuloi
szdmara.

Probavizsgak (érettségi, szakmai vizsga, alapvizsga)

Ezt a vizsgat a technikumi, szakképz6 osztalyok 11-12-13. évfolyaman szervezi az iskola. A vizsga
célja az, hogy a tanuldk — a tényleges vizsgdk eldtt — a vizsgahoz formailag €s tartalmilag nagyon
hasonld helyzetben mérjék meg magukat. A vizsga tantargyai: az osztaly minden érettségi, szakmai
vizsgatargyabol szerveziink vizsgat. A vizsga formaja: - irasbeli/interaktiv: minden érettségi
tantargybol, szakmai elméleti targyakbol — szobeli, gyakorlati a szakmai elméleti, gyakorlati
targyakbol. A vizsga eredménye a munkakozosségek altal megallapitott modon keriil

osztalyozasra és beirdsra az elektronikus naploba.
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A vizsga idépontjat az adott tanév éves munkaterve tartalmazza.
Potlo vizsga
Amennyiben a tanuld neki fel nem réhatd okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele
elott tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

— neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,

— megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.
A pétld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
Az agazati alapvizsga
Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott dgazatban torténdé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az
agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.
Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmasséagot igazol.
A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.
A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol és
az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasdgi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elndke
a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult. Az agazati alapvizsga teljesitését a
bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére valo alkalmassagot
igazol.
Mentesiil az agazati alapoktatasban valé részvétel alol, nem kell dgazati alapvizsgat tennie
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevonek, aki részszakmat szerzett, ha az adott
részszakmat magéaban foglald szakma szakmai oktatasdban vesz részt [Szkr. 222/A. §; 256. § (3)

bek. a) pont].

Uj rendelkezés, hogy az értékelésnél az 4gazati alapvizsga eredményét a KKK-ban
meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékben kell beszamitani [Szkr. 290. §
(1a) bek.].
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A képesito vizsga

A képesitd vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai képzésben elsajatitott és
a programkovetelményben a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitésre
meghatarozott kimeneti kovetelmények mérésére szolgald vizsga. Képesitd bizonyitvanyt az
kaphat, aki sikeres képesito vizsgat tett.

A modosult jogszabalyi kornyezet biztositja, hogy mar a képesitd vizsga esetében is ki kell
allitani az Europass-kiegészit6t (Europass képesitobizonyitvany-kiegészitot) a vizsgazo kérésére
[Szkr. 35. § (1) bek.].

Tanusito vizsga

A tantsito vizsga - az egészségiigyi agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében - azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A tanusit6 vizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni azzal a
kitétellel, hogy a szakképzd intézmény altal szervezett tantsitd vizsgat a szakképzé intézmény
oktatdéibol allé vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény igazgatdéja delegalja.

A tanusitd vizsga nem szakmai vizsga, hanem tanulmanyok alatti vizsga, igy azt az erre
vonatkoz6 szabalyok alapjan sziikséges megszervezni. A tanusitd vizsgaval kapcsolatos
szabalyokat, kovetelményeket a képzdintézmény szakmai programjaban kell megjeleniteni.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmények szakmai programjaban kell tovabba
részletesen szabalyozni a tanusito vizsgaval kapcsolatos minden sziikséges kérdést. A szabalyozas
kialakitasanal a szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
182-183. § szerint eldirt rendelkezések szolgalnak iranymutatasként azzal, hogy sikertelen vizsga
esetén sziikséges 1smétlési lehetdséget biztositani.

A vizsgahoz kapcsolddo papir alapt interaktiv feladat a KKK—ban megfogalmazottak alapjan
kozpontilag Osszedllitott kérdésbol allo, kiillonbozo tipusu (példaul egyszeres és tobbszords
feleletvalasztasos, eldontendd, ok-okozati Osszefiiggést mutatd, szamitdsos és esetbemutatas
alapjan azonosito) feladatokat tartalmazo feladatlap.

Nem kell tanusito vizsgat tennie és a tanusito vizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a
tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja a tanusito vizsga kovetelményeit. Ebben az esetben
a szakmai vizsga eredményét - a tanusitd vizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a
szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozasanak megfelelden kell

megallapitani.
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Sikertelen tanusito vizsga esetén a tanulé folytathatja a tanulmanyait, a képzdintézményben szobeli
javitd vizsga lehetoséget kell biztositani szamara.
Szakmai vizsga
A szakmai vizsgat 2025. december 31-éig az allam, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal
rendelkez6 fenntartd altal fenntartott szakképzd intézményben az e torvényben meghatarozott
feltételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt az ilyen szakképzd
intézményt kell érteni. 2026. janudr 1-jétdl az ilyen szakképzd intézmény akkor szervezhet szakmai
vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol sz616 torvény szerinti akkreditald szerv altal az
adott szakméhoz tartozd képzési teriiletre vonatkozd személytanusitasra kiadott akkreditalt
statusszal. A 2025. december 31-¢ig az ilyen szakképzd intézményben szervezett szakmai vizsga
lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértés megallapitasira és jogkovetkezményeinek
alkalmazésara a régi Szkt. e térvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos 17. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a szakképzésért felelds miniszter jar el.
Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs
— olyan akkreditalt vizsgakozpont, amely az adott szakma vagy szakképesités képzési
terliletére akkreditalt vizsgahelyszinnel rendelkezik a szakmai oktatas, illetve a szakmai
képzés helyszine szerinti vagy azzal kozvetleniil szomszédos megyében vagy
— azakkreditalt vizsgakdzpont altal a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés befejezésének
id6pontjat kovetd harmadik honap utolsdé napjaig meghirdetett szakmai vizsga vagy
képesitd vizsga, a szakmai vizsga €s a képesitd vizsga megszervezésérdl a szakképzésért
felelds miniszter gondoskodik.
A szakmai vizsga dijat a tovabbiakban nem a szakképzési allamigazgatasi szerv, hanem az a
szakképz0 intézmény tériti meg utdlagosan az akkreditalt vizsgakézpont szamara, amely a tanulo,

illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasat megszervezte [Szkr. 289. § (1) bek.].

A torvénymodositassal boviilt az atmeneti iddszakban szakmai vizsgdk megszervezésére
felhatalmazott intézmények kore. 2025. december 31-¢ig az allam 4ltal, valamint az
egylittmiikodési megéllapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott, szakképzési alapfeladatot
ellatd tobbeélu kdznevelési intézmény is szervezhet szakmai vizsgat az altala szervezett szakmai
oktatashoz kapcsolddoan, az egyiittmiitkodési megallapoddsban meghatarozott dgazatban [Szkt.

125. § (9) bek.].
Egyéni tanulmdnyi rend lehetdségeinek szélesitése

Egyéni tanulmanyi rend Keretében a tanuld részleges vagy teljes felmentést kaphat mar nem
csak az agazati alapoktatadsban, hanem a szakmai oktatas barmely szakaszaban valo részvétel alol

[Szkr. 195. § (5a) bek.].
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Elorehozott érettségi vizsga tétele esetén a szakmai oktatas, illetve az adott tantargy
tanulasaval kapcsolatos eljaras rend

Erettségi vizsga — el6rehozott érettségi vizsga (technikum, 12. évfolyam)

Elorehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezo
érettségi vizsgatargybol teheto (szambeli korlatozéas nélkiil), legkorabban a tizenkettedik
évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen
nyelv érettségi vizsgatargybol pedig legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi
vizsgaidészakaban, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzO intézmény szakmai
programjiaban a tanulé szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatirozott
kovetelmények teljesitését kovetéen [Szkr. 258. § (1) bek.].

Az eldrehozott érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy az adott tantargybol a teljes
kozépiskolai idészakra/adott évfolyamon eldirt tanulmanyi kovetelményeket teljesitenie kell,
a tanul6 minden kozismereti tantargybol (lezart) érdemjegyet kap a majus-juniusi érettségi
vizsgaiddszak megkezdése eldtt.

Az eldrehozott érettségi vizsga letétele az adott tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitését is
jelenti egyben.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzdéhelyen torténd
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a vizsgdja napjan, tovabba
érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

A dudlis képzbhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — 4
munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt mentesiteni a munkaveégzési
kotelezettség alol.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet tartalmazza

a kozép és emelt szintli részletes vizsgakovetelményeket. Az érettségire valo felkésziilés soran

az érettségiztetd oktatok az érintett munkakdzosséggel egyeztetve a részletes vizsgakdvetelmények
alapjan Osszeallitjak a kozépszintll érettségi témakoreit, melyeket a meghatarozott idépontban a
tanulok nyilvanosan megismerhetnek. A kozépszintii érettségi témakoreit a torvényi eldirdsnak
megfeleléen valtoztatjuk.

A tanul6 kozépszintii érettségi vizsgara torténd felkésziild konzultacios foglalkozason vesz részt az
iskola altal meghatdrozott keretek kozott valamint biztositott az 6nallo vizsgafelkésziilési 1dd
vizsgatargyankeént.

A torvénymodositas (2023. junius) alapjan a kovetkezo, 2023/2024. tanévtél az elorehozott
érettségi vizsga a k6zosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheté. Egyaltalan nem

kell kozosségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben felndttképzési jogviszonyban résztvevonek,
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a kozosségi szolgalat alol az igazgat6 altal a szakértdi bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos

nevelési igényl tanulonak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].

Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakdrének betoltésére képesit.

A részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara
torténd felkészités dobbantd program keretében és miihelyiskolaban tortént, allamilag elismert
alapfoku végzettséget és szakképesitést tantsit €s legalabb egy munkakor betdltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo
végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A szakképzésért felelés miniszter a kiallitott oklevelet, szakmai bizonyitvanyt és képesitd
bizonyitvanyt annak kiallitdsatol szamitott 6t éven beliil visszavonja, ha azt jogellenesen szerezték
meg.

A szakképzésért felelés miniszter a kidllitott oklevelet, szakmai bizonyitvanyt és képesitd
bizonyitvanyt iddbeli korlatozas nélkiil — a birosag, illetve az ligyészség erre vonatkozd
tajékoztatasa alapjan — megsemmisiti, ha annak kiallitasat biincselekmény befolyasolta

¢s a buincselekmény elkdvetését a birdsag jogerds ligydontd hatdrozata megallapitotta, vagy az
ligyészség a biintetOeljarast azért sziintette meg, mert a feltételes tigyészi felfiiggesztés tartama
eredményesen telt el és a megsemmisités johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot nem érint.

A visszavont és a megsemmisitett oklevél, szakmai bizonyitvany és képesitd bizonyitvany
sorozatjelét €s sorszamat, az érvénytelenités idépontjat €s okat a honlapon kozze kell tenni.

A szakképz intézmény szakmai képzést rendeletben meghatarozott eltérésekkel az Fktv. szerint
szervezhet. A szakképzésért felelds miniszter — a Kormany adott agazatért felelds tagjanak
egyetértésével kiadott — engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot fels6oktatasi

intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti.

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzésben
— atanul6 tanuloi jogviszonyban,
— aképzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban
all. A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanulo kozott, a felndttképzési jogviszony a

szakképz0 intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre. A




tanuloi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra - az e torvényben €s a Kormany e
torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t kell alkalmazni.
A képzésben részt vevd személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha a szakképzd
intézményben felno6ttképzési jogviszony keretében szakmai oktatasban vesz részt.
Tanuloi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vevO tanuldoval hozhatd létre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanuld a
huszonotddik életévét betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankdtelezettségére az Szt.-t kell
alkalmazni. Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulo
szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési
intézményben nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskolaban
a szakmai oktatas tanuloi jogviszony keretében is megszervezheto.
A felndttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatdsban

— aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

— a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas kotelez6d

foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatdrozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott
szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani (beszamitas alapjan).
A tanuloi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony kozos szabalyai
A szakképzésben

— atanuld tanuldi jogviszonyban,

— aképzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban all.
A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképz6 intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevd személy kozott jon létre.
Tanul6i jogviszony tankdteles kiskortival, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vevo tanuldéval hozhatd létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanul6d a
huszon6tddik életévét betdlti.
Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. A felndttképzési jogviszony
keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds idétartama legfeljebb a negyedére, az
oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatas oOraszamanak negyven szazalékaig
csokkenthetd.

Tavoktatas felnottképzési jogviszonyban
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Felnottképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas a torvénymodositasnak koszonhetoen
folyhat részben (a tanul6i jogviszonyra megallapitott kdtelezd 6raszdm feléig) tavoktatasban

[Szkt. 53. § (4) bek. b) pont].

A tanuldi jogviszony
A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése
A tanuloi jogviszony

— felvétellel vagy

— atvétellel keletkezik.
A felvétel ¢s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.
A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapulé jogok és
kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok
gyakorlasat az els¢ tanév megkezdéséhez kotheti.
A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket
a felvételi tajékoztatdban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolodo
elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.
A tanul6 osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol — a szakmai munkak6zosség, ennek hidnyaban
az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32
f6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. A szakképzd
intézményben megvalosuld szakirany oktatis csoportlétszdma legfeljebb 16 f6. A minimalis
osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.
A szakképzd intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét és
azok dgazatat. A jelentkezd — az el0készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével — a felvételi
kérelemben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.
Az igazgatd a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.
Ha a szakképz0 intézményben a felvételi eljaras évét megeldz6 harom év atlagaban a jelentkezdk
szdma adott agazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a
szakképz6 intézmény kozponti irdsbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A kdzponti irdsbeli
vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni.
Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.
A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az éltala valasztott
szakmara vonatkozodan a képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldérelathatoan nincs

akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
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A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskoldzhato be, kivéve, ha a) az Szkt. vagy e rendelet
alapjan a felkészités a kizardlag részszakma megszerzésére iranyul vagy b) a tanul6 sajatos nevelési
igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetveé.

A nemzetiséghez tartozo tanulot azonos feltételek esetében — az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b) bekezdését is
figyelembe véve — elényben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytato
szakképzd intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

A tanuloi jogviszony sziinetelése

Sziinetel a tanulodi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

A tanul6 kérelmére engedélyezni kell a tanuloi jogviszony legfeljebb két tanév idotartamra torténd
szlinetelését, ha a tanulé méltanyolhatdé okbdl nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal
Osszefliggd kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-ban és az e
rendeletben meghatéarozott juttatdsok nem illetik meg a tanulot.

A tanuléi jogviszony megsziinése

— ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

— azutolsé évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az
utolso évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaiddszak utolso napjan,

— ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt

— a tanulé a tanulményait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

— a szakképzé intézményben nem folyik maésik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl
sz610 hatarozat véglegessé valasanak napjan

— a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskora tanuld a torvényes képviseldje
egyetértésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

— haa jogviszonyt — a tankdteles tanulo és a hatranyos helyzetii tanuld kivételével — fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes
képviseldjének — eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata
utdn megsziinteti, a megsziintetésrol sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

— ha a tanulé — a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az

errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,
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— ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan, h) ha a nem magyar allampolgarsagi
tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

A tankdteles tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a
tanulot, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. A tankoteles tanuld tanuloi
jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu szakképz6 intézmény mas intézményegységében
a tanul6 tanulmanyainak folytatasara lehetdség van.

A kozépfoku iskoldakba torténd jelentkezés rendje és a felvételi eljards szabdlyai

Az iskola kilencedik évfolyamara a tanulok az altaldnos és a rendkiviili felvételi eljaras keretében
vehetOk fel a jogszabalyban rogzitett eljaras betartasaval.

Az adott tanévben a felvételi rangsor kialakitasanak szempontjait a tagintézmény allapitja meg,
melyek a felvételi t4jékoztatdban keriilnek nyilvanossagra oktober 31-¢ig. A felvételi
tajékoztatoban az iskolanak kozolnie kell az OM azonositd szamat, tovabba azokat a tanulmanyi
lehetdségeket, amelyek koziil a tanuld valaszthat, valamint a tanulményi teriiletet jel6ld belso
kodot.

Az igazgato a fentiek figyelembevételével, tanulmanyi teriiletenként elkésziti a felvételi jegyzéket,
minden jelentkezé neve mellé beirja a felvételi rangsorban elfoglalt helye szerinti sorszdmot. Az
ideiglenes felvételi jegyzéket — tajékoztatas céljabol — nyilvanossagra kell hozni, elektronikus és
papiralapu formaban a Felvételi Kozpontnak meg kell kiildeni.

A Felvételi Kozpont a jogszabdlyban rogzitett hataridéig megkiildi az iskolanak tanulmanyi
teriiletenként felvételi jegyzéket. A felvételi jegyzék kézhezvétele utan a felvételt hirdetd
kozépfoku iskola — a jegyzéknek megfelelden — megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol sz616
hatarozatot a jelentkezének és az altalanos iskolanak. Az altaldnos iskola értesitése jegyzék
forméajaban torténik.

Az intézmény igazgatdja a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitések megtorténte utan a
kovetkezd tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki. Abban az esetben, ha az altalanos
felvételi eljaras keretében a felvehetd tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikertilt
betolteni, a rendkiviili felvételi eljarast ki kell irni.

A rendkiviili felvételi eljarasban 1j jelentkezési lapot kell benytjtani a felvételt meghirdetd iskola
altal meghatarozott formaban és idépontig.

A felvételi kérelmekrdl az intézmény igazgatoja dont.

A kozépfoku iskola a tankdteles tanulo beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben

a tanulmanyait folytatta.
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A TECHNIKUMI KEPZES - 9. évfolyamdra belépés feltételei

— 8 osztaly sikeres elvégzése

— Kizardlag a tanulmanyi eredmény figyelembe vételével vessziik fel a technikumi képzéseire
jelentkezd tanulodkat.

— A hozott pontok alapjan elérheté maximalis 60 pont az alabbiakbol all 6ssze: — figyelembe
vett tantargyak a 7. év végi és a 8. félévi bizonyitvanybol:

— Egészségiligy agazatra jelentkezOknél: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika,
torténelem, idegen nyelv, biologia. Egyéb feltétel: egészségiigyi kdvetelményeknek vald
megfelelés sziikséges.

— Turizmus-vendéglatas agazatra: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv, bioldgia. Nem javasolt matematikabol, idegen nyelvbol felmentett tanulok
szamara. Egyéb feltétel: egészségligyi €s palyaalkalmassagi kovetelményeknek vald
megfelelés sziikséges.

— A jelentkezési lapon meg kell jelolni, hogy a tanul6i milyen idegen nyelvet kivan tanulni.
SZAKKEPZO ISKOLAI KEPZES - 9. évfolyamdra belépés feltételei

— 8 osztaly sikeres elvégzése
— Pélyaalkalmassagi, egészségligyi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges.
— Kizarolag a tanulmanyi eredmény figyelembe vételével vessziik fel a szakkdzépiskolai
képzéseire jelentkezd tanulokat.
— A hozott pontok alapjan elérhetd maximalis 60 pont az alabbiakbol all 6ssze: — figyelembe
vett tantargyak a 7. év végi és a 8. félévi bizonyitvanybol.
— Turizmus-vendéglatds agazatra jelentkezoknél magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, biologia.
— Nem javasolt matematikabol, idegen nyelvbdl felmentett tanulok szadmara.
— A jelentkezési lapon meg kell jeldlni, hogy a tanul6i milyen idegen nyelvet kivan tanulni,
illetve amennyiben SNI, BTMN tanulo, kérjiik a szakértdi vélemény csatolésat is.
Feliilbiralati kérelem, jogorvoslat
Az igazgatd — ha a tanul6 jelentkezése elutasitasra keriilt — értesiti az altalanos iskolat, a tanulot,
illetve a kiskoru sziiléjét. A sziildnek szold értesitésben felhivja a figyelmet a jogorvoslati
lehetdségre. A tanulo, a sziil — az értesités kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil — jogorvoslati
kérelmet nyujthat be az igazgatohoz, a Bajai Szakképzési Centrum foigazgatojahoz cimezve.
A jogorvoslati kérelemben fel kell tlintetni a tanuld nevét, cimét, oktatdsi azonosité szamat,
altalanos iskolajanak és a tanulot elutasitd iskoldnak a nevét, cimét és OM azonositd szamat,

valamint a megjelolt dgazatot/szakmat és annak kodjat. Meg kell jelolni, hogy milyen jogsértés
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vagy méltanytalansag érte a tanulot. Méltanyossagi kérelem esetén fel kell sorolni mindazokat az
okokat, érveket, amelyek kérésiik elfogadasat segithetik.
A felvételi eljarassal kapcsolatos jogorvoslati kérelmekrol az iskola fenntartdja dont.
A beiratkozas modja
A beiratkozas a tanév rendjében meghatarozott idépontban torténik (online, személyes).

— A beiratkozashoz sziikséges okmanyok (9. évfolyam esetén): az altalanos iskola 8.

osztalyanak befejezését tantsitod bizonyitvany (megfeleld zaradékokkal ellatva),

— sziiletési anyakonyvi kivonat,

— személyi igazolvany és lakcimkartya,

— tarsadalombiztositasi azonositod jelet tartalmazo kartya (TAJ-kartya),

— adodazonosito kartya

— értesités iskolavaltoztatasrol, beiratkozdsrol nyomtatvany,ii kiilfoldi tanuld esetében

hitelesitett bizonyitvany €s magyarorszagi tartozkodasi engedély

— orvosi alkalmassagi igazolasok.
Atvétel iskolatipusok és agazatok Kozott
Az atvételt a kdvetkezOképpen biztositja az iskola:
Az oktatoi testiilet a 9. évfolyamon javasolhatja diakoknak és a didk is kérheti az dgazatok, szakmak
¢s iskolatipusok kozotti valtast kiillonbozeti vizsga letétele nélkiil a tanév november 1-ig.
Altaldban csak tanév végén lehet agazatot, vagy iskolatipust valtani, amit a befejezett tanévben a
tanév zarasaig kell bejelenteni irasban.
Tanév kozben csak rendkiviili esetben van lehetdség iskolat, iskolatipust, vagy dgazatot valtani.
Ekkor a kiilonbozeti vizsga idOpontjat az igazgatd hatdrozza meg.
Kiilf6ldon tanult didknak az atvételérdl a kinti eredményeinek hiteles forditdsa utan az ekvivalencia
altalanos elvei alapjan az igazgat6 dont hatarozatban.
Felséoktatési intézményt elkezdd és onnan kimarado6 didk a tanulményainak figyelembevételével
a 13. évfolyamon folytathatja tanulmanyait. A 14. évfolyamra csak a megfelelé mértékli szakmai
gyakorlat bizonyitasa utan léphet. Az atvételt a dokumentumok attekintése utan az iskola igazgatoja
hatérozattal engedélyezi.
Az azonos évfolyamon beliili mas osztalyba illetve tanulocsoportba torténd atlépésre kérelem
alapjan, egyedi elbiralassal van lehetdség.
Mas oktatési intézménybdl a tanulok atvételi eljarasa a tanuld, kiskora tanuld esetén a tanul6 és a
szll6 egyiittes kérelmére indulhat el.

A tanul¢ atvételérdl az igazgatd dont (az intézményi sajatossagok figyelembe vételével).
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A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol valo atvétele esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni az iskolavaltoztatasi kérelem indokait, a tanuld tanulmanyi elémenetelét, a tanult

tantargyak illeszkedését az oktatési, képzési programhoz.

1.11 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A mindennapok soran szamos alkalommal talalkozunk potencidlis veszélyforrassal, mely akéar
sulyosan karosithatja egészségiinket. Nem csupan a sériiléssel jard balesetek tartoznak ide, hanem
a szervezetiinkben hirtelen kialakul6 valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott
veszélyt az emberre. Sulyos allapotu beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatast megkezddk
gyorsasaga ¢s hatékonysdga. Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye, illetve nd a
maradand6 egészségkarosodas valoszinlisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a
szaksegitség azonnal a helyszinen legyen, igy az elso észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az elsOsegélynytjtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodds esetén annak
elharitasa, vagy a tovabbi allapotromlads megakadalyozasa érdekében végez az észleld személy.
Legfontosabb szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetévé valik az idoveszteség minimalisra
csokkentése, mely a maradando egészségkarosodas nélkiili tulélés alapveto feltétele. Jollehet a tdle
elvarhatd segitség nyujtasdra torvény kotelez mindenkit, és annak elmulasztiasa torvényileg
szankcionalhato.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja

A tanuldk ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat, ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval
kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, ismerjék fel a vészhelyzeteket, tudjak a leggyakrabban
eléforduld sériilések élettani hatterét, varhatdé kovetkezményeit, sajatitsak el a legalapvetObb
elsdsegély-nyjtasi modokat, ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el,
mikor €s hogyan kell ment6t hivni. Olyan pozitiv attitid kialakitasa, amely képessé tesz hatékony
és szakszerl segitség adasara. Olyan siirgdsségi szemlélet kialakitasa, mely lehetdvé teszi a gyors
dontést és cselekvést éles helyzetben is.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassaggal
rendelkezzenek az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén. Bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik
az els6segélynyiijtas alapismereteit. Eletkoruknak megfelelé szinten — a tandrai és egyéb
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel. Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében az iskola

kapcsolatot ¢épit ki a Kalocsai Mentdallomassal, a Magyar Voroskereszttel, tanuloink
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bekapcsolddnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedokbe, tamogatjuk a
pedagbdgusok részvételét elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek témakorei
— Az els6segélynyujtas
—  Vérzések
— Légutak
— Utcai balesetek
— Mozgasszervi sériilések
—  Egési sériilések
—  Mérgezések
— Vegyszer okozta sériilések
— Az Orszagos MentOszolgalat szervezeti felépitése, mentShivas szabalyai
Tevékenységi formak
Szinterei: tanérdkon (testnevelés, dgazati szakmai elméleti és gyakorlati 6rak, osztalyfonoki),
Pélyaorientacids Napok egészségiigyi interaktiv bemutatoin, gyakorlatain, az iskolaorvos, véd6no
tajékoztatoin, szakmai versenyeken, a baleset-és munkavédelmi szabalyok megismertetésével és
betartatasaval.
Tanitéasi orak
A tanitasi orak koziil kiemelkedd jelentdségli a biologia, egészségligy agazat szakmai tantargyai
(vérzések és 1éguti akadaly, komplex Gjraélesztés), a munkahelyi egészség és biztonsag, komplex
természettudomany (mérgezések, vegyszer okozta sériilések, utcai balesetek, égési sériilések,
forrazas), testnevelés (mozgésszervi sériilések) tantargyak.
Tanodran kiviili foglalkozas
Lehetdség szerint elsdsegély-nyujtasi szakkort szerveziink, és itt kaphatnak felkésziilési
lehetdséget a legelkotelezettebb tanulok, akik versenyen is részt vehetnek.
Iskolai rendezvények
Iskolank rendezvényein (Nyilt nap, Egészségnap, DOK-nap, Palyaorienticios Napok) jelen
vannak az elsésegély nyujtashoz kapcsolodo eléadasok, bemutatok, interaktiv foglalkozéasok.
Alkalmazott modszerek, eszkozok
o szituacios jatékok,
o szerepjatékok,
o elbadasok, beszélgetések,

o animéciok, filmek megtekintése.
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II. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

11.1 Az egészségnevelés alapelvei, céljai, feladatai

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktaték a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskoru tanuld térvényes képviseldje
részvételét a szakképzd intézmény ¢letében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi

allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

A szakképzd intézmény mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd

feladatokra, amelyek kiilonosen

— az egészséges taplalkozas,

— a mindennapos testnevelés, testmozgas,

— atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

— abantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

— abaleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

— aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

A szakképzd intézményben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalosulod
atfogd prevencios programokba. A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté €és mérhetd, értékelheté modon kell
megtervezni a szakképzdé intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési
program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi

szolgalat kozremiikodésével késziti el.

Az egészség teljes fizikai, szocidlis, és mentalis jollét allapota és nem pusztan a betegség vagy
rokkantsag hidnya. Az egészség a mindennapi élet er6forrasa és nem az élet célja. Az egészség
feltételeinek kialakitasa, megOrzése, fejlesztése dssztarsadalmi feladat és feleldsség.

Az egészségfejlesztés nem csupdan az egészségiigy feladata, atfogo tarsadalmi és politikai
tevekenység, mely magaban foglalja az egyének ismereteinek és készségeinek fejlesztését, a
kozosségek aktiv részvételét, valamint az egészséges, illetve egészséget tamogato kornyezet
kialakitasara iranyulo tarsadalmi, jogszabalyi és gazdasagi hattérfeltételek biztositasat,
kialakitasat. ,, Egy szabad, magabiztos és produktiv tarsadalom az emberi méltosagot, testi, lelki és

szocidalis jolétet, valamint az alkotoképességet kiemelt fontossagunak tartja. A jo egészseg ugyanis
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alapveto forrasa a tarsadalmi, gazdasagi és egyéni fejlodésnek, és fontos dimenzioja az élet
minoségének” (Ottawai Egészségfejlesztési Charta).

Ennek megfeleléen programunk tartalmazza az egészségfejlesztéssel Osszefliggd iskolai
feladatokat, az egészségvédelemmel, az egészséges ¢letmddra torténd felkészitéssel kapcsolatos
terveinket, valamint a drogstratégiat.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy megértsék és
noveljék befolydsukat a sajat egészségiik meghatarozoéi felett annak érdekében, hogy egészségiik
jobb legyen.

Szemléletmod, amely tarsadalmi és gazdasagi jolétet szolgalja interszektoralis modon. Képesség,
amely az egyén és csoport szintjén megvalositja és fenntartja az egészség allapotat. Kiemelt
felelosséggel tartozik ebben az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott.

Egészségnevelési programunk alapelvei:

— amegeldzést szolgalja,

— tervszerl, szervezett, rendszeres,
— minden tanulora kiterjed,

— tudomdanyosan megalapozott,

— helyes cselekvésre 6sztonoz.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a tanuldk érts€k meg sajat egészségvédelmiik
jelentdségét, rendelkezzenek azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel
kornyezetiiket, egészségi feltételeiknek javitasat, a kozosség egészségének a védelmét cselekvden
megteremtik. Tovabbi célunk hogy a kozépiskolaban eltltott iddben minden tanuld részesiiljon a
teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi
intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
Az egészséggel kapcsolatos ismeretek bdvitése, készségek javitasa:
o az egészségkulturaltsag emelése,
o olyan tulajdonsdgok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudds
hasznositasahoz,
egészséges ¢letmod kialakitdsaban és megtartdsaban,
o az ¢letvezetési képességek fejlesztése (a dohanyzas visszaszoritasa, alkohol- és
drog prevencio, felelds szexualis magatartas),
o a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése sajat egészségik ¢és a kozOsség
egészségének meglrzéséért,

o atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
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o akornyezeti €s egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,

o amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

o az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése (mentalis

betegségek megeldzése, a lelki egészségnek, mint értéknek a felmutatasa).

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola kézossége €életmindségének, ¢letfeltételeinek,
egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési mddszer, amely az iskola
kozosségének aktiv részvételére épit.
Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban

o Az egészség fogalma

o A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasold tényezdk

o Ao egészségi allapot megdrzése

o A betegség fogalma

o A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

o A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés

o A lelki egészség

o A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs

o A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- €s

drogfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

o A média egészséget meghatdrozo szerepe

o Fogyasztovédelem

o Iskola-egészségiigy igénybevétele
Egészségnevelési elvek
A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a szakképzd intézményben eltoltétt iddben minden
tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd,
a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mukodd egészségfejlesztod
tevékenységekben.
Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges ¢életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, ¢és az életfordulokon (serdiilkor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvetd értékek mellett — a testi —
lelki - szocialis egészség kozvetitése, az €let egészségvédelme. Jelentds szerepet kap benne a sziilo,

a csalad, az ifjasagvédo, a civil kozosségek, sport- €s egyeb egyesiiletek, média stb.
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Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkolcsi
értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatés éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy
segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat magatartasuk
kedvez6 iranyu befolyasoléasat.

Az egészségfejlesztési program hozzéasegiti a tanulokat

= az egészséges ¢életvitel kialakitasdhoz,

» ahelyes értékrend felépitéséhez,

= azegészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

= az életmodddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
= aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

= az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez,

= az addiktiv szokasok kialakulasanak elkeriiléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség értek
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik meglrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkaldsdra, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.
A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.
Alapelve, célja

— az egeészségkulturaltsag emelése,

— olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasdhoz,

— atanulok segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges

¢letmod kialakitdsaban és megtartasaban,

— az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

— atanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,

— atanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozasara,

— akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének eldkészitése,

— amindennapi testedzés megvalodsitasa a tanulok szamara,

— az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma

— az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,

— afeladatok végrehajtasat szolgalod program,
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az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolddo szakanyagok

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 6 jellemzoi

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegito tevékenység.

Tertletei

Egészségmegdrzés; a helyes életmod kialakitésa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.

Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.

Oltozkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
figgdségek) megeldzése.

Esszerti napirend kialakitasa.

Sziirévizsgalatok.

A vonatkoz6 dgazati jogszabalyok alapjan az aldbbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai

egeészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kdlcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egeészséges taplalkozasra, ¢€letmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.
Szolgaltasson moddszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére €s felolddsara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csaladdtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének maodjat.
Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételének feltételeit €s
lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az

elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.
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— Fejlessze ki a beteg, sériilt ¢és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitOkész

magatartast.
11.2 Az iskolai teljes kori egészségfejlesztési program tartalmi elemei,

megvalosulasi formai

Az iskolai teljes korti egészségfejlesztés szinterei

—  Eletviteli feladatok;
— Tanorai feladatok;
— Tanoran kiviili feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai €let a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo tényezd

az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.
Tanorai feladatok
Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

o jaruljon hozz4 a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmddjuk, szokasaik értekekkel torténd kialakitasahoz,

o eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

o bdvitse ismereteiket.

Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés

o Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, stb. Kiemelt
jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos problémak, prevenci6 és megoldas teriiletét.

o ,,Egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd foglalkoztato eldadésa).

Tanoran kiviili foglalkozasok

o délutani szabadidds foglalkozasok,

o sportprogramok,

o témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

o projektek: egészséghét, egészségnap

o sportrendezvények, kulturalis programok, kirandulasok, tarak, sportprogramok,

o egyiittmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:
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O

O

testnevelés orakon,

szabadid6ben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

diaksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasdban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védono,
a testneveld, az oktatok,

a didkdnkormanyzatot segité pedagogus.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgés egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezes, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az id6ével valoé gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gydgyulast segitd magatartas (elsdsegélynytjtas, gyodgyszerhasznalat),
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— atesti higiénia,

— akornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

— ajarvanyok, vilagjarvanyok és kezelése,

— aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

— az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegoOrzésben,

— a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek megteremtésében.
Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal, fejlesszék magukban
a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon romnélkiili kotelességgé mindennapi
munkdjuk. Tudjanak oOriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel ¢és
elfogadassal ¢€ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek sordn, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. Az
oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormdnyzat és mas, alkalmanként felall6 munkacsoportok
a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat.

A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljik a
megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

o elsésegély-nyujtasi bemutatd szervezése
o prevencios programok kiilsd partnerek bevonasaval (Magyar Vordskereszt, Renddrség)
o ¢évente egy egeszsegvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo
(,,egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.
A teljes kort egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja, dolgozdja

felelOs.

11.3 A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosuld tevékenységek

A napi iskolai élet sordn folyamatosan végzett és irdnyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai sordba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés
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A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetok. Részei
a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy az
¢letvitelszertien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanul6 viselkedési kultirajaba.

Tandran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldsulo fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo és a
csaladja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetoek.

Visszacsatolas

A programok és az egész tanév sordn elért eredmények redlis feltérképezése és értekelése adja a
kovetkezo tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlodnek, a didkok tudasa
elmélylil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet ¢s a foglalkozési tervet
készitenek.

Az altaldnos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
terliletén mutatkoz6 hidnyossdgok. A hidnyossagok feltardsa, a tanuldok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgadl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében.

Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbir6 képesség
fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés eszkozigényi és barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon kovetése
motivacios tényezOként hasson a tanulokra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben helyet kapjon

a rendszeres fizikai aktivitas.

1.4 Komplex intézményi mozgasprogram

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkatervben
szerepel.

Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés €s a kiilonféle szervezetek altal
meghirdetett sportrendezvényeken, sportprogramokon, versenyeken.

Az alternativ ¢és szabadidds mozgasrendszerek keretében az alabbi sportagakat a feltiintetett draban
beépitettilk az oOratervi orakeretbe: labdartgas, kézilabda, kosarlabda, roplabda, atlétika, torna,

uszas, asztalitenisz, tegball.
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Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivanéd didkok szamara (kiiltéri sporteszkdzok).

Az évszak sajatossagainak megfeleléen mozgésos tevékenységeket végziink.

Lehetdséget biztositunk tanéran kiviili szervezett szabadidds tevékenységekre: kerékpartarak és
gyalogturak.

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a

tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél.
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III.LOKTATASI PROGRAM

I11.1 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik. A
szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazisa soran az dagazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat €és Oraszamait a
szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény, a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom
megtartasaval — évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerii szakmai oktatdsban részt
vevd tanuld szamara a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé iskola
kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Célok, feladatok

A szakképzés intézménye kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanuldk képességeit, motivacioit az egész életen 4t tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfeleléen az egész tanitdsi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen
kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakképz0 iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozé miiveltségi
teriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris €s
problémakdzpont szemléletét €s szervezeését; valamint a tartalmak feldolgozésa, elsajatitasa soran
a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a
tanulasrol és a tanuldsszervezésrdl kialakitott felfogasa.

Az egyes miveltségi teriiletek témakorei, témai a valosag problémait €és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi €let
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudés fontossagat.
A kulcskompetenciak fejlesztése
Az iskolai miiveltég tartalmat a tarsadalmi miveltségrdl alkotott kozfelfogéas, a gazdasag, a
versenyképesség ¢és a globalizacid kihivéasai is alakitjdk. Az Europai Unid orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi halojaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket, amelyek
birtokldsa alkalmassa teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors és hatékony
alkalmazkodasra a valtozasokkal atszott, modern vilaghoz, masrészt aktiv szerepvallalasra e

valtozasok iranyanak ¢€s a tartalmanak a befolyasoldsahoz.

98



Az oktatasnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt — alapvetd szerepe van abban,
hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek
a valtozasokhoz valdé rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok befolydsoldsahoz, sajat sorsuk
alakitasahoz.
A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes
boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgéri 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkdhoz. Mindegyik egyformdn fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy
tudas alapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az
emberi cselekvoképesség az egész életen at tartd tanulds folyamatdban formalodik.
Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjdk a masik teriilet kompetenciait. Hasonld egymadsra épitettség jellemzi a
kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. Szamos olyan fejlesztési teriilet
van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a
kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek
kezelése.
A NAT-ban szerepl6 kulcskompetenciak az alabbiak:

— Anyanyelvi kommunikacio

— Idegen nyelvi kommunikécio

— Matematikai kompetencia

— Természettudomanyos és technikai kompetencia

— Digitalis kompetencia

— Szocidlis €s allampolgari kompetencia

— Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

— Az esztétikai-milivészeti tudatossag és kifejezéképesség kompetencidja

— A hatékony, 6nallo tanulés

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, vélemények, érzések
kifejezését szoban €s irdsban egyarant, valamint a kreativ nyelvhasznélatot az élet minden teriiletén.
A kommunikaci6 feltétele a megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkcidok
ismerete. Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek azzal a képességgel, hogy kiilonféle
kommunikécios helyzetekben szoban és irasban kommunikalni tudjanak, képesek legyenek
érveiket a helyzetnek megfelel6 médon meggydzden megfogalmazni és kifejezni. Torekedniink
kell arra, hogy képesek legyenek a kritikus €s €pitd jellegli parbeszédre, tiszteljék az esztétikai

mindséget és igényeljék masok megismerését. Ezen képességek fejlesztése elsésorban a magyar
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nyelv és irodalom tanmenetbe épiil be, de egyetlen tantervbdl sem maradhat ki az anyanyelvi
kommunikécios készség fejlesztése. A szakszokines fejlesztésén tul toreksziink arra, hogy képesek

legyenek kiilonb6zo szovegeket és informacidkat feldolgozni, segédeszkdzoket hasznalni.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikécié elemeivel jellemezhet6: fogalmak,
gondolatok, vélemények, érzések megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irdsban. Ez a
teriilet olyan képességeket igényel, mint példaul a kozvetités, mas kulturak megértése. Az idegen
nyelvi oktatasunk (angol, német,) feldlelik a kommunikacidhoz sziikséges képességek fejlesztését,
igy a szobeli lizenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat,
valamint a szOvegolvasast, szovegértést ¢s szovegalkotast. A nyelvtanulas soran megtanitjuk
tanuldinkat arra, hogy képesek legyenek a segédeszk6zok megfeleld hasznélatara és az egész életen

at tartd tanulas részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitasara.

A matematika kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége

Sziikséges ismeretek: a szamok, mértékek és strukturak, az alapmiiveletek és alapvetd matematikai
reprezentdciok ismerete, a matematikai fogalmak, Osszefiiggések és koncepciok megértése.
Sziikséges képességek: rendszerezett, tudatos, €s minél eredményesebb problémamegoldo
gondolkodéas és a dontési képességek fejlesztése, az ismeretszerzési folyamatban valo aktiv
részvétel, a megértett és megismert ismeretek hasznédlata, matematikai modellek keresése és
alkalmazasa a mindennapi helyzetekben (képletek, modellek, struktardk, grafikonok/tablazatok), a
hétkdznapi gondolkodads segitése (cselekvési stratégidk, folyamatok tervezése, allitasok
érvényességének és jelenségek valoszinliségének mérlegelése, becslési képességek kialakitasa), a
matematikai szimbolumok hasznélata, gondolatok tomoér megfogalmazéasa, a matematika nyelvén
tortend kommunikacio fejlesztése, a megfeleld segédeszkdzok haszndlata (pl. szamologépek,
fliggvénytablazatok, konyvek), masok szoban €s irasban k6zolt gondolatmenetének meghallgatasa,
megértése, sajat gondolatok kozlése, érveken alapuld vitakészség fejlesztése. Sziikséges attitiidok:
az igazsag tisztelete, a dolgok logikus okéanak és érvényességének keresése. A matematika
kompetencia kialakitasa els6sorban a matematika tantargy tanitdsanak a feladata. Minden oktatott

tantargy segiti a matematika kompetencia kialakitasat és felhasznalja a tantargy tanitasa soran.

A természettudomanyos kompetencia a természettudomanyos gondolkodas fejlesztésének és

alkalmazasanak képessége
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Sziikséges ismeretek: a természet alapelveinek, az alapvetdé tudomanyos fogalmaknak,
modszereknek, technologiai folyamatoknak az ismerete, a tudomédnyos elméletek szerepének
ismerete a tarsadalmi folyamatok formélodasaban, az alkalmazasok és a technologiak elényeinek,
korlatainak és kockéazatainak ismerete.

Sziikséges képességek: a fenti ismeretek felhasznaldsa a hétkdznapi €letben felmeriild problémak
megoldéasara, a tudds gyakorlatias modon torténd alkalmazasa 0j technologidk, berendezések
megismerésében, mikodtetésében, problémamegoldasaiban, az alkalmazott tudas felhasznalasa a
természeti vilag megmagyarazasara, problémak felismerésére és kovetkeztetések levondsara, a
digitalis kommunikéacids-informécios technikdk alkalmazasdnak ismerete, az altudomanyos
megnyilvanulasokkal szembeni, érveléseken alapuld vitakészség fejlesztése, az emberi
tevékenység altal a természetben bekdvetkezett valtozasok megértése, az egyén feleldssége.

A természettudomanyos kompetencia kialakitasa elsdsorban a természettudomanyos tantargyak
feladata. Didkjainkat globalis szemléletii, kreativ, kritikai gondolkodésra kell képessé tenniink. Ezt
csak az oktatott tantargyak kovetelményeinek Osszehangolt tervezése alapjan lehet elérni. Ez

iskolankban kialakult gyakorlat alapjan torténik.

A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus
hasznalatanak képességét jelenti

A tanul6 egyre motivaltabba valik az IKT - eszk6z0k hasznéalataban. A tanuld képes a szamitogep
hasznalatéra, lehetdségeinek 6nallo alkalmazasara a tanuldsban és a mindennapi életben. Nyitott és
motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az informacio
megosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének megfeleld
egylittmiikodé halozatokban. Felismeri €s ki is hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket a
feladatok, problémdk megolddsdban sajat szakteriiletén. A tanuldoban kialakul az IKT
alkalmazédsanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az informacid felhasznalas
etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket, tudatosan torekszik ezek
mérseklésére.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitidok: a fobb  szamitdégépes alkalmazdsok
(szovegszerkesztés, adattdblazatok, adatbéazisok, informdaciotarolds), az internet altal kinalt
lehetdségek és az elektronikus média tjan torténd kommunikacio, (e-mail, halozati egységek), az
informacio-megosztas, az egylittmikodod haldzatépités, a tanulds és a kutatds terén, az elérhetd
informacio hitelessége ¢s megbizhatosaga koriili problémak ismerete.

Sziikséges képességek: az informécido megkeresése, Osszegyliijtése és feldolgozasa, a valos és a

virtualis kapcsolatok megkiilonboztetése, az eszkdzok hasznalata, az internet alapu szolgaltatasok
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elérése, a veliik valo kutatas. Sziikséges attitiidok: a kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat
szolgald kozdsségekben €s halozatokban vald részvétel.

A digitalis kompetencia kialakitasa els6sorban az informatika tantdrgy €s a mindennapi iskolai
kommunikécios eljaras feladata. Széleskorti felhasznaldsa az oktatdsban sziikségszeri
kovetelmény. Hasznélata a munkaerdpiac csaknem minden teriiletén alapvetd kovetelmény, mas

teriiletein pedig esélyndveld tényezd.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A szocidlis és allampolgéri kompetencia a harmonikus életvitel és kozosségi beilleszkedés feltétele,
feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén a tanuldk épité modon vehetnek rész a
tarsadalmi életben. Képesek legyenek konfliktusokat megoldani, és a demokraciarol kialakult
tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek rész a koziigyekben. A személyes €s szocidlis joléthez
sziikséges fizikai és mentélis egészségre vonatkozd ismereteket a tanuldk a biologia, komplex
természettudomany és testnevelés tantargyak keretében sajatitjak el. E kompetencia alapja az a
képesség, hogy kiilonféle teriileteken jol tudjanak kommunikalni, megértsék a kiilonb6zo
nézdépontokat, empatikusak és a valtozasok irant fogékonyak legyenek. Ennek a teriiletnek a
fejlesztése elsdsorban az osztalyfonoki ordkon és a 11. évfolyamon bevezetésre keriild etika 6ran
torténik.

Az allampolgari kompetencia a demokracia és az allampolgarsag fogalmanak €s az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul. Ide tartozik még az Eurdpai Unid strukturainak, célkitlizéseinek,
értékeinek az ismerete is. Ezen ismeretek megszerzésére a torténelem tantervbe beépitett

allampolgari ismeretek valamint a foldrajz tantargyak keretében van lehetéség.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozéi kompetencia Ggy a tanuldsi iddszakban, mint a
munkavallalds idején segiti tanitvanyainkat abban, hogy megismerjék tdgabb kornyezetiiket,
képesek legyenek a kindlkozd lehetOségek felismerésére és megragadasara. A kompetencia
lényege az, hogy az ember képes legyen az 6t koriilvevé események, lehetdségek jellemzden
objektiv, szélsdségeket keriilo értékelésére, a szdmara sziikséges informaciok kisziirésére és
konstruktiv alkalmazéisara. A kezdeményezOképességre és vallalkozokészségre szlikség van az
iskolai tanulmanyok soran, hiszen a felkésziilési stratégia kialakitdsa, tanuldsi metodus
kifejlesztése, tantargyvalasztasi lehetségek attekintése, érettségi vizsgatargyak kivalasztasa, stb.)
igénylik ezt. Sziikség van rd azonban az aktiv munkavégzés idején is az allaslehetdségek
megkeresése, a végzettséggel adekvat munkahely megtalalasa, a felvételi interjikra vald optimalis

felkésziilés, a munkahelyen kialakitandd kapcsolatok felmérése és miitkodtetése, a munkahelyi
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vezetdvel vald kapcsolat stratégiai kialakitasa, stb. alkalméval. Nem nélkiilozhetd a
kezdeményezdképesség €s a vallalkozoi kompetencia a csaladi életvitel kialakitdsakor, a csaladi
gazdalkodds megteremtésekor sem. A kezdeményezOképesség ¢és vallalkoz6i kompetencia

kialakitdsa az intézményiinkben a szakmai tantargyak keretén beliil valosul meg.

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség kompetenciaja

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezoképesség kompetencidja magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
megismerését és befogadasat. A szoban forgd kompetencia-teriilet fejlesztését az iskolaban folyd
mivészeti képzés ugyanugy fejlesztheti, mint ahogyan az fejlddhet a média segitségével.
Tanitvanyainknak a kozépiskolai évek alatt meg kell ismerkedniiikk Eurdpa soksziniségének
tényével, az eurdpai orszagok, nemzetek kulturdlis és nyelvi sokféleségével, az egyediség
megOrzésének igényével. E kompetencia-teriilet fejlesztését ezért az idegen nyelvi oktatas soran is
szem elott kell tartanunk, ahogyan sort kell ra keriteni az osztalyfonoki orak tematikajaban is.
Tanitvanyainknak meg kell ismerkedniiik a mualkotasok elemzésének eszkozrendszerével,
véleményt kell tudniuk alkotni miivekrdl, képessé kell valniuk az Onkifejezésre, sajat
nézépontjuknak masok elképzeléseivel vald Osszevetésére. Nyitott, érdekl6dd, masok és sajat
kornyezetiik és kulturajuk altal fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a miivészi
onkifejezés megértésére és a mindennapi emberek altal kiildott ,,lizenetek” kodoldsara és

dekddolasara.

A hatékony onallo tanulas

A hatékony 6nall6d tanulés azt jelenti, hogy tanuldink képesek legyenek kitartdéan tanulni sajat
tanulasukat megszervezni, az iddvel és az informacidval hatékonyan gazdalkodni. A hatékony és
onallé tanulas feltétele, hogy a tanuld ismerje és értse sajat tanulasi stratégiait, készségeinek és
szaktudasanak erds és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szdmara elérhetd
oktatdsi €s képzési lehetOségeket, tdmogatast. Ezen kivil az egyes tantargyi ismeretek
elsajatitasanak specialis modszereire az egyes tandrakon kell, hogy sor kertiiljon. Folyamatosan
igyeksziink a tanulds iranti motivaciot fenntartani és képessé tenni tanuldinkat arra, hogy korabbi

tanulasi és élettapasztalataikat felhasznaljak, 0j tanulasi lehetdségeket adaptaljanak.
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Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levo differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes
oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes tanulokat;
segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el szakmajuk gyakorlasa
kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre, ha lehetOséget €s batoritast
kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6zo
lehetdségei soran a kozismereti és szakmai targyakat tanitdé pedagoégusok megfeleld feladatokkal
fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlddésiiket és az adott szakasznak megfeleld kihivasok
elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését.

A sajatos nevelési igénytli tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a
nem sajatos nevelési igényl tanulokkal lehetdség szerint egylitt torténd — integralt — oktatasuk.
Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt ¢let sikerességét megalapozd
kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra és a munkdba allasra vald
felkészités.

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

A fejlesztési terliletek - nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagodgiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is.

E teriiletek — 6sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel, az
oktatas €s nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segito attitlidokkel — egyesitik
a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 01j tdrsadalmi igényeket.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa €s végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas pedagdgiai munka
meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzeés egyik fontos kritériuma.

Az erkolcsi nevelés

Az erkdlesi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen
valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési problémaira. Az erkdlcesi nevelés lehetdséget nyujt

az emberi 1ét és az embert koriilvevo vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonb6z6 megkdzelitési modokat
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feloleld6 megértésére, megvitatdsara. Az iskolai kozosség élete, oktatdinakinak példamutatasa
tdmogatja a tanulok ¢életében olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzes, a segitOkészség, a tisztelet
¢s a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast elésegitd
beallitddasok kialakitdsa - az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis érdeklddésiik
felkeltéséig - hatassal lesz egész feln6tt életiikre, €s eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Tanulméanyozzék a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltaldlok, miivészek, irdk, koltdk, sportolok
munkassagat. Sajatitsdk el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a k6zosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése,
¢s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.
Europa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megérizve ismerjék meg torténelmét,
sokszinli kulturajat. Tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedd eredményeirdl,
nehézségeirdl €s az ezeket kezeld nemzetkozi egyiittmiikodési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara ¢épiild kozélet mikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti dntudatot €s kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok €s a
k6zj6 kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag
jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari
jogokat €s kotelezettségeket, €s ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a
kozligyekben megkivanja a kreativ, onalldé mérlegeld gondolkodas, az elemzdképesség és a
vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas
elsajatitdsat hatékonyan tamogatjdk a tanulok tevékeny részvételére ¢Epitd tanitds- és
tanulasszervezési eljarasok.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan alapuld,
fejlodo ¢€s fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. El6 kell segiteni a tanuld
kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasdnak és kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének
az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatasi €s nevelési

folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott készségekre €s tudasra tdmaszkodva énképiikben is
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gazdagodjanak, a tanitas-tanulas egész folyamatdban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy
tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak alakitani. A
megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez €s
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolcesi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Kiemelt feladat a harmonikus csaladi
mintak kozvetitése, a csaladi kozdsségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nyujt a gyermekeknek ¢és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket kozvetit
a csaladi ¢letiikben felmertilé konfliktusok kezelésérol.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot Oromteli
megéléséhez. Legyenek képesek lelki egyenstlyuk megovasara, tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata, hogy a csaladdal egylittmiikddve
felkészitse a tanulokat az onallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a
kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan
helyzetek kezelésében

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A segitd magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzeés,
egylittmiikodés, problémamegoldéds, Onkéntes feladatvéllalas és - megvalositds), amelyek
gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéri 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvdé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az ¢€letformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kultiraban. Meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értekvédd, a fenntarthatosag mellett
elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldk szadmara.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndvekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggazdasag, a
nemzetgazdasadg, a vallalkozdsok ¢és a haztartasok életét meghatdrozé gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl €s folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat felelosségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.
Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kdvetkezményeit és kockazatat. Lassak
vildgosan rovid €és hossza tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi

érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a koznevelési intézmény biztositja a
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pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal
kapcsolatos minimalis ismeretek ¢és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék az j
¢s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezod, mérlegeld
beallitodas kialakitdsa és tevékenység-kozpontusdga révén felkészit a demokracia részvételi
kultarajara és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes ¢és értékelvil
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanulok megismerkednek a média muikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolesonos kapesolatokkal, a valdsagos €s
a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e
kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

A tanulds tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitdsaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett
kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari €s mas informacidforrasok; hogyan
mozgosithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi
modszerek; miként mitkddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk €s hivhatok el
pontosan, szo szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani,
amelyet a tanulok 1) helyzetekben is képesek alkalmazni, a véltozatok sokoldalu attekintésével és
értékelésével. A tanulds tanitdsdnak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanulo
testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és a tudas mindségének értekelése.
Palyaorientacio

A tanul6 tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képességekkel rendelkezik. FErti, hogy ezek kozill melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltatd érdeklodését melyek keltik fel
igazan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban, munkaer6 - piaci
lehetdségeirdl, munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a
felkésziilt allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irdsban dsszegezni céljait,
képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét allassal

kapcsolatban nyujtani tud.
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111.2 A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok

Tanév és a tanitasi év rendje

A korabbi szabalyozéas szerint a szakképzd intézményekben a tanév rendje megegyezett a
koéznevelési intézmények tekintetében megallapitottakkal. A modositas kovetkeztében a tanév,
illetve a tanitdsi év szakképzésben alkalmazand6 rendje a tovabbiakban onalléan, Kiilon
miniszteri rendeletben keriil szabalyozasra, amely lehetdséget biztosit a szakképzés specifikus
idokeretek, idopontok rogzitésére [Szkt. 34. §].

A szakképz6 intézményben a neveld és oktato munka

Programtantervet érintd valtozasok

A torvénymaodositas hatalybalépésével (2023) kivezetésre Keriil a programtanterv (PTT) a
szakképzés jogszabalyban meghatarozott tartalmi szabalyozéi korébél, a szakképzd
intézményben a neveld és oktato munka a tovabbiakban a KKK-Kkra figyelemmel kidolgozott
intézményi szakmai program alapjan folyik [Szkt. 12.§].

A szakmai oktatas kotelezd foglalkozasainak az eddigiekben a PTT-ben szabalyozott

osszesitett szama a KKK-ban lesz meghatarozva [Szkr. 12. § e) pont].

A képzési és kimeneti kovetelményeket (KKK) érinto valtozasok
A nem ¢érdemi jellegli vagy a tanulora kedvezObb valtozds esetén a képzési és kimeneti
kovetelményeket érintd valtozast a tovabbiakban nem sziikséges a valtozassal érintett
legalacsonyabb iskolai évfolyamtol kezdve felmené rendszerben bevezetni, illetve azt a
bevezetést megeldzo elsd tanév kezdd napjaig kozzétenni [Szkt 11. § (4) bek.].
A szakképz0 intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti
oktatas 1s folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell
megszervezni.
A foglalkozas lehet

= kotelezO és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

= egyeéb foglalkozas.
A szakképzd intézmény dltal szervezett foglalkozdasok
A foglalkozas ideje valtozatlanul negyvenét perc és abban sincs valtozas, hogy a szakképzd
intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje
harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb,
ugyanakkor pontositasra keriilt, hogy az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglalkozasok
szamitasanal negyvendt perces orakra atszamitva kell figyelembe venni [Szkr. 113. § (2) bek.].
A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb

évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezo foglalkozast.
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A tanul6 kotelezd foglalkozésait tigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképz6 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozés, ha a tanulok feliigyelete a kiilsd
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott.

A szakképzd intézményen kiviil szervezett foglalkozasrol a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét
elozetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kotelez6 foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

Az elso foglalkozast reggel nyolc ora eldtt — a képzési tandcs €s a didkonkorményzat véleményének
kikérésével — legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni. A foglalkozas ideje
negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet
azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb €s szazharmincot percnél
nem lehet hosszabb, €s az egy tanitasi napon a kotelezd foglalkozasok felsé hatarara vonatkozo
rendelkezések szerint tarthatd kotelezd foglalkozasok szamitdsandl a foglalkozasokat negyvenot
perces Orakra atszamitva kell figyelembe venni. A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A
sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a
hazirend hatarozza meg.

Egyéb foglalkozasként a kotelez6 foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy
szakmai tartalmt foglalkozés szervezhetd meg.

A szakképzo intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellenstlyozésa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanulo tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a

szakképz6 intézmény biztositja
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= a személyiségfejlesztéssel, kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,

= atanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet.
A képességkibontakoztatd felkészités keretében az oktatdo feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése €s az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesztés, az
egylttmiikodésen alapulé mddszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskora tanulod
torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.
A képességkibontakoztat6 felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzettinek mindsiil.
Az igazgatd a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanuldt is, aki nem hatranyos
helyzeti, feltéve, hogy a tanul6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. Integraciés felkészitésben vesznek részt azok a
képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén
egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato
felkészitésben.
A képességkibontakoztato felkészités €s az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egytitt
a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.
A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulo haladésat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltatd okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuloét, kiskort tanuld esetén a kiskora
tanul6 torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag
¢és a nevelési tanacsado képviseldjét.
A képességkibontakoztatd felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijeldlt
szervezettel kotott egyilittmiikodési megallapodas alapjdn, az ilyen szervezet szakmai
tamogatasaval szervezi meg.
A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztdlyban meg kell szervezni, ha
az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos
helyzetii tanul6, az osztalyban a képességkibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.
A tanuloi részvétel szempontjabol a tanitasi ora lehet

=  kotelezo,
= kotelezOen valasztando,

= ¢&s szabadon valaszthat6 tanitasi ora.
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A programterv hatarozza meg, melyek azok a kotelezd tanitasi 6rak, amelyeken adott évfolyam
adott osztalyanak valamennyi tanul6ja kdteles részt venni, valamint melyek azok a kotelezo tanitasi
ordk, amelyeken a tanulonak a valasztisra felkindlt tantargyak koziil kotelezden valasztva,
meghatarozott 6raszamban részt kell vennie.

Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi 6rdra, a tanitasi év végéig, vagy,
ha a tanitési év vége el6tt befejezddik, az utolsod tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt venni.
Errdl a tényrdl — a szabadon vélasztott tanitasi orara torténd jelentkezés elott — a tanuldt és sziildjét
irasban tajékoztatni kell.

A szabadon vélasztott tandrai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztis, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A
szllének, a tanuldnak irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy a szabadon valasztott tanitasi 6rakra

torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.

Kotelezo tandrai foglalkozasok
A tantargyak oktatdsa osztalykeretek kozott valosul meg. Az iskola oktatdi a tanitdsi-tanulasi
folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas
biztositasat ¢és a differencialast.
= A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat,
amelyek a gyermekeket tanulasra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas
végéig fenn is tartsuk.
= A tanitasi ordk tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe
helyezziik azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.
= Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differenciélas,
vagyis az, hogy neveld-oktaté munka a lehetdségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. Az oktatok az egyes szaktargyak
tanitdsi Orain eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo
¢€s csoportos munkdjara tdimaszkodnak.
Valaszthato tanodrai foglalkozasok
P Emelt szintli érettségire felkészités - oktatds, fakultacio valasztas
Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyagdnak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa, a
kozép €és emelt szintli vizsgakdvetelmények kozotti tananyag atadasa, ily moédon az emelt szintii

vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes vizsgatantargyakbol kozép-
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vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet valasztja, javasolt az adott targybol
emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacios orak keretében.

P Tehetséggondozas foglalkozasai

Tanoran Kkiviili foglalkozasok

Tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozasok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a
gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili tehetséggondozo és
felzarkoztato foglalkozasok segitik. (idegen nyelvek, természettudomanyi tantargyak)

Szabadidds tevékenység

» Iskolai sportkor

— Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a
tandrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az
iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

» Szakkorok

— A kiilonféle szakkorok milkodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgdlja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miuvészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen
kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is.

— A szakkorok inditasardl — a felmeriild igények ¢€s az iskola lehetdségeinek
figyelembe vételével — a fenntartd dont.

> Versenyek, vetélked6, bemutatok

— A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi,
szakmai, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az
iskolaban szerveziink.

— A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre
is felkészitjuk.

A versenyek, vetélkedOk megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a
kiilonféle versenyekre az oktatok végzik.
» Tanulmanyi kirandulasok (szakmai).

— Az iskola oktatoi a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljesiilése, a
szakmai eredményesség eldsegitése céljabol egy-egy osztaly szamra évente
egy, két alkalommal szakmai tanulményi kirdndulést szervezhetnek.

— A tanulmanyi Kirandulason valoé részvétel onkéntes, a felmeriilo

koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.
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» Mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas

— Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve
miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok.

— Az e foglalkozasokon valod részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes.
A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

» Iskolai konyvtar
» A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai
konyvtar segiti.
» Diakonkormanyzat.

— A tanuldk ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tanéran kivili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikodik.

— Az iskolai didkdnkorményzat munkajat a 9-12. osztalyokban megvalasztott
kiildottekbdl all6 didkdonkorményzati vezetdség iranyitja.

— A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott
DMSP oktato segiti.

[11.3 Tehetség kibontakoztatasa, tehetséggondozas

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara foglalkozast szervezni, legalabb heti
egy foglalkozast kell biztositani.
Kiemelten tehetséges tanulo
o az a kiilonleges bandasmodot igényld tanulo, aki atlag feletti altaldnos vagy specialis
képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossaghi a tehetségek felismerése és fejlesztése. Minden oktatd, és osztalyfénok
feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvdnyainkra, hogy megfeleléen
gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre
egyarant, és a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel.
A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutat6 tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmitkodés keretében folyik.
A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztonozziik az oktatok szakirdnyu tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
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— Dbemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciora,

— az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

— tehetséggondozo programok

— tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok,

— felkészités versenyekre,

— pélyazatokon valo részvételre,

— iskolai sportkor,

— vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

— felkészités a fels6foku tovabbtanuldsra, ennek irdnyitasa, segitése,

— személyes beszélgetések,

— abiztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

— versenyeztetés, versenyfelkészités (SZKTV, OSZTV, ASZEV, agazatokhoz kapcsolodo
szakmai versenyek, kozismeretei tantdrgyakhoz kothetd, sport, miivészeti és komplex
versenyek)

— szakmai programok, rendezvények

— pélyaorientacids rendezvények, borzék

A tehetség kibontakoztatdsahoz az atlagosnal erdsebb motivaltsag, fejlettebb kognitiv és szociélis
kompetencia sziikséges. Iskolank nemcsak a specialis tehetség fejlesztését tartja fontosnak, hanem
az altalanos alapok, az érdeklddés fejlesztését, a tovabbtanulasi irany, a palyaorientacio segitését
is.

Modszerek

Iskolank elsdsorban a pozitiv motivacion keresztiil teremti meg a tanulokban a siker eléréshez
sziikséges vagyat. Hiszlink az oktatd €s tanuld kozotti személyes kotddés erejében, amelyen
keresztiil az atlagos képességli tanuld megfelelé motivacidval atlagosnal nagyobb teljesitményre
sarkallhat6. A lassabban érok, a fejlodok kozott is vannak tehetségesek, akiknek a felfedezése és
kibontakoztatasa i1ddigényesebb pedagogiai feladat. A kornyezeti nevelés Osszetettségét csak
komplex moddszerek segitségével lehet kozvetiteni. Fontosnak tartjuk a tantargyi integraciot.
Minden lehetéséget meg kell ragadnunk, hogy megfeleldé modon didkjainkban egységes képet
alakitsunk ki a vilagrol.

Az iskola az aldbbi lehetdségeket nyujtja a tehetségek fejlesztéséhez

o elméleti és gyakorlati képességeket kibontakoztatd szakmai foglalkozasok

o kozismereti targyakbol, szakmai elméleti- és gyakorlati targyakbol versenyfelkészitd
foglalkozasok

o emelt szintl érettségi felkészités (fakultacio)

o lizemlatogatasok
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o Onkoltséges finanszirozassal szervezett programok: szinhaz, mizeum, kiallitas
o részvétel palyazatokon (Erasmus+, Hatartalanul)
Az iskola oktatoi fontosnak tartjak a tanuloi sikerélményt és torekszenek is arra, hogy az 6roklott
sikervagy és kudarcfélelem optimalis aranya alakuljon ki. Azért igyekeznek megismerni
tanitvanyaik sikervagyanak fejlettségét, jellemzoit, hogy megfelelden valasszak ki a
sikerélményeket ado feladatokat. Lényeges, hogy felismerjék a szorongasos kudarcfélelmet, mert
ez tanulasi eredményességet csokkentd folyamat.
A tanulasi nehézségek feloldasara szolgalnak:
— differencialt foglalkozas,
— alemaradésok potlasara egyéni foglalkozas;
— csoportbontasos oktatas a tanordkon fenntarté altal jovahagyott tantargyfelosztas alapjan
— a felzarkoztato, képesség kibontakoztatd foglalkozasok kiemelten a 9. és 10. évfolyamon
a lemorzsolodas csokkentése érdekében
— kulturdlis igényeket felkelté foglalkozasok, rendezvények (iskolai miisorok,
megemlékezések)
— 0nall6 ismeretszerzés, helyes tanulasi modszerek elsajatitasa konyvtari és osztalyfonoki
orakon;
— szabadidds sporttevékenységek.
Nemzetkoziesités — Didkutaztatasi Program, nemzetkozi palyazatok
Magyarorszag az Eurdpai Unid tagjaként és a kornyezd orszagok magyarlakta teriiletein €16
lakossag ,,anyaorszagaként” lehetdségekkel és kotelezettségekkel is rendelkezik. Fontosnak
tartjuk, hogy tanuldink, oktatdoink megismerjék mas népek kulturajat, szokasait, elfogadjdk a
vallasi, politikai, szarmazasi és kulturalis kiilonbozOségeket és azokkal egyiitt tudjanak élni.
Ezeknek a kihivasoknak csak ugy tudunk megfelelni, ha tanuldinkat tudatosan készitjiik fel a
nemzetk6zi kdrnyezetben valo helytallasra.
Ez jelenti tanuldink esetén
o azidegen nyelvi képességek fejlesztését,
o mas orszadgok kultirdjanak megismertetését
o sokféle mindségli és fajtaju kapcsolat kiépitését mas orszagok hasonld korua, végzettségii és
érdeklédeésti tanuldival.
A technikai, technologiai, mddszertani fejlddés olyan gyors, hogy iskolank csak akkor tud
megfeleld képzettségli tanuldkat kibocsatani, ha tanaraink és oktatdink
o idegen nyelvi képességei fejlddnek,
o megismerik a mas orszagokban €16 népek kultardjat, szokasait

o ismerik mas orszagok iskolarendszerét, iskolait, modszereit,
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o ismerik a legmodernebb technologidkat, nemzetkozi trendeket ¢és kutatasokat,

megismerkednek mas orszagok oktatdival.

I11.4 Felzarkoztatas, mentoralas

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozésa céljabol képesség kibontakoztato felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatésa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.
A képesség kibontakoztatd felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - a
szakképzd intézmény biztositja

a) személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,

C) szocialis hatranyok enyhitését segit6é pedagogiai tevékenységet.
A képesség kibontakoztatd felkészités keretében az oktatd feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése €s az ennek alapjan torténé kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segité fejlesztés, az
egylittmiikodésen alapuld modszertani elemek alkalmazésa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskora tanulo
torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.
A képesség kibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzetlinek
mindsiil. Az igazgato a képesség kibontakoztatod felkészitésbe felveheti azt a tanulot is, aki nem
hatranyos helyzeti, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A
képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.
Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevo
tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik
nem vesznek részt a képesség kibontakoztatd felkészitésben.
A képesség kibontakoztatd felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat
egylitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.
A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuld haladésat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltatd okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legaldbb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt, kiskora tanul6 esetén a kiskoru
tanul6 torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag

¢s a nevelési tanacsado képviseldjét.
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A képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha

az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetii tanuld, az osztalyban a képesség kibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.

A képesség kibontakoztatd, felzarkoztato felkészités tanulokkal kapcsolatos feladataink:

©)

(@]

(@]

(@]

o

a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl tanulok nyilvantartasba vétele,

alapkészségek, alapkompetencidk felmérése,

az osztalyfonokok tajékoztatdsa és segitése a problémds esetek felismerésében ¢&s
megoldasaban,

mentéalhigiénés programok szorgalmazdsa: iskolaorvossal, védondvel, iskolai
pszicholdgussal valé szoros kapcsolattartas és egyiittmtikodés;

szocialis ellatasok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete),

tanacsadas a tanuloknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban,

kiils6 szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl. csalddgondozd, partfogo,
pszichologus, mentalhigiénés szakember, palyaorientacids szakember Stb.);

javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanuldk kollégiumi elhelyezésére,

az oktatoi testiilet figyelmének felhivésa a beilleszkedést akadalyoz6 iskolai artalmakra.

A sziilok korében végzett feladatok

o

(0]

o

o

(0]

o

egylittmikodes, tajékoztatas, szemléletformalas,

sziil61 tAmogatds megnyerése,

csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe,
személyes beszélgetés (fogadoodran, eldre egyeztetett idopontban)

a sziil61 munkak6zosség tajékoztatasa

sziloi értekezleteken, forumokon valod aktiv részvétel.

A tanari kdzosségben végzett feladatok

O

o

o

o

o

a szakmai program elkészitésében valo részvétel, a kornyezeti és egészségnevelési program
koordinalasa, és a kiilonboz6 tematikaju prevencios programok feladatainak népszerisitése
az osztalyfonok segitése (informacionyujtas, eldadds szervezése, témajavaslat az
osztalyfonoki ordkra, azok megtartdsa, programajanlat)

tanarok személyes példamutatisa

mentoralas

hatranykompenzalas

egyénre szabott differencidlasi utak, modok feltérképezése

Egy¢éb tevékenységek

©)

©)

palyazatok irdsa, egyiittmiikodés kozos palyazatok megirasdban

kiils6 intézményekkel vald kapcsolattartas
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o szakemberekkel vald kapcsolattartds (védondk, mentalhigiénés szakemberek, nevelési
tanacsado, Gyermekjoléti Szolgalat)
A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység
Az iskola kozremikodik a tanulok hatranyos helyzetének feltarasaban, veszélyeztetettségének
megeldzésében, illetve megsziintetésében.
A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek:
o igény esetén kollégiumi elhelyezés megszervezése
o hatranyos helyzetiick szamara kiirt palyazatokon val6 részvétel (pl. Apaczai)

Felzarkoztatasat segité programunk

A kozépiskoldban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezethetOk vissza. Az altalanos iskoldhoz képest igen nagy valtast jelent a kdzépiskoldba
keriilés — mind tanulési, mind lelki szempontbdl. A tanuldok kiillonbozo eldképzettséggel, eltérd
csaladi hattérrel, kiilonb6zo (sokszor eredménytelen) tanulasi moédszerekkel rendelkeznek; ezek a
tényezok kiilon-kiilon vagy egyiitt tanuldsi kudarcokhoz vezethetnek.

Az altalanos pedagodgiai elveket is figyelembe véve specidlis pedagogiai mddszerekhez kell
folyamodnunk. Ezeket sem alkalmazhatjuk azonban izolaltan, hanem a gyermeket tanito
oktatoknak egységes pedagogiai szemlélettel kell végigkisérnie a tanulot a tanulmanyai alatt.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek szamara biztositani kell a korrepetalas, felzarkoztatas,
mentoralas lehetdségét, a tanordkon az esetleges differencialast, szamonkéréseknél a tobbletidd
juttatasat.

Az adott gyermek specidlis nehézségeinek megfelelden még szamos konnyitéssel lehet segiteni a
felzarkozast, ezeket a szakértdi bizottsagi véleményben megfogalmazottak szerint teljesiti az iskola
(pl. szamitogép hasznalat, szdmologép hasznalat, érettségi vizsga specidlis megszervezése). A
tanuldsi nehézséggel kiizdé tanulok egy része beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség
miatt, a masik része pedig sajatos nevelési igény miatt részesil kiemelt figyelemben. A BTMN
tanulok szamara a fejlesztés a korrepetalasban és egyéni bandsmodban fejezddik ki, mig az SNI-s
tanulok esetében ezeken feliil még heti két 6rdban utazd gydgypedagogus foglalkozik veliik.

A felzarkoztatéas feladatai, lehetdségei

Altalanosan
o asziilok tajékoztatasa, folyamatos kapcsolattartas
o az osztalyfonok és az oktatok aktiv kapcsolattartasa
o atanuld motivaltsaganak novelése a tanulési cél pontos ismeretével, kitlizésével
o indulasi hatranyok kikiiszobolése: egyéni foglalkozas, korrepetalas, felzarkdztatd csoportba
kertilés, tanoran differencialas, fokozott segitségnyujtas révén.

Tanoran beliili felzarkéztatds modja:
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o egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében,

o a tananyag-feldolgozas litemezésének az adott kdzosség szintjéhez torténd igazitasa (pl.
csoportbontas),

o a kompetencia alapt oktatasi modszerek alkalmazasa: projekt alapu tanitas,
dramapedagogiai moddszerek, kooperativ modszerek (csoportmunka) alkalmazéasa az
orakon, differencialt tanulasszervezés,

o az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikaci6, matematikai, természettudomanyos kompetenciak, digitalis tudas,
hatékony, 6nall6 tanulds) fejlesztésével,

o mentoralas, osztalykozosségen beliil pl. tanuloparok kialakitasa,

o a tanuldshoz sziikséges alapvetd készségek elsajatitisahoz alternativ megoldasi formak
alkalmazasa.

Tanoran kiviil

o mentoralas, egyénre szabott tanari segitség nyljtasa,

o képesség kibontakoztato, felzarkoztatd foglalkozas szervezése,

o segitd, felzarkoztatd és differencialt képességfejlesztd foglalkozas szervezése,

o segitd beszélgetések: egyénileg, csoportosan

o a tanuld mentesitése egyes tantargyakbol, illetve az értékelés egy része aldl szakértodi
vélemény alapjan

A sajatos nevelési igényti, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integralasa
Kiilon figyelmet kell forditani a szakértdi és rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye alapjan sajatos
nevelési 1gényli, tovabba a halmozottan hatranyos ¢€s hatranyos helyzeti tanulok integralt
fejlesztésére, felzarkoztatasara.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok altaldban nem képesek az egyéni fejlesztés nélkiil
teljesiteni az iskolai kovetelményeket. Igénylik a specidlis targyi feltételeket és a
megkiilonboztetett feléjiik fordulast, az egyéni banasmodot és egyénre szabott, lassabb tananyag-
feldolgozast, a tobb magyarazatot, amit minden szaktanarnak biztositania kell szdmukra.

Az eredményes tovabbhaladas érdekében a tanulokat korrepetalasok, felzarkoztatod foglalkozasok
megszervezésével is segitjiikk, amelynek célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatds. A tanuldok egyéni segitséget kaphatnak a felzarkoztato
foglalkozasokon a tanulasi technikajuk hatékonysdganak noveléséhez.

A sajatos nevelési igényt, illetve a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli didkok egyeztetett
idopontban segitségért fordulhatnak osztalyfonokiikhoz, oktatoikhoz, illetve az intézmény

vezetdségével konzultalhatnak a felmeriilt problémakrol, egyénre szabott tanacsokat kaphatnak.
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I11.5 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol sz616 programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo, realis,
fenntarthato célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at lehetéséget ad
a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi az iskolan kiviili lehetdségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsliletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

— Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd irdnti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti €s gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

— Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢és miikodésének alapfoka
tudnivaloit.

— A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges
alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség,
szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai
alloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatés folyik, testnevelésora

megtartasaval kell biztositani.

2024 szeptemberétdl a mindennapos testnevelés aloli felmentés szabalyozésa:

Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatasban, azokban az osztdalyokban és azokon a tanitasi
napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb
napi egy testnevelésora keretében, amelybol legfeljebb heti két ora valthato ki a sportrol szolo
torveny szerinti igazolt sportoloi jogviszonyban dallo versenyzé tanulo kérelme alapjan —
versenyengedély birtokaban — a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéslatogatds
igazolasaval, amennyiben a testnevelésorat kozismereti tanora nem elozi meg vagy nem kéveti.

A jogszabaly alapjan tehat a tovabbiakban kizarolag akkor menthetd fel a didk heti két testnevelés
6ra alol, ha igazolt sportold, van versenyengedélye és az edzéslatogatasokrol rendelkezik
igazolassal. Tovabba a torvény indoklasa alapjan a versenyengedéllyel rendelkezd tanulok akkor
kaphatnak felmentést heti két ora alol, ha ,,az edzés igazoldsa mellett az érintett testnevelésorat
kozismereti tanora nem eldzi meg vagy nem koveti, azaz ha a testnevelési ora a nulladik, az elsd,
az utolsd vagy utolsé kettd tanitasi orara esik”.

A szakképz0 intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés

¢€s a gyogytestnevelés megszervezésérol.
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A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlrdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlir6vizsgalatot -
kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezik be - majus tizendtodikéig kell elvégezni. Az orvos
altal vizsgalt tanulokrol a szakképz6 intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell
tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzod vizsgalatok eredményét.
A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a
szakképz6 intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében gy kell biztositani, hogy a
mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.
A gyogytestnevelés-ordkat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas
keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor szamara
is Dbiztositani kell a mindennapos testnevelésen valdo részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- €s a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat,
ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.
Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel aldl, ha mozgésszervi, belgyogyaszati
vagy egyéb, szakorvos daltal megallapitott egészségkirosoddsa nem teszi lehetévé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.
Ha a tanul6

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogy testneveld,

b) gyodgytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testnevelé és a gyogy
testneveld egyiitt végzi.
A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
legalabb napi egy testnevelésorat szervez €s gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és
edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.
A sportkor feladatait - az iskolaval kotott megallapodéas alapjan - a szakképzd intézményben
mukodo didksport egyesiilet vagy a sportrdl szolo torvény szerinti sportszervezet is ellathatja. A
sportkori foglalkozasok megszervezéséhez - sportagak és tevékenységi formak szerint 1étrehozott
csoportonként - hetente legalabb kétszer negyvenét percet kell biztositani.
A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei
A megfeleld szintli fizikai erOnlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem az
egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas jellemzdje, az
egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd. A vonatkozd jogszabalyok a tanuldk fizikai
allapotanak mérését tanévenként januar-majus honapra irjak eld. A mérésre egyszerli, kevés

szerigényl €s barhol végrehajthato teszteket hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos fizikai
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teherbiro képesség fejlodésének folyamatos nyomon kovetése motivacios tényezdként hasson a
tanuldkra, és az iskolabodl kikeriilve életviteliikkben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
Az intézmény a tanulok fizikai allapotanak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:
o orai mérések
o NETFIT, kdzponti mérés
Azon tanulok szadmara, akik valamely kiilsé egyesiilet keretében heti rendszeres edzésben
részesiilnek, nem kotelezé a heti + 2 testnevelés ora. Az errdl szo6lo egyesiileti, illetve tagsagi
igazolasokat szeptember els6 hetében van lehetdség az igazgatonak leadni.
Az egyesiileti tagsagi igazolasa mellett irdsos sziil6i kérelmet, jovahagyast is mellékelni kell. Az
egyesiileti 6ralatogatast az iskola altal kiadott igazol6 lapon vezetni kell (edz6 és a foglalkozas
vezetd alairasa, egyesiileti pecsét), melyet az osztalyfonokok, testneveld havonta ellendriznek.
Az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés oOra keretében szervezi meg. Az
egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytatdé tanuld kérelme alapjan —
amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik — a félévre érvényes, az egyesiilet altal
kiallitott igazolassal valthato ki.
A heti két testnevelés ora kivaltasa indokolt esetben engedélyezett, szaktanari kompetencia alapjan.
Biztositjuk didkjaink szdméra a konnyitett- és gyogytestnevelés oktatasat, a feladat ellatasa
érdekében.
A mindennapos testedzés teriiletei iskolankban
Testnevelés ora
o Evente kétszer elvégzett képességszint felmérés eredményeit figyelembe véve alakitjuk a
kovetkezd tanév fejlesztési teriileteit €s modszereit.
Gyobgytestnevelés ora
o Iskoldnkban a gydgytestnevelés megszervezése a mindenkori torvényi eldirdsoknak
megfelelden torténik.
o A foglalkozasokra a beutalast az iskolaorvos adja.
Iskolai sportkori foglalkozasok
o Sportkori foglalkozésokat kiilonb6zé minden délutdn biztositunk, ezeket a tanulok
eloképzettségiiknek és adottsagaiknak megfeleléen szervezziik meg: labdartigas, uszas,
roplabda, atlétika sportdgakban.
Tanodrak kozti sziinetekben mozgaslehetdség biztositasa
o iskolai udvar, folyosok, kiiltéri és beltéri sporteszkozok
Versenylehetdségek biztositasa
o Hazi bajnoksagok, teriileti versenyek, diakolimpia versenyei kiilonb6z6 sportagakban.

o A didkok mindennapos egyéni testedzési igényeinek biztositasa
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o A tanoran kiviili idészakban az igényekhez igazodva szakember feliigyelete mellett teret
adunk az egyéni mozgashoz.
Az iskola hagyoményrendszerébe épiilé sportrendezvények
o Paprikafutds, Magyar Diaksport Napja, Szilveszteri futas, tGrazas, Zsuzsanna napi

sportverseny

I11.6 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, az oktatévalasztas szabalyai

A valaszthato tantargyak korét illetve az 6raszamat a tanantervi, kozismereti kerettantervi eldiras
hatarozza meg.
Technikum:

— Kozismereti oktatds tantargyai

— Agazati alapoktatds tantargyai

— Szakiranyt oktatas tantargyai

—  Agazathoz kapcsolodé tantargy: bioldgia, foldrajz, idegen nyelv.

— Szabadon tervezhet6 6rakeret: torténelem, idegen nyelv, matematika, informatika
Szakképzd iskola:

— Kozismereti oktatas tantargyai
— Agazati alapoktatds tantargyai
— Szakiranyt oktatas tantargyai

— Szabad orakeret tantargyai (matematika, informatika

Vialaszthaté  egyéb  foglalkozasok:  felzarkoztatds,  tehetséggondozas, — differencialt
képességfejlesztés, szakkor, tehetséggondozas, versenyfelkészités, sportkor.

Idegen nyelv valasztasa

Az iskola az idegen nyelv tanulasa terén valasztast kinal fel annak a kilencedikes tanuloknak, aki
az altalanos iskolai tanulmanyai soran két idegen nyelvet tanult, rendelkezik év végi osztalyzattal.
A tanuld, a tanul6 sziildje az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel egy idoben valaszt a tanulhatod
idegen nyelvek koziil.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas

Az iskola a tehetséggondozas és a felzarkoztatas céljabol tobbféle orat szervez.

Felzarkoztatasi célbol azokban a targyakban szervez foglalkozast, amelyek az alapvetd

kompetencidkat segitik vagy kotelezd érettségi targyak.
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Tehetséggondozasi célbdl az iskoldban tanitott barmilyen tantargybodl inditunk foglalkozast, kozép-
¢s emelt szintl érettségire vald felkészités keretében vagy tanulményi versenyekre vald felkésziilés
keretében, amennyiben igény keletkezik ra és a fenntartd biztositja a sziikséges Orakeretet.
A meghirdetett foglalkozasokon a gyakorlati csoport minimalis 1étszamanak meg kell lennie.
A csoportfoglalkozasokat vezetd tanar foglalkozasi naplot vezet, amelyben vezeti a foglalkozas
témajat és a résztvevoket.
Fakultacio
Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa, a
kozép és emelt szintli vizsgakovetelmények kozotti tananyag dtadasa, ily modon az emelt szintii
vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes vizsgatantargyakbol kozép-
vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet valasztja, javasolt az adott targybol
emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacios orak keretében.
Szabalyok:
— A fakultaciora val6 jelentkezés 2 évre szol.
— Egy fakultacios targy valasztasa kotelezd — a heti kotelez6 tanuldi éraszamnak részét
képezi
— A tantargy valasztas onkéntes.
— A fakultacio legalabb 8 f6 valasztasa esetén indulhat
— A fakulticiora jelentkezés irasban, tanuloi €s sziiloi aldirassal torténik.
— Ha a tanulot — kérelmére — felvették a fakulticios tanitdsi Ordra, a tanitdsi év végéig
koteles azon részt venni. A fakultacios tanorai foglalkozast az értékelés és mindsités,
a mulasztas (a hianyzast igazolni koteles) tovabba a magasabb évfolyamra 1€pés
tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezo tanitasi orat.
— A fakultaci6 6 feladata az emelt szintli érettségire valo felkészités.
— A fakultacios targyak két tanéves tematikaval keriilnek meghirdetésre.
— A fakultacios targyak heti éraszama: 1-2
— Egy tanulo legfeljebb két targyat valaszthat.
— A valasztés az utols6 el6tti évfolyam végén modosithato.
— Uj fakultacio felvétele esetén a tanulénak kiilonbozeti vizsgat kell tennie a megel6z6
szakasz tananyagabol.
Oktatovalasztas
Az oktatdvalasztas a rendelkezésre 4ll6 humaneréforras mindenkori fliggvényében valosulhat meg.

A csoportokat jelentkezés alapjan a fenntarté rendelkezésének megfelelden alakitjuk ki.
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I11.7 Valaszthato érettségi vizsgatargyak, kozép- és emelt szinti érettségi

vizsgara valo felkészités

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kdzépszinten vagy emelt szinten tehetd érettségi vizsga.
A kozépiskolanak a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelez6 vizsgatargybdl biztositania
kell, hogy a tanul6 - valasztasa szerint - mind a kozépszintli, mind az emelt szintii érettségi vizsgara
fel tudjon késziilni.

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviill az iskola hatarozza meg, hogy mely tovabbi
vizsgatargybol teszi lehetévé az emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkésziilést, fenntartoi
jovahagydssal, engedélyezéssel.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetéveé kell tenni a kdzépszintli vizsgara torténd felkésziilést.

Tanuloi igény esetén a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az iskola koteles fogadni az emelt szintli
érettségi vizsgara torténd jelentkezést minden olyan vizsgatargybol, amelybdl a tanuld jogosult
érettségi vizsgat tenni.

Elorehozott érettségi vizsga tétele esetén a szakmai oktatas, illetve az adott tantargy
tanulasaval kapcsolatos eljaras rend

Erettségi vizsga — el6rehozott érettségi vizsga (technikum, 12. évfolyam)

Elorehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezo
érettségi vizsgatargybol tehetdé (szambeli korlatozas nélkiil), legkorabban a tizenkettedik
évfolyam majus—janiusi vizsgaidészakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen
nyelv érettségi vizsgatargybol pedig legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi
vizsgaidGszakaban, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképz6é intézmény szakmai
programjaban a tanulé szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetoen [Szkr. 258. § (1) bek.].

Az elérehozott érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy az adott tantargybdl a teljes
kozépiskolai idoszakra/adott évfolyamon eldirt tanulmanyi kovetelményeket teljesitenie kell,
a tanulé minden kozismereti tantargybol (lezart) érdemjegyet kap a majus-juniusi érettségi
vizsgaiddszak megkezdése elott.

Az elérehozott érettségi vizsga letétele az adott tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitését is
jelenti egyben.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiill a dudlis képzOhelyen torténd
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a vizsgéja napjan, tovabba

érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanapra.

125



A dudlis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — 4
munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a munkavégzési
kotelezettség alol.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet tartalmazza

a kozép és emelt szintli részletes vizsgakovetelményeket. Az érettségire valo felkésziilés soran

az érettségiztetd oktatok az érintett munkakozosséggel egyeztetve a részletes vizsgakovetelmények
alapjan Osszedllitjak a kozépszintli érettségi témakoreit, melyeket a meghatarozott iddpontban a
tanulok nyilvanosan megismerhetnek. A kozépszintli érettségi témakoreit a torvényi eldirasnak
megfelelden valtoztatjuk.

A tanul6 kozépszintii érettségi vizsgara torténd felkésziild konzultacios foglalkozdson vesz részt az
iskola altal meghatarozott keretek kozott valamint biztositott az 6ndllo vizsgafelkésziilési id6
vizsgatargyanként.

A torvénymodositas (2023. jinius) alapjan a kovetkezd, 2023/2024. tanévtdl az elérehozott
érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd. Egyaltalan nem
kell kozosségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben feln6ttképzési jogviszonyban résztvevonek,
a kozosségi szolgalat alol az igazgat6 altal a szakértdi bizottsadg javaslata alapjan mentesitett sajatos

nevelési igényll tanuldnak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].

Az érettségi vizsga kotelezd €s valaszthatd vizsgatargyakbol all. A vizsgazo - fliggetleniil attol,
hogy a kozépiskoldban milyen szintli vizsgara késziilt fel - dont abban a kérdésben, hogy
kodzépszinten vagy emelt szinten tesz érettségi vizsgat az egyes vizsgatargyakbol.
Kozeépszintl érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

»  80-100% elérése esetén jeles (5),

»  60-79% elérése esetén jo (4),

»  40-59% elérése esetén kozepes (3),

> 25-39% elérése esetén elégséges (2),

> 0-24% elérése esetén elégtelen (1).
Emelt szintli érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszamok szézalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

»  60-100% elérése esetén jeles (5),
47-59% elérése esetén jO (4),
33-46% elérése esetén kdzepes (3),
25-32% elérése esetén elégseges (2),

YV V VYV V

0-24% elérése esetén elégtelen (1).
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Az érettségi vizsga tantargyaibol emelt, illetve kozépszintli vizsga tehetd a vizsgdzo valasztasa

szerint.

Ennek lebonyolitasat ¢és értékelését a hatalyos érettségi vizsgaszabalyzat foglalja magaban,

megszervezése a 100/1997. Kormanyrendelet alapjan torténik.

Erettségi vizsgatargyak:

Kotelez6 érettségi vizsgatargy Felkészitési kotelezettség
kozépszinten emelt szinten
(tanorai keretek (tanuléi igények,
kozott) TFO, fenntartoi
dontés alapjan)
magyar nyelv és irodalom X X
matematika X X
torténelem X X
angol nyelv X X
német nyelv X X
egészségligy agazati szakmai targy X X
turizmus-vendéglatas agazati X X
szakmai targy
Valaszthato érettségi vizsgatargy
biologia X X
foldrajz X -
digitalis kultara X -
testnevelés X -

111.8 Az egyes érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgara a kozépszintll tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk Ossze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 40/2002.

(V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

A kozépszintli érettségi vizsga témakorei valamint az egyes vizsgaiddszakokra vonatkozo

aktualitasok az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetdek. (www.oktatas.hu/....)
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111.9 A tanulé tanulmanyi munkijanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszto

formai

Az ellenérzés fogalma, értelmezése

Informaciok szerzése a tanulokrol, ismereteik €s tudasuk gyarapodasarol, személyiségiik
fejlodésérol - a mar feltételezett, kialakult jartassagok ¢és készségek felfrissitésére,
megszilarditasara toreksziink.

FEllen6rzés modszerel

— a tanulok munkdjanak folyamatos megfigyelése (figyelme, aktivitasa, részvétel a
kozosségi munkdban, szorgalom)

— szobeli ellendrzés — beszélgetés, szobeli felelet

— irasbeli ellendrzés: ellendrzos, témazard dolgozat / felmérd dolgozat / répdolgozat /
feladatlap

— tantargytesztek, ismerettesztek /hazi dolgozat /kérddives kikérdezés / a tanulok
tudasanak gyakorlati tevékenységiik alapjan vald ellendrzése/projektfeladat

— portfolio készités, bemutatas

Ellendrzés jellege

— diagnosztikus = a tanar tajékozodasa a tanulok elézetes tudasardl az 01 tanitasi egység
megkezdése eld
— fejlesztd = tanulési hibak feltarasa a javitas érdekében
— 0Osszegzb = globalis tajékozodas a tanuld tudasardl egy-egy nagyobb tartalmi egység
végen
Az iskolai értékelés alapelvei, célja
Az iskolai értékelés elsddleges célja, hogy a tanuldt magasabb teljesitményre késztesse, s kdzben
kialakitsa az onértékelés képességét. Ki kell fejleszteni a tanuldoban az 6nalldo munkéra térekvést és
az onallo tanulasi képességet.
Az értekelést nem kell mindig érdemjegyben kifejezni, de biztositani kell, hogy a tanul6 tisztaban
legyen teljesitményével.
Az irasbeli szamonkérés nem lehet fegyelmezd vagy biintetd eszkdz, és nem szorithatja ki, illetve
nem poétolhatja a szobeli szamonkérés formait.
Az irasbeli szdmonkérések kiilonbozo formai az egyes tantargyi sajatossagok figyelembevételével,

a kovetelményrendszerekhez igazodva jaruljanak hozza a tanulok tanulési folyamatanak teljes korti
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értékeléséhez, tanulsdgai mutassanak iranyt az eredményesség erOsitésére, a hianyossagok
poétlasara, a gyengeségek kikiiszobolésére.

Az iskolai értékelés kiterjed

— atanuld tanodrai és tanoran kiviili munkahoz vald hozzaallasara,
— akognitiv, affektiv és pszichomotoros teriiletek fejlettségére/fejlodésére
— akorabbi ismereteihez mért fejlodésére

— az ismeretek elsajatitasanak szintéjére.

Az értékelés feladata

— targyilagosan mindsitse a tanuldk tudasat,

— 0sztondzze a tanuldt magasabb teljesitményre,

— visszajelzést adjon a tanuldnak és tanarnak,

— felviladgositast adjon a sziiléknek és a tanuloknak arr6l, hogy milyen a tanul6 viszonya az

iskolai kovetelményekhez és az iskoldhoz,

— azonositsa a hidnyossdgokat a megoldasi modok kialakitasa céljabol,

— feltarja a tanuldsi problémak természetét,

— felmérje a tanulok eldzetes tudasat, készseégeit,

— segitse a tervezést.
A pedagogiai informaciok szervezett és differencialt visszajelentése - az oktatas egész rendszerét
optimalizalhassuk, javithassuk; minél konkrétabbak a tanulasi kovetelmények, annal objektivebb a
viszonyitas lehetdsége.
Ertékelés teriiletei és szintjei
Az értékelés targya eredetileg a tanulok tantargyi teljesitménye és neveltségi szintje volt.
Az ¢értekelés szintjei: nemzetkdzi, orszagos, regionalis, intézményi szint (iskola), csoportok
(osztalyok), egyének.
Funkcioi
Harom alapvetd funkcidja van az értékelésnek, ezek alapvetéen a tanulok tantargyi
teljesitményének mindsitésére koncentralnak.

»  diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés a tanulas kezdetén = a tanulok eldzetes
tudasanak feltarasara irdnyul, hol maradtak le, hol emelkednek ki.

»  formativ (fejleszt6-formalo) értékelés a tanulas folyamataban = a tanulési hibak
¢s nehézségek feltarasara, segitésre iranyul. Ez nem csak az értékeld szamdara
jelent tudatositast, hanem az értékelteknek is, mert informaciokat és 6sztonzést
kapnak az 6nkorrekcidhoz.

»  szummativ (lezdr6-mindsitd) értékelés a tanuldsi szakasz végén = a tanulod

teljesitményének viszonyitdsa a kovetelményekhez. A tanuldt teljesitménye
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alapjan kategoriakba soroljuk és mindsitjiikk. A mindsités szelektalja a tanuldkat,
mert egy bizonyos szint alatti eredménnyel nem léphetnek tovabb. A szummativ
értékelés gyakori formdja a vizsga, melynek funkcidja, hogy igazolhatja a

végzettséget, a megfeleld képzettséget.

Ertékelés modszerei, eszkozei

A tanuldi teljesitmény értékelésének eszkozei

>

YV V. V V V

>

feleletek
dolgozatok
feladatlapok
tantargytesztek
projektek
portfoliok

vizsgak

Iskolank célkittizéseinek megvalositasaban jelentds szerepe van mind az ellenérzésnek, mind az

azt koveto értékelésnek. Az ellendrzés informacioszerzés a tanulok fejlédésérol, teljesitményeirdl;

az értékelés pedig az igy kialakult kép egybevetése az elvart fejlédéssel, a teljesitmény-

szinvonallal. Ez altal hiteles képet kaphatunk a nevelési-tanitasi folyamat eredményeirdl és

fogyatékossagairol.

Az ellendrzést kovetd értékelés megerdsiti a helyes ismeretelemeket, készségeket, ezzel szolgalja

azok megszilarditasat, alakitja a megfeleld igényszintet; ugyanakkor elésegiti a téves ismeretek,

rossz beidegzédések lebontasat.

Oktatoi testiiletiink a tanuldi teljesitmények mérése soran arra torekszik, hogy az ellenérzés és

értékelés

VvV V V V VYV V

>

sokoldalu

objektiv

valtozatos

az ¢életkori sajatossagokat figyelembe vevo
személyre sz616

rendszeres és folyamatos

konstruktiv jellegii legyen.

Fontosnak tartjuk, hogy az oktatoi értékelés a tanuldi személyiség egészére terjedjen ki. Indokolt

tehat, hogy ne csak a szorosabb értelemben vett tantargyi tudast és elérehaladast értékeljiik,

osztalyozzuk, hanem a gyermek valamennyi, pedagogiai szempontbol fontos tevékenységét és az

ezekben elért fejlodését is.
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Az oktato foként két szempontbol kisérje figyelemmel a tanulé megnyilvanulasait:

>  afejlodésének jellemzé vonasait, aktivitasat,

»  atudatossagara, onallosagara és kreativitasara a tanitasi orakon

> akozosségben elfoglalt helyzetét és tarsaihoz valo viszonyulasat

A tantargyi osztalyzatok Kizarolag a tantargyi teljesitményt értékelik.

Az érdemjegy kialakitasaba be kell szamitani a tanuloknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat: szobeli feleletek, irasbeli feleletek, dolgozatok illetve minden egyéb gyakorlati
vagy mozgasos teljesitményt.

A tantargyi teljesitmény elbiralasaban objektivitasra kell torekedni.

Oktato testiiletiink kiilonbséget fogalmaz meg az érdemjegy és az osztalyzat fogalma kozott:

» Az érdemjegy egy-egy részteljesitményt honoral, tehat informativ értékd.

» Az osztalyzat pedig Osszefoglald képet ad a tanuld Gsszteljesitményérol, tehat
tiikkr6zi a tanuloi teljesitményben bekovetkezett fejlodést is. A félévi és az év végi
osztalyzatok kialakitdsa ennek a figyelembe vételével torténjen, a tanuld
Osszteljesitményének ¢és a kovetelményeknek az egybevetése alapjan
tantargyanként kelld mennyiségli - félévenként minimum 3 érdemjegybdl. Az
érdemjegyek koziil a témazardk illetve a nagydolgozatok jegyei fajsulyosabban
szamithato a végsd osztalyzat kialakitasdnal, hiszen ezek mérik a tanulo
tajekozottsagat a tananyag egy-egy nagyobb egységén beliil.

Az osztalyozés konvenciondlis érdemjegyekkel torténik. A jeles szint a tantargyi kovetelmények
igényes, stabil teljesitése; az elégséges szint a kovetkezd osztilyban vald eldrehaladashoz
sziikséges minimalis ismeretek ¢€s készségek teljesitése. A tobbi érdemjegyet ezekhez
viszonyitottan alakitja ki az oktatd. A készség targyak osztalyozdsa sordn nem annyira a
teljesitmények szinvonaldnak értékelésére toreksziink, hanem arra, hogy a tanulok bizonyos
miiveleteket rendszeresen, lelkiismeretesen, pozitiv viszonyulassal végezzenek el.

Az egyes tantargyak tudésszintjének méréséhez hasznélt pontrendszer szazalékaranyainak
érdemjegyre valtasdban a munkak6zosségek maguk dontenek.

Az ellendrzés és értékelés formai

»  szobeli: beszélgetés, Osszefliggo felelet, kisel6adas, referatum, stb.,

»  irasbeli: feladatlap, teszt, dolgozat, témazaro, ropdolgozat, stb.

»  gyakorlati: gyakorlati jegy, értékeldlapok a munkahelyektdl, szakmai gyakorlati
fiizetek, stb.

»  portfolid

»  projektmunka

> orai munka
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Az oktatd maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést - tigyelve a szobeli és irasbeli formak helyes
aranyara.
Minden oktato koteles a tanév elején nyilvanossagra hozni sajat értékelési rendszerét és ezt a tanuld
flizetébe tantargyanként rogziteni. Sziikségesnek tartjuk ezt abbdl a szempontbdl, hogy a félévi és
az év végi osztalyzatok kialakitdsanak szempontja mindenki szamara egyértelmii legyen €s ne
adhasson okot vitara.
Az értékelés modjai:
» 5 fokozatos szamskalaval,
»  szoveges értékelés.
A szébeli-irasbeli beszamoltatas rendje
Fontosnak tartjuk, hogy a szil6 és a diak pontosan tisztaban legyen értékelési
szempontjainkkal. Ertékelési szempontjainkat az elsé szaktantargyi oran ill. a sziil6i értekezleten
kozoljiik.
A munkakozosségek altal megbeszéElt, rogzitett ponthataroktol adott esetben a szaktanar +/- 5%-
kal eltérhet.
A pontozas érdemjegyre valo atvaltasa a zaré irasbeli vizsga szazalékos és pontértékeivel egyezik
meg. (k6zponti uatmutatok)
Félévi és év végi érdemjegyek kialakitasanak szabalyozasi elvei:
»  kettes osztalyzatot akkor kaphat a tanulo, ha a tantargy minimum kovetelményeit
teljesitette
»  atanul6d szamara a jobbik érdemjegyet kell megadni (elégséges érdemjegy felett),
ha az e-naploba beirt jegyeinek atlaga eléri az egész osztalyzat plusz 75 szazad
atlageredményét
»  az Osszes tObbi esetben a tantargyat tanitd oktaté szabadon dont a tanuloi
teljesitmény mérlegelésével az érdemjegyrdl, illetve a javitdo feleltetés
lehetdségérol
Oktatoi kompetencia:
— adolgozatok tartalmi sszetevoi,
— afeladatok szamat, tipusai
— az egyes feladatokra adhat6 pontszamok.
Javitasi hatarido:
A témazard dolgozatok és a nagydolgozatok kijavitdsdnak hatérideje 15 tanitasi nap, s az
oktatoknak egy évig kell megdriznilik dket. Ha az oktatd nem javitja ki a dolgozatot 15 tanitési
napon beliil (betegség jelent csak kivételt), akkor a tanulonak joga van eldonteni, hogy kéri-e az

adott jegyet. Az oktatd nem irathat (ijabb dolgozatot addig, mig az el6z6t ki nem javitotta.
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Szamonkérések tipusa, formaja, rendje, korlatai
Kisvizsga, proba-érettségi, évfolyamdolgozat:
»  szaktargynak megfelel6 modszer
»  egy nap maximum 1 targybol
»  szerepe az értékelésben egy sulyozott jegy
Témazar6 dolgozat
»  szaktargynak megfelel6 modszer
»  minden témakor végén
»  egy nap maximum 2 tantargybol
Szovegalkotasi feladat
»  szaktargynak megfelelé modszer
»  minimum két 0sszefiiggd tanodra sziikséges hozza
Kisdolgozat, ropdolgozat
»  barmikor, bejelentés nélkiil
Hazi fogalmazas, beszamolo, szorgalmi feladat
»  szaktargynak megfelel6 modszer
»  alkalmanként
Portfolio
»  szaktargynak megfelelé modszer
»  oktato altal meghatarozott formai, tartalmi elemek, hataridék
Az e-napldban hasznalatos jegytipus jeliilések:
»  minden érdemjegy egy jegynek szamit, kivéve a zardvizsga jegyet
»  kék, piros, fekete, zold szini jelolések
A dolgozatok potlasa:
»  oktatoi kompetencia alapjan
»  ha a tanuld hianyzott a dolgozatirataskor, a poétdolgozat megirasara a tananyag
poOtlasa utan, az oktatd dontésétdl fliiggden tanoran, korrepetalo/felzarkoztatd
oran vagy egyéb foglalkozason keriilhet sor
» a dolgozat Ujrairatasara, javitasara csak egyszer adhatunk alkalmat, mert
kiilonben a tovabbi anyag megtanitdsabol marad ki a tanulo
»  hosszabb hianyzas utan a potlo dolgozatot két héten beliil kell megirnia a

tanulonak a tanarral egyeztetett idépontban.
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Az irasbeli beszamoltatas, rendjére vonatkozoé specialis szabalyok

Egy tanitasi napon két témazaro, illetve félévi vagy év végi felméré dolgozatnal tobbet nem lehet
iratni.

A torlodasok elkeriilése érdekében az oktatok legalabb egy héttel korabban kotelesek az e-naplo
megfelelé rovataban bejelenteni témazard iratasi szandékukat. Amennyiben betelt az adott nap
lehetéségkerete, masnapra kell tervezni a tovabbi dolgozatokat.

A sziilok rendszeres és folyamatos informalasa a tanulok munkajarol az e-naplo, illetve az
ellen6rz6 konyv segitségével torténik. A bejegyzett érdemjegyeken tal az osztalyfonokok
negyedévenként, harom negyedévenként figyelmeztetést és dicséretet adnak az osztalyban tanito
oktatok megitélése alapjan a tanuloknak. A Kritikus eredményi tantargyakra figyelmeztetés
bejegyzéssel hivja fel a sziilok figyelmét, hogy a félévi illetve év végi osztalyzatok kialakitasa elott
még legyen mod és id6 a javitasra.

Az iskolai és osztalyszintli sziil6i értekezleteken torténd tajékoztatasok mellett az oktatoi
testiilet mindenkor nyitott a felmeriil6 aktualis problémak feltarasara és megbeszélésére.

A sziilok idépont egyeztetéssel felkereshetik az osztalyfonokoket, oktatokat vagy az
iskolavezetést.

A 11.12. évfolyam masodik félévében az érettségi, szakmai tantargyakbol szerveziink
“probaérettségit”, proba szakmai vizsgat, melynek alkalmaval a tanulok felmérhetik tudasukat,
segitséget, utmutatast kaphatnak a tovabbi felkésziilésre vonatkozoan. A ,,probaérettségi”, proba
szakmai vizsga tartalmat a mindenkori oktato irja el6 a tanulok szamara.

Az elbiralasi szempontok minden esetben megegyeznek az érettségi kovetelményekkel/adott
szakma képzési €s kimeneti kovetelményeivel.

Felmentés

Az igazgatd a tanulot — kérelmére — részben vagy egészben felmentheti a kdtelezd tanorai
foglalkozasokon valo részvétel aldl, illetve mentesitheti egyes tantargyak tanuldsa vagy az
értékelés egy része alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszik. A
felmentés lehetdségeirdl ¢€s szabdlyairol a nemzeti koznevelésrdl és a szakképzésrdl szolo
torvények rendelkeznek.

Felmentett az a tanuld, aki egy vagy tobb tantargybol mentesitést kapott az 6rdk latogatasa és az
osztalyzas aldl.

Nem osztalyozott az a tanuld, aki mentesitést kapott egy tantargy értékelése alol, de a tanorakra
jérnia kell, a fiizetében az oktato altal kozvetitett tananyagot, vazlatot koteles rogziteni; a tanorai

munkavégzés alol nem mentesiil.
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Nem osztalyozhatd az a tanuld, aki a hidnyzéasa, egyéni tanrendi illetve jogviszony sziineteltetd
statusza miatt osztalyozo vizsgara kotelezett, de azt nem tette le.

A tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti.

Osszegezve: értékelési és osztalyozasi rendszeriinkkel célunk a tanuldk személyiségfejlodésének
nyomon kovetése; a diakok pozitiv motivalasa, 6sztonzése, hogy belséeréik mozgositasaval a

képességeikhez mért legjobb eredmények elérésére torekedjenek.

111.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasoknal az alabbi elveket vessziik figyelembe:

A csoportbontdsok a szakképzési torvényben megfogalmazott osztily- és csoportszervezési
eldirdsok valamint az osztaly iddkeret biztositotta lehetdség keretein beliill fenntartoi

jovahagvassal, engedélyezéssel valosulhat meg.

A csoportok kialakitasahoz a kovetkezo altalanos elveket vessziik figyelembe:
— aképzési és kimeneti kdvetelmények teljesitésének biztonsaga,
— atovabbi tanulmanyokhoz a kompetencidk megszerzése,
— az ismeretek készséggeé valasanak eldsegitése, alapkészségek fejlesztése
— hatranykompenzalas
— differencialas
— a szovegértési, szobeli és irasbeli kifejezéképesség, matematikai alapképesség, digitalis
kompetenciak fejlesztése,
— atanulas mddszertananak elmélyitése
— szakmai gyakorlati targyak, foglalkozasok
— kabineti kapacitasok
A csoportok kialakitasahoz a kovetkezé konkrét elveket vessziik figyelembe:
Matematika:
o gyenge altalanos iskolai, nyolcadik osztalyos tantargyi eredmény (hidnypotlas)
o eltérd képességii tanulok
o felzarkoztatas, differencialas
o kotelezd érettségi tantargy
Informatika, digitalis kultira
o informatika terem kapacitasa

Turizmus — vendéglatas agazat: Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek fotargy
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o gyakorlati foglalkozas: eszkdzbazis fliggvénye; f6z6allasok, asztalok szdma

o atantargy az agazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységére készit fel

111.11 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢€lo

nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolank nevelési programja hangsulyozza mas népek, népcsoportok megismerésének fontossagat.
Ehhez kapcsoloddan tanuloinkat folyamatosan tajékoztatjuk a varosban és a régioban torténd olyan
eseményekrol, amelyek kiilonbdzd nemzetiségek kultirajanak megismerését segitik eld.

Tanorai foglalkozasokon ¢és tanitdsi idon kiviil is megteremtjiik a lehetoséget arra, hogy a
nemzetiségek kulturajaval foglalkozzunk: torténelemoéran (a nemzetiségek eredete, torténelmi
helyzete ¢és torténelme a magyar torténelemhez kapcsoldddan), irodalomoéran (a kisebbségi
irodalmi alkotasokkal valé ismerkedés), osztalyfondki 6rdn, a varosban meghirdetett nemzetiségi

programok kapcsan.

A helyi, kalocsai térség vizsgalatakor kulturalis szempontbol nem hagyhaté figyelmen kiviil a
telepiilések nemzetiségi hovatartozasa, mely nagymértékben meghatarozza az itt ¢l6k kulturdjat,
vallasat és népmiivészetét.

A kistérségben €16 nemzetiségek javarészt valamely habora utdni betelepitésre €s betelepedésre
vezethetdek vissza. A Kalocsatol keletre fekvo teriileteken a pota népcsoportok élnek, melyek
nemzetiségiikben nem kiiloniilnek el a magyartol, és ezen telepiilések a kalocsai népmiivészet
bolcsoi.

A Kalocsatol délre elhelyezkedd Batya és Dusnok telepiilések rac (szerb) nemzetiségliek. Harta és
Hajos telepiilések lakosainak nagy része onmagat svabnak vallja, bar a két telepiilés a betelepiilés
idejébdl és szarmazasi helybdl kovetkezéen mas kultiraja. A térségben Miskén élnek a Felvidékrol

betelepiilt szlovakok a legtobben. A térségben szorvanyosan élnek még bunyevacok is.

A nemzeti, etnikai kisebbségséghez nem tartoz6 tanulok részére alapvetden integralt oktatdst
biztositunk.

A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kultirajanak, képzOmiivészetének, zenei
vilaganak, népviseletének ¢és életmodjanak megismerése nem elkiilonitetten, hanem az évfolyamok

tantervi kovetelményeiben beépitve, az egyes témakorok részteriileteiként jelennek meg.

A telepiilésen €16 nemzeti, etnikai kisebbség kultiirdjanak megismerését az alabbi tevékenységek

szolgaljak:
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— tanorak (foldrajz, magyar, torténelem)

— osztalyfénoki orak

— tandéran kiviili tevékenységek: hagyomanydrzé rendezvények, kiallitasok

latogatasa,  szabadidds  tevékenységek, tdborozédsok, szinhaz- ¢s

muzeumlatogatas, hangverseny latogatas, iskolai fellépések.

A tanérakon és a tanoran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a tolerancidra vald nevelésre, a

massag megismerésére, tiszteletben tartasara.

A mult megismerésével a tanulok azonossagtudatanak kialakitdsa és jovOképiik formalésa.

111.12 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

tevékenységek

Az iskola egészségnevelési elvei, tartalma, szinterei

Az iskola miikodése egészségnevelési és kornyezeti nevelési szempontbol

Az intézményben viz- és energiagazdalkodasban, a papirfelhaszndlasban takarékossagra kell
torekedni. A kollégdkban és a tanuldkban is folyamatosan tudatositani kell az odafigyelés
fontossagat. Valamennyi oktatd felel6ssége, hogy a kornyezeti témakkal vald kapcsolatot az
oktatasban fenntartsa. A nem hagyomanyos tanorai és a tandran kiviili tevékenységek is emiatt
igen fontos szerephez jutnak.

Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartdsaval, munkajaval
példaértékii legyen a tanulok szamara. Ahhoz, hogy az iskolai kornyezeti nevelés, ill. oktatés
kozos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell
fejleszteniink a munkak6zosségek egyiittmitkodését.

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kdrnyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturalt magatartasra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai didkonkorményzatnak, az
osztalykozosségeknek, valamint a kdrnyezet védelme irant kiillonosen érdeklddo és elkotelezett
tanuloknak.

Az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola harmonikus
egylittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos

magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan.
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Jovokép, alapelvek, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az aldbbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,

tartalmat, megnyilvanuldsi médjait koriil kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

a fenntarthato fejlodés

— ahelyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései
— alapvetd emberi sziikségletek

— emberi jogok

— demokricia

— biologiai és tarsadalmi sokféleség

— az okologiai labnyom.

Hosszu tava célunk, jovoképlink, hogy kornyezettudatos allampolgérra valjanak tanitvanyaink.

Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

— akornyezettudatos magatartast és ¢életvitelt

— aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélo, takarékos magatartast és életvitelt

— a kornyezet (természetes €és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megdrzése iranti igényt és akaratot

— atermészeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését

— tudomdanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértéseét

— azegészseges ¢letmdd igényét €s elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat, médszereket.

,,AZ egeszség nem minden. Az egeészséq nélkiil minden semmi.”

Az egészségnevelési program arra vald, hogy kelld ismeretek atadésaval hozzésegitse a tanuldkat

az egészséges ¢letvitel kialakitasaban, a helyes értékrend felépitésében.

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai

A tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése €és védelme érdekében.

Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmod gyakorlasat szolgalo
tevékenységi formakat, és az egészségbarat viselkedésformakat.

A tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten tanorai és tandran kiviili foglalkozasok keretében
foglalkoznak az egészség megldrzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel a
taplalkozas, az alkohol és kabitoszer fogyasztas, a dohanyzas, a csaladi és kortarskapcsolatok,
a kornyezet védelme, az aktivéletmod, a sport, a személyes higiénia, a szexudlis fejlédés
teriiletén.

Az egészségnevelés az iskola minden oktatojanak, illetve minden tandrai €s tandran kiviili

foglalkozas feladata.
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— Az iskolaban folyo egészségnevelés kiterjed a testi (szomatikus) egészség védelmére, a lelki
(pszichés) egészség védelmére, a szocialis egészség védelmére, a tarsas tarsadalmi kapcsolatok
kornyezeti tisztasag megteremtését, a higiénés magatartasra vald szoktatdst, a szervezet
betegségekkel szembeni ellenalld képességének fokozasat, az egészséges taplalkozasra,
ruhdzkodasra torténd nevelést tartjuk elsddlegesnek. Testi képességek: az erénlét, alloképesség,
ligyesség, gyorsasag fejlesztése

Higiénés nevelés
Célja az egyén ¢€s a kozosség egészségének védelme, a kiilsd kdrnyezetbdl szdrmazo artalmak
megeldzése, elharitasa.
Személyi higiénére nevelés
Az egész nap folyaman példat mutatunk, ¢és folyamatosan felhivjuk a figyelmet ezen szabalyok
betartasara (borapolas, koromapolds, fogapolds, orr, fiil,szemapolds, egészséges ruhazkodas, a
helyes (egészséges) taplalkozas, a kulturalt étkezés nevelési feladata.
Kornyezet higiéniara nevelés
A tanuldkkal kozosen végezziik az osztalyterem tisztasaganak megdovasat, szépitését, a termek
szellOztetését, az udvar tisztan tartasat, gondozasat.
A betegségek megelozésére nevelés
A fert6zdbetegségek megeldzésére nevelés magaban foglalja a kozvetlen érintkezés utjan,
cseppfertdzéssel, tovabba az élelmiszerekkel terjedd fertdzések megeldzésére nevelést.
Felhivjuk a figyelmet, és ,,megtanitjuk” a helyes zsebkendd hasznalatot, a kdhogés, tiisszentés
alkalmaval, hangstlyozzuk a kézmosas sziikségességét az étkezések eldtt, utan, az oOrakozi
sziinetek utan, mosdo hasznalatot kovetden. Kiemelt figyelmet forditunk az ¢16sk6dok (riih, fejtetit)
felismerésére és kikiiszobolésére. Ebben segitséget kapunk a védondi halozattol.
A kondicionalis testedzés
Iskolankban a testmozgas célja a tanulok egészséges testi-lelki fejlédésének el segitése a
testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modernkor és az azzal egyiitt jar6 technologiak
az embert olyan életmddba kényszeritik, amely a mozgasszegény életmodhoz, a fizikai képességek
hanyatlasdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlésat is. Ennek
tikrében miikddik intézménylinkben a mindennapos testnevelés. A testnevelési tananyag
egészében nagy hangsulyt helyeziink a gerinc- ¢€s iziilet védelmi szabalyok betartdsara, kiilon
figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire €s az izomerdsitések kiillonbozo testhelyzeteire.

Baleset-megel6zésre nevelés

A felgyorsult technikai fejlodés, a civilizacié szamtalan olyan ijabb eredményt is hozott, amely

jelent6sége mellett balesetveszélyt, életveszélyt is rejt magaban. Az oktatoink minden alkalommal
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felkészitik a tanulokat a baleseti helyzetek felismerésére az iskolai feltételek kozott, és a

biztonsagos eszkozhasznalat gyakorlasara.

Az egészséges ¢életvezetés

Az egészséges napirend, ¢letrend tartalmazza a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok alakitasat, a jo

csaladi és iskolai kornyezetet és a tanulok kozott kialakuld 1égkort, az intim emberi kapcsolatok

iranyitasat. A devians viselkedés (durvasag, agresszivitds, veszélyhelyzet ¢€s baleseti helyzet
teremtése) megeldzésére az oktatdi példamutatds szolgal.

Stressz elharitas

A stressz okok kikiiszobolése azoknak az élethelyzeteknek az elkeriilését tartalmazza, amelyek

stressz hatasuk kovetkeztében erdsen megterhelik az idegrendszert. Ilyen a fiistos, aporodott

leveg6ji helyiségben vald tartézkodas, a folyamatos zajhatds, erés fény, sok iilés, fokozott
mozgaskorlatozas. Az oktato feladata ezek megsziintetése, illetve kikiiszobolése, fokozott
figyelme.

Erzelmi nevelés

A gyermek személyiségében az érzelmek jelentds szerepet toltenek be, ezért elengedhetetlen, hogy

a gyermeket biztonsag, otthonossag, deriis szeretettel teli légkor vegye koriil az iskoldban is.

Nevelési szempontbodl feladatunkhoz tartozik az oktatok és iskolai dolgozok és a gyermekek kozotti

pozitiv érzelmi kapcsolat erdsitése, a félelmek, szorongasok felolddsa, a kudarc elkertilése.

Iskolankban csaladias légkorben folyik az oktatéas, alland6 a meleg érzelmi kétddés a tanulok és

felndttek kozott.

Kommunikacios nevelés

Az iskolank feladatkore a gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése. Arra neveliink,

hogy a tanulok gondolataikat, elképzeléseiket, érzelmeiket Oszintén kozoljék tarsaikkal és a

felnéttekkel. E feladatkorbdl kiemeljiilk azt a munkat, amely a beszédnyelv tisztasaganak

fenntartasara, a gyermek meghallgatdsara, a tanuloi kérdések érvényesiilésére, és a valaszok
igénylésére iranyul. Ez a feladat a tanorakon is, tandran kiviili tevékenységekben is és az oktatok
példamutatd magatartasaval, kovetkezetes neveléssel valosulhat meg.

A segitd kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok:

— A sziild, a csaldd a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkéaban. Ez a sziil6k
korében nem minden esetben valosul meg (hangsulyos bevonas az iskolai egészségfejlesztd
programba)

— Iskolaorvos, védéno

— Evente tobb alkalommal sziirés (testmagassag mérés, testsulymérés, szemvizsgalat, fogaszati

sziirés és ellatas,), rendszeres higiéniai szlir6 vizsgalatok.
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— Gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsado, csaladsegitok segitségét is igénybe vessziik a

veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek esetében alkalomszertien.
— Mindennapos testedzés biztositasa
Az iskolai egészségnevelés célrendszere
A célok meghatarozasa:
P A hosszua tava cél: az egészség, mint érték épiiljon be a tanuld egyéni értékrendjébe. Legyen
képes az egészség megaorzésére és fejlesztésére.
P> A kozéptavu cél: az iskola kozvetitsen olyan korszerti ismereteket, attitidoket, melyek nyoman
a tanulok ismerjék meg
o az életkorukkal jar6 biologiai, pszichohigiénés, életmodbeli tennivalokat
o atarskapcsolatok etikai, egészségi kérdéseit
o az egészségre karos szokasokat és kovetkezményeit
o akaros szenvedélyek hatasait
o az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek fejlesztésének lehetéségeit.
P A rovid tava cél: allapotfelmérés
o allapotfelmérés
o az egészségnevelési témakorok kidolgozasa fontossagi sorrend felallitasaval,
alapul véve a felmérés eredményeit
Az egyiittmiikddoé partnereink: iskolank folyamatos kapcsolatot tart fenn
— Szent Kereszt Koérhaz (Kalocsa),
— ifjusagi szakorvossal,
— aVvédonoi halozattal,
— csaladsegit6 kozponttal,
— avoroskereszt helyi szervezetével,
— aszocialis otthonnal,
— akollégiummal,
— avérado allomassal,
— nevelési tanacsadoval,
— rendérséggel,
— civil szervezetekkel,
— ahelyi kornyezetvédelmi egyesiilettel,
— KEF (Kébitészer Egyezteté Forum).
Az egészségfejlesztés szinterei az iskolaban

— Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai
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— A nem hagyomanyos tanorai foglalkozasok, tanéran kiviili foglalkozéasok (pl.
szakkorok, rendezvények, versenyek)
— Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, &llami és civil
szervezetekkel, cégekkel)

— Az iskola egészségtudatos miikodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
Egészségnapok, hetek, sportprogramok
Iskolankban hagyomany, hogy legalabb egy napot a sportnak szenteljiink. Ez a Magyar Diaksport
Napja rendezvénysorozatanak visszatéré eleme. Az egészségfejleszté team feladata, hogy
gazdagitsa a hagyomanyok sorat, egészségnap, illetve egészséghét programsorozatanak
kidolgozasaval.
Balesetvédelmi rendszabalyok megismerése, alkalmazasa
Minden tanév els6 hetében osztalyfénoki orakon, testnevelési orakon és a kabineti gyakorlatok
megkezdésekor tanuldinkat balesetvédelmi oktatasban részesitjiik, melyet oktatasi naplokban,
jegyzokonyvekben rogzitiink. Ezek betartatasa a tanérakon az oravezeté oktato feladata. A
Hazirend is szabalyozza azokat a magatartasformakat, amelyek a balesetek megel6zésére
szolgalnak. A rend, a fegyelem megtartasa rizikocsokkentd tényezd. A balesetvédelmi oktatasok
kiterjednek az iskola felnétt dolgozoira is. Az oktatasokat balesetvédelmi és munkavédelmi
szakérto feliigyeli és végzi az iskola teriiletén. Ehhez a tevékenységhez tartozik a tizrendészeti
szabalyok megismerése és gyakoroltatasa is. Evenként menekiilési terv és Gtvonal elkészitésével,
ismertetésével tiizriado gyakorlatot végziink. Eredményét jegyzokonyvek rogzitik.
Hagyomanyos tandrai szervezésben
Az egészségnevelés alapvetd pillérei a bioldgia és természettudomanyos targy és testnevelés
tantargyak. E tantdrgyak tanulasa soran szerzi a tanuld az egészségre vonatkoz6 ismeretek,
Osszefiiggések, kolcsonhatasok sokasagat.
A magyar nyelv és irodalom orakon egészségneveléshez kapcsolodo tevékenység lehet pl. a
mindennapi é€letbdl, természeti kdrnyezetbdl vett téman alapuld szépirodalmi mivek, versek,
prozai alkotasok, ismeretterjesztd szovegek tanulmanyozasa, elemzése. Néhany példa az
alkalmazhaté modszerekbdl: kapcsolat keresése az olvasott szoveg €s a tanuld sajat élményei,
tapasztalatai kozott; szereplok cselekedeteinek értékelése, érzelmek és tulajdonsagok
megfigyelése, kérdések és valaszok megfogalmazasa emberi kapcsolatok felismerése, tobb
szempont figyelembevétele.
Matematika: Szoveges feladatokban valodi adatok felhasznalasa a tanitas soran. Keressék meg
mas adatok hozzaférési forrasait, és az adatokat hasznaljak fel kiilonb6z6 tipusu feladatok (algebrai

miuveletek, grafikonok készitése stb.) megfogalmazasanal.
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A testnevelés eszkoze a mozgas 6romének atélése, a szabad levegodn tartdzkodas fontossaga. Az
iddjaras elemeinek kozvetlen megtapasztaldsa. Lehetséges témak, tevékenységek, pl.: a tanulok
korszerli ismeretekkel ¢és azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében; tanuldinknak bemutatjuk és
gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmod gyakorlasat szolgald tevékenységi formakat, az
egészségbarat viselkedésformakat; kornyezet és az egészség szoros kapcsolatanak megértetésével,
¢s az igények kialakitasaval teheti a legtobbet.

A tarsadalomtudomanyi tantargyak feladata, hogy a tarsadalomszervezddés, valamint az emberi
viselkedés és kultira irdnyabdl kozelitse meg a kérdést. A korabbi dontések elemzése segiti a
jelenben valod eligazodast, noveli a jovo iranti feleldsséget. Ezek a targyak utmutatast adnak az
egészségligyi gondok felismeréséhez és megoldasahoz, a koziigyekben valo részvételhez.

Az idegen nyelvek oktatasa soran az egészségnevelés lehetésége lehet példaul: ujsagcikkek
elemzése, forditdsa, amelyek egészségi problémakkal, azok sikeres megoldasaval foglalkozik,
szituacidés jatékok jatszasa, a megszerzett ismeretek egészségligyi szakteriileten vald
alkalmazasanak bemutatasa, illetve ilyen témaju gyakorlati példak alkalmazasa.

Az egészségnevelés ¢s fejlesztés leghatékonyabb szintere az osztalyfénoki ora. A tartalmi korok
meghatarozasanal a kdvetkezd szempontokat tartottuk szem elétt: az egészségtejlesztés,- védelem
legfontosabb elméleti ¢és gyakorlati megfontoldsai, az adott ¢letkori csoport ismert és
legjellegzetesebb fejlddés és szocialpszicholdgiai meghatarozoi, jellegzetességei, a legégetdbb,
tarsadalmi méreteket 61t6 népegészségligyi problémak adott életkori csoporton beliili jelentkezési
madjait, az egészségmagatartas befolyasolasanak lehetdségeit.

Tervezett tétmakorok:

A biztonsag megorzése

Kulcsfontossagu elem: a didkoknak érzéseiket és testiiket is meg kell ovniuk a fenyegetettségtdl és
a sériiléstdl. Meg kell tanulniuk, hogy az érzelmek jolétiik fontos részét képezik, szerepet jatszanak
a lehetséges veszélyek és kockazatos helyzetek felismerésében s kezelésében.

Az egészséges taplalkozas

Révezeti a gyermekeket arra, hogy kritikusan viszonyuljanak a mindennapi €s az iinnepi, formalis
étkezési és ivasi alkalmakhoz, bevezeti Oket az élelmiszerek, taplalékok “egészséges”, és “kevésbé
egészséges” tipusti osztalyozasanak folyamatiba, kialakitja a kiegyenstlyozott, egészséges
taplalkozas fogalmat.

Mozgas és személyes higiéné

Az aktiv személyes részvételt batoritva segiti a gyermekeket a problémakdrrel kapcsolatos
személyes viszonyuk tisztazasaban, elvarvan, hogy sajat dontésiik alapjan valamilyen rendszeres

fizikai aktivitast fejtsenek ki. Ebben az ¢letkorban a megvaltozott fizikai sajatossagok
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kovetkeztében kiilonds figyelmet igényel a személyes higiénével valo fokozott foglalkozas, amire
ez a tananyagrész ugyancsak lehetdséget biztosit.

Kabitoszer-fogyasztas és a kabitoszerrel valo visszaélés

Célja, hogy realis képet adjon a drogok természetérdl, az eldirasokkal megegyezd és helytelen
alkalmazasukkal kapcsolatos kérdésekrdl, beleértve a drogfogyasztds kovetkezményeit is;
megtanitsa ket arra, hogy felismerjék azokat a tarsadalmi helyzeteket, amelyekben — legalis vagy
tiltott — “anyagokkal” kinalhatjak éket, és hogy megfelelé dontéseket tudjanak hozni.

Novekedés, valtozas és az emberi szexualitas

A fejlédés kiilonb6z6 aspektusait tartalmazza, beleértve a serdiildkort és a nemi érést is, a bioldgiai
aspektusok mellett feldolgozva a szexualitas tarsadalmi és érzelmi valtozasait is.

Csaladi élet és kapcsolatok

Eldsegiti, hogy a didkok képesek legyenek felismerni az dnmagukban és masokban ébredd
érzelmeket, fesziiltségeket, esetleg azok Ilétrejottének okat, egyidejiileg lehetdvé teszi olyan
készségek elsajatitasat, melyek révén Gjraépithetik és karbantarthatjak széttoredezd kapcsolataikat.
Egészséges kornyezet

A tananyagrész a kornyezeti artalmakra vonatkozé ismereteken tul hangsulyt helyez a személyes

kompetencia, feleldsség €és kornyezethez vald viszony kérdésére.

Nem hagyomanyos tanorai keret
Tanulmanyi kirdndulasok
A valosagos kornyezet megismerésére, értékeinek befogaddsdra, a probléméak értelmezésére
tamaszkodik. A kiranduldasokon az érzéki-megismerd tanulas, a cselekvo- felfedezd magatartas
dominal. Oszténzi a kollektiv és egyéni érdeklddés kialakulasat. A szabad idé megszervezése, a
tanulési helyzeteken kiviili csoportos tevékenységek és egylittesen megélt élmények képezik fontos
elonyeit. Jelentds személyiség és kozosségfejlesztd hatasu.
Tanoran kiviili programok

o versenyek: szakmai versenyek, csecsemdgondozasi, els6segélynytjto,

katasztréfavédelmi verseny

o akcidk (PL: véradas)

o gyujtési akciokat (pl.: ruha, jaték)

o kiallitasokat

o palyazatok (pl.: fogyasztovédelem, drogprevencios palyazatban)
Atgondolt, szakszert, egyiittmiikddésen alapuld terv szerint végzett oktato-neveld munka elésegiti

a tanulok személyiségének minél teljesebb kibontakozésat, felelds magatartasat, egészséges
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onértékelését, a tarsak megbecsiilését és a kornyezet tiszteletét. Ily modon a csalad mellett az

egészségfejleszto iskola a primer prevencio legfontosabb szintere.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei, tartalma, szinterei
A kornyezeti nevelés célja

— kornyezettudatos magatartas kialakitdsa a didkokban

— olyan felnéttek nevelése, akik eldsegitik a tdrsadalom fenntarthatd

fejlodését.

Hosszu tava, atfogo cél
A tanuldk kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakitasat kell eldsegiteni, hogy ,,a
felnovekvo nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,
elosegitve az élo természet fennmaraddasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését.”
Konkrét célok
A tanulok képesek legyenek felismerni a tarsadalmi-gazdasagi modernizécio kdrnyezetre gyakorolt
hatasait. Ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kovetkezményeként bolygoénkon
kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példdkon ismerjék fel a tdrsadalmi-
gazdasagi modernizacio pozitiv és negativ kdrnyezeti kovetkezményeit. Ismerjék meg a kdzvetlen
kornyezetiik értékeit. Ismerjék fel a lakohelyen és kornyékén felmeriild kdrnyezeti problémaékat €s
képesek legyenek ezekre megoldast keresni. Kapcsolodjanak be kézvetlen kornyezetiik értékeinek
megOrzésébe, gyarapitdsdba. Alakuljon ki a kérnyezet irdnti feleldsség és tisztelet.
A kornyezeti nevelés tartalmi elemei
A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacid pozitiv és negativ kornyezeti

kovetkezményeit.

A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megorzésébe, gyarapitdsaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére valo torekvés
valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiikodés, a kornyezeti

konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

A kornyezeti nevelés céljaként megfogalmazott fenntarthato fejlodés, kornyezettudatos magatartas
elémozditasahoz elengedhetetlen, hogy az iskola befejezésekor a didkok megértsék, sajat életiikre

alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:
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o Fenntarthato fejlodés: A jelenlegi generaciok sziikségleteinek kielégitése olyan
moédon, amely nem veszélyezteti a jovéo nemzedékek sziikségleteinek
kielégitését

o A novekedés korlatai: A Fold, és a foldi erdforrasok végességébdl adodo
korlatok, melyek lehetetlenné teszik az emberiség 1¢lekszdmanak, és anyagi
javainak folyamatos gyarapodasat.

o Alapvetd emberi sziikségletek: Minden ember és tarsadalom igénye és joga a
taléléshez sziikséges energiahoz €és anyagokhoz vald igazsagos és egyenld
hozzéaférésre, ¢és a Fold Ilehetdségeihez mért kielégitd éEletmindség
megvalositasara.

o Az elovigyazatossdag elve: A megfontolt, a nem kivant kovetkezményekre is
figyelemmel 1év0, az 6kologiai folyamatokba a lehetd legkevésbé beavatkozo
dontéshozatal sziikségessége olyan esetekben, amikor nem ismeriink minden
koriilményt, és/vagy amikor az adott kérdésre vonatkoz6 tudomanyos allaspont
megosztott.

o Koélcsonds fiiggdség: A minden elem és életforma (beleértve az embereket is)
kozott fennalldo kdlesonds és egyenrangl fliggdségi kapcsolatok a természeti
rendszerekben.

Modszertani elemek

A fenntarthatdsadg pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanuldst, amelynek
segitségével olyan tajékozott ¢és tevékeny 4allampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet €s a kornyezet, a
tarsadalom, a jog €s a gazdasag terén, és felelOs elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos
tetteikben.

A kornyezeti nevelés modszereiben tehat egyarant jelen kell lennie a kornyezet allapotarol, a
tarsadalom és a kdrnyezet viszonyarol sz6lo informaciogytijtésnek, informacio-feldolgozasnak, a
feldolgozott informaciok alapjan torténd dontéshozatalnak, a dontés alapjan eltervezett egyéni és
kozosségi cselekvések végrehajtasi modszereinek. A kdrnyezeti nevelés eredményességéhez az
sziikséges, hogy ezeket a modszereket a didkok minél tobbszor, valds globdlis és helyi
problémakkal, értékekkel kapcsolatban maguk alkalmazzak.

Moédszerek a kornyezeti nevelés szamara

o Természettudomanyos megfigyelések

o Interjuk, felmérések készitése az emberek és a kornyezet viszonyarol

o Helyi, orszagos ¢és globalis dontéshozatali rendszerek tanulmanyozasa

o Jegyzetek, feladatmegoldasok 0sszehasonlitasa, elemzése.
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Uj ismerethez kapcsolodo kérdések megfogalmazasa csoportosan.

Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel.

Esszé kidolgozasa csoportosan (6tletgytijto, kidolgozd, véleményezd feladatok
munkamegosztassal).

Fogalmak, jelenségek, 0sszefliggések, torvényszeriségek kollektiv definialasa,
pontositasa, tisztazasa.

Adott témanak analitikus, analogias és holisztikus koriiljarasa

frasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok
megfogalmazasa ¢és értelmezése csoportos munkéaban.

Vitak, szituacids jatékok,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacié elsajatitasa)
Természetvédelmi tevékenységek (parkositas, fatiltetés)

Részvétel a helyi kornyezetvédelmi tevékenységben (helyi kornyezetvédelmi

program megismerése, véleményezése, a megvaldsitas segitése)

A kornyezeti nevelés szinterei az iskolaban

o

o

o

Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai

A nem hagyomanyos tanorai foglalkozasok (pl. témanapok, projekt-tanitas és
mas komplex, tantargykozi foglalkozasok)

Tandran kiviili foglalkozasok (pl. rendezvények, versenyek)

Hazai és nemzetkdzi egylittmiikodések (maés iskoldkkal, allami és civil
szervezetekkel, cégekkel)

Az iskola kornyezettudatos miikddése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

Hagyomanyos tandrai szervezésben

A tanérakon hozzéarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld kdrnyezetvédelmi vonatkozasokat. Az

orak jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a

hétkoznapi é€lettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyeknek a didkok is részesei. Kiilonbozd

interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelentds szerepet kap az ©6nalld

ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizudlis és informatikai lehetdségeit is

felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az élményszerii tanitasra lehetdség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy

didkjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményiink szerint igy lehet csak okosan,

atgondoltan harcolni a kdrnyezet megdvasaért.
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Az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési lehetdségei:

Idegen nyelv

A tanulok véljanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szdvegek
feldolgozasanak segitségével; legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra és ismerjék
meg a nyelv segitségével mas orszagok hasonld problémait; ismerjék meg mas népek ilyen iranyu
tevékenységeit, valamint az idegen orszagok kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit;
legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra 6nalldan, csoportmunkaban, projektmunkaban
valaszt keresni.

A tanuldkban alakuljon ki és fejlodjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben; fejlodjon
az idegen nyelvi kommunikacioképessége és fedezzék fel ennek lehetdségeit.

Biolégia

A tanulok ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit; ismerjék és szeressék a természeti €s €pitett kdrnyezetet; ismerjék meg az élélények
alapvetd szervezeti-mitkddési jellemzdit, fedezzék fel azok kozott az ok-okozati sszefiiggéseket;
ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat;

A tanulokban alakuljon ki 6kologiai szemléletmod.

Foldrajz

A tanuldk szerezzenek tapasztalatokat, gyiijtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen
kornyezetiikrdl; érzékeljek €s értékeljek a kdrnyezetben lezajld valtozasokat, mint a természeti €s
tarsadalmi folyamatok hat4sainak eredményeit; ismerjék meg a vildg globalis problémait, ismerjék
meg ¢€s Orizzék a természeti és az ember alkotta szépségeit.

Komplex természettudomany

A tanuldk rendelkezzenek a kornyezetbiztonsdghoz sziikséges ismeretekkel; torekedjenek a
kornyezettudatos magatartds kialakitasara, legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszer(i
vizsgalatara, az eredmények értelmezésére; értsék meg a kiilonb6zd technologidk hatasat a
természeti és épitett kdrnyezetre, valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait.

A tanulok valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyardzatdra; ismerjék meg az ¢élo
szervezetre karos fizikai hatdsok (sugérzas, zaj, rezgés) egészségkarositasat, tudjak ezek
kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit.

Magyar nyelv és irodalom

A tanuldk legyenek képesek lényeges és lényegtelen informaciok kozotti kiillonbsegtételre;
ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, harmonikus
kapcsolatokat; ismerjék meg az él6lények alapvetd szervezeti-miikddési jellemzdit, fedezzék fel
azok kozott az ok-okozati Osszefliggéseket; legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan

problémafelvetésekre, vitara, véleményalkotasra, érvelésre; tudjanak hivatalos iratokat (peticiokat,
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kérvényeket, javaslatokat) késziteni; tudatosan késziiljenek a ,nyelvi kornyezetszennyezés”
elkeriilésére. A tanulokban fejlessziik az esztétikai, erkolesi érzékenységet.
Torténelem
A tanulok értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet; tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozdsok a gazdalkodasra, az
életmodra, a kozOsségi normak alakulasara; értsék meg az egész vilagot érintd globalis
problémakat, és érezzék hangsulyozottan az egyén, az allam és a tdrsadalom feleldsségét és
feladatait a problémak elharitasdban, csokkentésében.
Matematika
A tanulok valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti dsszefiiggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak; legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek
értelmezésére, elemzésére statisztikai modszerek alkalmazasaval.
Tudjanak tdblazatokat, grafikonokat késziteni ¢és elemezni, legyenek képesek logikus
gondolkodésa, fejlédjon szintetizald €s 1ényegkiemeld képességik; tudjak megfigyelni az dket
koriilvevo kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyat; A tanuldkban alakuljon ki a rendszerben vald
gondolkodés; alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi
készségeket.
Szakmai orak
A tanulok
o ismerjék a szakma gyakorldsdhoz kapcsoldodo természet és kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfeleléden hangstlyozni, kiemelni;
o 1ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat;
tudjak ennek az egyszerii vizsgalati lehetOségeit.
o sajatitsdk el a szakma specifikus munkét, és legyenek birtokdban a
kornyezetvédelmi ismereteknek;
o tudjdk kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés
lehetdségeit (hulladékkezelés stb.);
o ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kornyezetbaradt anyagokat, a
termékek hasznalatat,
o sajatitsak el az anyag- €s energiatakarékos gazdalkoddsi modokat;
o latogassak meg a szakmahoz kapcsolddo 1étesitményeket, figyeljék meg a
helyes kornyezetvédelmi technoldgidkat a gyakorlatban;
A tanulokban erdsodjon meg az Okoldgiai szemlélet, legyenek képesek a tényeket szakma
specifikusan kiegésziteni; alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és

kornyezetvédelmi oktatas soran.
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Nem hagyomanyos tanorai keretben
A fiatalok osztalykozosségi létének keretét altaldban az osztalyfonok teremti meg. O a kiilonboz6
szintli személyes kapcsolatok segitdje, fejlesztdje is. Az osztalyfonok személyisége ¢&s
elhivatottsdga dont6 sullyal alakitja a tanulokban kialakulo, formalodé vilagképet.
A kornyezet megdvasara, szEépitésére, otthonossa tételére, igényes alakitasara valo nevelésen tul a
mindennapi problémaék felismerése, ¢letmodmintdk elemzése, a megoldasok keresése is kivald
lehetdséget nyujt az egyiittes tevékenységek soran a kozosségépitésre, a személyes kapcsolatok
kialakitasara, elmélyitésére.
Tanoran kiviili programok
o Az iskoldban rendszeresen, kiilonb6z0 gytijtési akcidkat szerveziink (pl.:
elem, szelektiv hulladékgytijtés)
o Te Szedd - hulladékgyijtés
o Kiallitasokat rendezése jeles alkalmakra
o Palyéazatokon val6 részvétel.
Iskolan Kkiviili egyiittmiikodés
Civil szervezetek:
— A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik
kornyezeti nevelési munkénkat.
— Tantestiiletlink tobb tagja rendszeresen részt vesz el6addsaikon,
tovabbképzéseiken, illetve mi is tartunk el6addsokat a civil szervezetek altal

szervezett programokon.

111.13 A tanulék esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

A tanulok kozotti kiilonbségek sokfélek, a személyiség széles dimenzidjaban irhatdk le, s nem

korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény

meghatarozza azokat az esélyegyenldséggel kapcsolatos fogalmakat, melyek figyelembe vételével
kell megszervezni iskolank oktato-neveld munkdjat. Ezek az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt tulajdonsdga miatt

részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz

képest kedvezotlenebb bandsmodban.
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Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés
szerinti ésszerli indok nélkiil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapveto
jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

A diszkriminacio és esélyegyenléség kapcesolata: A diszkriminaci6 tilalma azonban
6nmagéaban nem oldja meg a torvényi eldirdsok teljesiilését, azaz nem sziinteti
meg a létezd egyenldtlenségeket. Pontosan ezért van sziikség esélyegyenldségi
politikara. Az egyenlé banasmoddal szemben az esélyegyenldségi politika azt
kivanja meg, hogy a diszkriminécio tilalmanak betartdsdn tal erdfeszitéseket
tegyenek a ndk, a romak, valamint a fogyatékossaggal €é16k (a tovabbiakban:
érintett  cé€lcsoportok)  esélyegyenldségének  javitdsa  érdekében. Az
esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenld bandsmod
biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgéljadk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkiilonbozobb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis
biztonsag stb. —, de legaldbbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat €rd
hatranyok.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitdsan azt kell érteni, hogy a telepiilés
onkorményzata hatékonyan eléri az érintetteket kapcsolatos informécidkkal,
javitja hozzaférésiiket a mar 1étezd szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban
vehetik igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0 szolgaltatdsokkal latja el
Oket.

Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiillondsen a
szocialisan hatranyos helyzetiiek koz¢ tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el
mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az
embereknek az élete. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a
képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének

novelése, a szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkoz lehet.
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A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzeti gyerekek diszkrimindciomentes oktatdsa
érdekében a timogato helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa, illetve az integracios oktatas segitését
noveld tervek kidolgozasa ¢és megvaldsitdsa, valamint az oktatdsi diszkriminacidval és a
torvénysértd magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok, a fenntartok képviseldi és a

pedagbdgus szakemberek kozos felelossége.

Oktatoi testiiletiink fontos feladata a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii illetve
a sajatos nevelési igényli tanulok esélyegyenldsége eldmozditasanak érdekében olyan tdmogato
1épéseket valdsitson meg, melyek csokkentik a felsorolt csoportokhoz tartozok hatranyait, javitjak
iskolai sikerességiiket, eldsegitik tarsadalmi beilleszkedésiiket.

Az SNI diakjaink fejlesztése érdekében szoros egylittmiikddést épitettiink ki a kalocsai Nebulo
EGYMI intézményével, mely szakemberek révén nyljt segitséget tanuldink felzarkoztatasahoz.
Ezaltal minden raszoruld szamara biztositjuk az egyéni képességfejlesztés, a korrekcio lehetdségét.
A szakemberek céljaik megvaldsitasat egyéni fejlesztési tervek készitésével segitik elo.

Az oktatoink szamara alapvetd kdvetelmény, hogy az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat betartsa, biztositsa a diszkriminidciomentes oktatdst, nevelést, a
befogadd ¢€s tolerans légkort. Tovabba alapvetd kotelezettség az esélyegyenldség sériilésének

azonnali jelzése is.
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Feladataink kivitelezését az alabbi tablazat szemlélteti:

A Indikatorok
helyzet::ll,e(llr{zésbﬁl cél Intézkedés Felelés Hatiridé | (eredményesség
adé6dé
feladataink mérés)
Helyi
s Csoportbontasok, mérésekkel, a
A mérések fejlesztd mérési
eredményei a SNI foJ lalkozAsok. G Munkak6zosségek eredménvek
tanuloknal javulé & oW Osztalyfonokok | Folyamatos | Crecmeny
., modszertani . értékelése
tendenciat g Szaktanarok - .
technikak intézkedési és
mutassanak. .
bevezetése feladatterv
Hatranyos _ , kidolgozésa
g s . s Palyazatfigyelés,
helyzetii és Palyazatok irasa, pélyazatiras
halmozottan ez%el 2 lema"rafilork Palyazatiro Palyaza’tlro Folyamatos | Nyertes palyazat
foos esélyegyenléségének Igazgatohelyettes
hatranyos S tanfolyamok
A biztositasa. .
helyzeti vegzese.
tanuléok A fejlesztési
segitése Egyéni fejlesztési Fejlesztési tematika | Nebul6 EGYMI Folyamatos eredményeink
el i tervek elkészitése. Osszeallitasa. szakemberei folyamatos
SNI tanulék értékelése
segitése Egyéni, csoportos
: Bayéni haladis | (20 Skeresen
Veszelyeztetett lehetbségének foglalkozasok Igazgaté Folyamatos teljesitsék a
tanulok megteremtése gax e
.., beallitasa a tanévet
segitése tantargyfelosztasba.
A megvaldsitasban A sziilok, tanulok,
erntet partnerek | szakmal parnerek | o1 g5 parteri
) o Y Igazgatohelyettes | FOlyamatos | ej¢oedettség
visszacsatolas, folyamatos mérés
hatékonyabb figyelemmel
egyiittmilkodés. kisérése.
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111.14 A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok
A kiemelkedd teljesitményt elért tanulok, tanuldi kozdsségek jutalomban és dicséretben
részesithetOk. Formadit az oktatoi testiilet és a didkonkormanyzat alakitja ki.
A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
Egységes elvek a tanulok dicséreténél, jutalmazasanal, fegyelmezd, fegyelmi biintetésénél.
A tanuldi jutalmazas, dicséretek fokozatai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

e oktatoi dicséret,

o osztalyfénoki dicséret,

e igazgatoi dicséret,

e oktatoi testiileti dicséret,

e altalanos dicséret

o fdigazgatdi dicséret
Az osztalyfonok és az oktato a kivald munkaért, elért eredményért, az osztalykozosségért végzett
munkaért a tanulot osztalyfonoki és az oktatd dicséretben részesitheti az osztaly elétt, s errdl a
sziil6t az elektronikus ellendrzd utjan értesiti.
Szaktargyi dicséret
Félévkor és év végén az egyes tantargyakban elért kimagasld eredményért szaktargyi dicséretet
adhat a szaktanar és az oktatoi testiilet (bejegyzése az elektronikus napléba, a bizonyitvanyba és a
torzslapba).
Igazgatoi dicséret
Az atlagost joval meghalado, az iskola hirnevét noveld teljesitményért, a tanulokozosség
érdekében végzett kimagaslé munkaért a tanulo tagintézmény-igazgatoi dicséretben részesitheto.
Oktatoi testiileti dicséret
A hosszu id6n 4t példamutatdé munkat végzo, kivald tanulmanyi, szakmai teljesitményt vagy
sporteredményt elérd tanuldt az oktatdi testiilet dicséretben részesitheti, amit az e- naploban
rogzitiink és nyilvanossagra hozzuk.
Altalanos tanulmanyi dicséret
Annak a tanuldnak, aki minden tantargybol kiemelkedd eredményt ért el és példamutatd
magatartast tanusitott, altalanos tanulmanyi dicséret adhato. (Bejegyzése a kordbbiakhoz
hasonloan torténik.
A dicséretben részesitett tanulokat az oktatoi testiilet a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy

egyéb modon is jutalmazhatja.
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Az egész évben példamutatdo magatartast tanasito és kiemelkedé munkat végzett tanulok a tanév
végén

e szaktargyi teljesitményért,

e pé¢ldamutatdo magatartasert,

e kiemelked6 szorgalomért,

e kimagaslé szakmai munkaért,

o kiemelkedd kozosségi munkaért (osztaly-, iskolai);

e kimagaslo sportmunkaért;

e példamutatd magatartasért és kiemelkedo szorgalomért dicséretben

részesithetok.

Az egyes tanévek végén, Kitiin6 vagy jeles eredményt elért tanulok oklevelet és konyvjutalmat
kaphatnak, melyet a ballagaskor illetve a tanévzaro tinnepélyen az iskola kozossége elott
vehetnek at.

Az iskolai szinti versenyeken, szakmai versenyeken, vetélkedékon, szakmai
rendezvényeken illetve el6adasokon, bemutatokon eredményesen szereplé tanulok
osztalyfonoki, oktatoi, igazgatoi, oktatdi testiileti dicséretben részesiilhetnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedékon, szakmai rendezvényeken illetve eléadasokon,
bemutatokon eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilhetnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. (oklevél)

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

A szakképzéseért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszdgos vagy nemzetkdzi
jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulok jutalmazasa, elismerése

céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

A tanuloi biintetések, biintetési fokozatok

Azt a tanulot aki,
o tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
o vagy a hazirend eléirasait megszegi,
o vagy igazolatlanul mulaszt,

o vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

167



Az iskolai biintetések formai:

e oktatoi figyelmeztetés;

o osztalyfénoki figyelmeztetés;

e 0sztalyfénoki intés;

e osztalyfonoki megrovas;

e igazgatoi figyelmeztetés;

e igazgatoi intés;

e igazgatoi megrovas;

e oktatoi testiileti figyelmeztetés;
e oktatoi testiileti intés;

e oktatoi testiileti megrovas

Igazolatlan mulasztasért, hiAnyzasért jaro biintetési fokozatok:

1-2 ora igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfonoki figyelmeztetés
3-10 ora igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfondki intés

11-15 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfonoki megrovas

16-20 ora igazolatlan hidnyzas esetén —igazgatdi figyelmeztetés

21-25 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — igazgatoi intés

26-29 ora igazolatlan hidnyzas esetén — igazgatdi megrovas

30-39 ¢6ra igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti figyelmeztetés
40-45 ora igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti intés

46 - ora igazolatlan hianyzas esetén — oktatdi testiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt esetben

— a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé6 tudomasara kell hozni. Stlyosabb vétség esetén az

SZMSZ-ben szabalyozott modon fegyelmi eljaras indithato.

111.15 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott elvek

A tanul6 mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben

foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Amennyiben ez az i1d6 eléri a tandrai

foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésé tanuld

nem zarhato ki a tandrarol, foglalkozésrol.
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A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a szakképzd intézményt.
Ha az oktat6 megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanulotél valo elkiilonitésérol,
¢s iskola a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a tanulo sziileit.

Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanuld ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is.

Hianyzas dualis képzohelyen, illetve felnottképzési jogviszonyban

A tanulonak a mulasztasat a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal (tappénzes papir) kell a dualis képzohely felé igazolnia és a szakképzo
intézménynek a duilis képzéhely altal a KRETA-ban rogzitett adatok alapjan kell azt
figyelembe vennie [Szkr. 226. § (1) bek.].

Ha a tanul6 a tanitasi o6rardl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell (8 nap).

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha: - a tanulé — kiskoru tanulé esetén a sziilé irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, - a tanuld
beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, - a tanul6 hatdsagi intézkedés
vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tanul6 tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az iskola koteles a sziilét értesiteni: - a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, valamit akkor is, - ha a nem tankdoteles kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztésa a tiz
orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a szild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Kozlekedési nevelés

Felgyorsult életiink és a kozlekedési kultira romlasanak koszonhetden egyre gyakrabban
hallhatunk kozlekedési balesetekrdl. A kozlekedési szabdlyok ismerete és az egyén viselkedési
kulturaja az alapja a biztonsagos kozlekedésnek. A helyes és biztonsagos kozlekedés szabalyainak
elsajatittatasa az életbiztonsagunkat noveli.

Tarsadalmi biinmegel6zés, aldozatta valas elkeriilése

A téma az osztalyfonoki ordkon keriilhet feldolgozasra. Cél, hogy tanuldink megismerjék és
megtanuljak elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyben karosultakka, aldozatokka valhatnak

Ez a téma nem kotédik konkrét tantdrgyhoz, a mindennapi eseményekhez alkalmazkodva, a
tarsadalmi és iskolai torténéseket felhasznélni kell didkjaink szemléletét alakitanunk.
Erdszakmentes konfliktuskezelé technikik elsajatitaisa A konfliktus életiink része. A

konfliktusok soran kialakuld vitdk sziikséges részei mindennapjainknak. Diakjainkban a
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mindennapi egylittlét sordn ki kell alakitanunk a konfliktusok kezelésének erdszakmentes
technikait.
Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeinket is megtanitsuk a vitas helyzetek kezelésére.

Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A koOz0sségi szolgalat keretei kozott a) az egészségiigyi, b) a szocidlis és jotékonysagi, ¢) az
oktatdsi, d) a kulturdlis és kozosségi, e) a kornyezet- és természetvédelemi, f) a
katasztréfavédelmi, g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanuldkkal, az idds
emberekkel kozos sport- és szabadidés h) az egyes rendérségi feladatok ellatasara létrehozott
szerveknél biin- és baleset-megel6zési teriileten folytathato tevékenység.

A koz0sségi szolgalat célja:

Fejleszteni a tanulok kovetkezd kompetencidit: kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia,
Onbizalom, feleldsségvallalds, allampolgéari kompetencia, felelds dontéshozatal, hiteles vezetoi
készségek, szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalds, kommunikdcios készség,
egylttmiikodés, empatia, konfliktuskezelés, problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuldknak az 50 6ras
iskolai kozosségi szolgalat.

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgélati id6 értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.
A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb
egy, legfeljebb haromoras id6keretben végezhetd. A kozdsségi szolgalat soran a tanuld naplot
koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet
folytatott.

A koz0sségi szolgalat dokumentalasa

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitltenie, amely tartalmazza a kzosségi
szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild
egyetértd nyilatkozatat,

b) az e-naploban, bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentalni kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

c) az iskola a kozdsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanuldnal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok elhelyezi az irattarban,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodd koordinator bevonasakor az iskola és a felek

egyiittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megéllapodast alaird
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felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatds idOtartamat, a mentor nevét és

feladatkorét.
111.16 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az emelt szintii

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szinti érettségire torténo felkészités fejlesztési feladatai és kovetelményei

Magyar nyelv és irodalom

Fejlesztési feladat:

Szovegértés, irasbeli szovegalkotas, beszéd, szobeli szovegalkotas, fogalomhasznalat.
Kovetelmény:

Egynyelvii szotar, antologia, kézikdnyv, lexikon, enciklopédia, irott és elektronikus sajto;
CDROM, Magyar Elektronikus Konyvtar ismerete, a kulturdlis orokség; a civilizacid
ellentmondasai; az élet mindsége, a mindennapi €letvitel dontéshelyzetei; az emberi kapcsolatok,
az erkolcsi kérdések, az érzelmek; a mindenkori jelen problémahelyzetei, kérdései, valaszai; a
tomegkommunikacid, az informdacids tarsadalom fogalmanak ismerete, sajat élmény,
véleménykoltészet, sz€pproza, szinhdz, film, épitett kornyezet, targyi vilag, képzémiivészet, zene
témakorben, hozzaszolas, palyazat, levél, onéletrajz, kérvény irasa, a koznyelvi norma alakulasa,
az irodalmisag fogalmanak valtozasai.

Matematika

Fejlesztési feladat

Ezen a szinten a didk ismerje a halmazelmélet alapvetd szerepét a mai matematika felépitésében,
legyen jartassdga az Osszetettebb algebrai 4talakitasokat igényld feladatok megoldasaban, ismerje
az analizis néhany alapelemét, amelyekre mas szaktudomanyokban is (pl. fizika) sziikségiik lehet,
ezek segitségével tudjon fliggvényvizsgalatokat végezni, szélsOértéket, gorbe alatti teriiletet
szamolni, tudja szabatosan megfogalmazni a geometriai bizonyitasok gondolatmenetét, ismerje a
véletlen szerepét a kiilonbozd egyszert statisztikai mintavételi eljarasokban.

Kovetelmény

Az emelt szint tartalmazza a kozépszint kdvetelményeit, de az azonos moédon megfogalmazott
kovetelmények korében az emelt szinten nehezebb, tobb Otletet igényld feladatok szerepelnek.
Ezen tilmenden az emelt szint kdovetelményei kdzott specialis anyagrészek is talalhatok, mivel
emelt szinten elsdsorban a felsdoktatasban matematikat hasznalo, illetve tanulo diakok felkészitése
torténik.

Torténelem

Fejlesztési feladat
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Az emelt szintli érettségi vizsga egyszerl, rovid valaszt igényld feladatainak, szoveges (kifejtendo)
feladatai ¢és szobeli tételeinek igényes megoldasa az alabbi kompetencidk alapjan: 1.
Ismeretszerzés, forrasok hasznalata 2. Kommunikacid, a szaknyelv alkalmazasa 3. Tajékozdodas
térben ¢€s idében 4. Eseményeket alakité tényezok feltardsa, kritikai és problémakozponta
gondolkodas

Kovetelmény:

Tudja csoportositani, tipusuk alapjan meghatarozni az irasos forrasokat, és bemutatni jellemzoéiket
konkrét példak alapjan. Legyen képes megnevezni a torténelmi hattérre utalo tartalmi elemeket,
mifaji, nyelvi sajatossdgokat a forrds elemzése €s értelmezése soran. Legyen képes kiegésziteni
szemléltetd abrat, térképvazlatot, tablazatot, grafikont, diagramot a hianyzé informacidval.
Legyen képes Osszevetni két azonos targyu nem szdveges, illetve kiilonb6zd tipust forrasban
megjelend informécidkat, allaspontokat.

Tudjon feltételezéseket megfogalmazni a forrasok tartalmi és formai kiilonbozdéségének okarol.
Legyen képes feltarni a forras keletkezésének koriilményeit. Legyen képes megallapitani a forras
hitelességét ismeretei alapjan. Hozzon példat arra, hogy a torténelem sorsfordité eseményeinek
eltéro értékelései 1éteznek. Legyen képes kifejteni megadott forrasok alapjan, hogy azok hogyan
tilkrozik a bemutatott személy vagy esemény megitélését. Legyen képes megfogalmazni az
események, jelenségek tobbféle megitélése kozotti kiilonbségeket, €s azok lehetséges okaira
vonatkozo feltételezéseket. Legyen képes forrds alapjan meghatarozni, torténelmi jelenségekhez
kapcsolni torténelmi fogalmakat. Legyen képes megkiilonbdztetni, 6sszehasonlitani a torténelmi
fogalmak jelentésvaltozatait. Tudja, hogy bizonyos fogalmak a kiilonb6z6 torténelmi korokban
eltéré jelentéssel birtak, és tudja értelmezni e kiilonbozd jelentéseket forrasok segitségével.
Legyen képes azonositani térképvazlaton jelolt foldrajzi helyeket. Legyen képes tablazatba
rendezni eseményhez vagy eseménysorhoz kapcsolodd adatokat. Legyen képes jellemezni a
kiilonbozd torténelmi korszakokat tobb szempontbol. Tudja megadott szempontbol korszakokra
felbontani az egyetemes vagy a magyar torténelmet. Példakkal bizonyitsa, hogy egy-egy
korszaknak tobbféle korszakhatdra is létezhet. Legyen képes analdgidkat felismerni tobb
korszakbdl vett példak alapjan. Tudjon feltételezéseket megfogalmazni és azokat indokolni a
foldrajzi kornyezetnek az egyes civilizaciok kialakuldsaban jatszott szerepérdl. Legyen képes
jellemezni a korszak torténelmi régidit torténelmi térképvazlat és mas segédlet alapjan. Tudja
felsorolasbdl kivalasztani a jelentés magyar és egyetemes torténelmi személyiségek kortarsait.
Legyen képes allitasokat megfogalmazni valamely jelenkori esemény torténelmi elézményeivel
kapcsolatban. Legyen képes feltételezéseket megfogalmazni torténelmi események okairdl,

kovetkezményeirdl és azokat indokolni. Legyen képes megkiilonboztetni a kiilonb6z6 tipust
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okokat, kovetkezményeket, és felismerni azok eltérd jelentdségét. Tudjon 6nalld kérdéseket
megfogalmazni torténelmi események okairdl és kdvetkezményeirdl. Tudjon feltételezéseket
megfogalmazni megadott forras segitségével, hogy az emberek nézeteit, dontéseit és cselekedeteit
élethelyzetiik miként befolyasolhatja. Ertelmezze példak segitségével a valtozas és a fejlodés kozti
kiilonbséget. Legyen képes felismerni és bemutatni tobb korszakon ativeld valtozast, fejlédést.
Legyen képes analdgidkat keresni torténelmi eseményhez megadott szempontok szerint, €s
valasztasat indokolni. Legyen képes attekinteni torténelmi jelenségek valtozasait hosszabb
id6tavon.

Legyen képes bemutatni egy orszag vagy régio torténelmét hosszabb idétavon keresztiil. Legyen
képes tobb szempontbol bemutatni térténelmi szerepléknek az események alakuldsdban betoltott
szerepét. Legyen képes értelmezni az ugyanazon eseményeket, személyeket tobbféleképpen,
illetve ellentmondasosan bemutato allitasokat. - Legyen képes bemutatni érvekkel alatdmasztott
véleményeket az ellentmondasosan értékelhetd eseményekrdl és személyekrdl. Legyen képes
megkiilonboztetni a torténelmi események, dsszefliggések 1ényeges és kevésbé 1ényeges elemeit.
Tudjon érveket gylijteni és bemutatni feltevések mellett és ellen, az érveket kritikailag értékelni.
Legyen képes besorolni konkrét jelenségeket altalanos fogalmi kategdridkba. Legyen képes
torténelmi jelenségeket bemutatni kulcsfogalmak felhasznalasaval. Legyen képes torténelmi
jelenségeket értelmezni €s értékelni torténelmi kulcsfogalmak felhasznalasaval.

Idegen nyelv

Fejlesztési feladat: B2 minimumkdvetelmény

Kovetelmény

Ezen a szinten a didk megérti az dsszetett konkrét vagy elvont témaju szovegek gondolatmenetét,
beleértve az érdeklddési korének megfeleld szakmai beszélgetéseket is. Folyamatos €s természetes
interakciot tud kezdeményezni €s fenntartani anyanyelvii beszéldvel. Képes vildgos és részletes
szoveget alkotni valtozatos témakorokben, kifejteni véleményét aktudlis témakrol a lehetséges

eldnydk és hatranyok részletezésével.
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111.17 A szakképzo intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek,

a projektoktatas

A napjaink pedagdgiai gondolkodasaban egyre jelentsebb szerepet jatszo konstruktivista
szemléletli tanitas soran valdjaban az 0sszes ismert tanuldsszervezési eljaras alkalmazhato.

A tanuldk sokoldalu felkésziiltségét €s tevékenységét fejleszto kiilonbozo differencialt pedagogiai
szervezési eljarasok, az ujszeri tanitasi modszerek specidlis értékelési eljarasokat is igényelnek.
A tanuldi teljesitmény-visszajelzés a tanitasi-tanulasi folyamat egészében, annak minden
mozzanataban meg kell, hogy valosuljon. A pozitivumokra val6é tdmaszkodas, az elért sikerek,
eredmények folyamatos individualis megerdsitése, a hidnyossagok korrekciodja, kikiiszobolésiik
indirekt tAmogatasa sziikséges.

Iskolank oktat6i alkalmazzék a tanulas-tanitds hagyomanyos modszereit (frontalis munka,
csoportos munka, paros munka, kiscsoportos foglalkozas), de a motivacid és az eredményesség
érdekében 1) mddszereket is bevezetiink.

Kiils6 helyszinen tartott foglalkozas

— Ez a foglalkozasi forma arra irdnyul, hogy a didkok élményszertien, adekvat helyszinen
sajatitsak el a tananyagot a tananyaggal kapcsolatos ismereteket (pl. lizemlatogatas)

— A kiils6 helyszini foglalkozast az igazgatonak eldzdleg be kell jelenteni és annak
engedélyeznie kell.

— A tanuldcsoportnak teljes 1étszamban részt kell vennie rajta.

— A tanuldcsoportnak az ott megélteket a tananyag részeként kell elsajatitania.

— A foglalkozast ugy kell megszervezni, hogy az a tanitasi nap tobbi tanérajat ne zavarja,
vagy oOraatrendezéssel biztositani kell a tobbi tantargy orai megtartasanak lehetdségét.

Projektoktatas

A projektoktatas olyan oktatasi forma, amelyben a didkok a hagyomanyos osztalykozosségektol
eltérd csoportokat alkotva témavezetd oktatok segitségével kozosen hoznak 1étre projekteket.
A projekt Iényege a diakok kdzos munkaja. A projektek soran a tanulok érdeklddésének megfeleld,
els@sorban szakmai feladatot oldanak meg, amelyben a témavezetd oktatd vagy oktatok segitenek
nekik.
A projektoktatas forméja lehet:

—  Osszefiiggd legfeljebb egy hétig tartd projekt.
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— Hosszabb id6 alatt, a tanulasi idon kiviil végrehajtott projekt. Ebben az esetben a
projektvezetd oktatd legfeljebb egy tanitasi napra iskolan kiviili foglalkozasokra viheti a
projekt résztvevait.

A projekt lebonyolitasa:

A projektoktatds egy tanuldsi-tanitdsi stratégia, a tanuldk altal elfogadott, vagy kivalasztott
probléma, téma feldolgozéasa, amely egyénileg vagy csoportban térténik, megsziintetve, feloldva
a hagyomanyos osztaly-, tanora kereteket, a végeredmény minden esetben egy bemutathato
szellemi vagy anyagi alkotés, produktum, ¢és az alabbi jol elkiilonithetd szakaszokbol all:

— témavalasztas,

— tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),

— szervezés,

— adatgyjtés,

— atéma feldolgozasa,

— aproduktum Osszeallitasa, bemutathaté forméban,

— aprojekt értékelése, korrigalas,

— aproduktum bemutatasa, nyilvanossa tétele,

— aprojekt lezarasat koveto tevékenységek

A projektmddszer 6nmagaban is képes reprezentdlni egy meglehetdsen széles modszertani
repertoart. A projekt igényli is a gazdag modszer egyiittest, kiilondsen akkor, ha a projekt 1ényege
valamilyen kérdésnek, problémanak, témanak a minél alaposabb, minél inkabb sokoldalt
koriiljarasa, és a munka eredményeként megfeleld produktumok eldallitasa. A projektmodszer és
a modszertani sokszinliség tehat édestestvérek.

A projektmoddszernek fontos tulajdonsaga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrdl kell
kortiljarni. Ugyanis igy alakulnak ki a tudaselemek kozott a sokrétii kapesolatok, az a széleskorti
haldzat, mely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is el6hivhatova tesz,
vagyis a ténylegesen alkalmazhat6 tudas kialakuldsanak egyik fontos eldfeltételérdl van szo. A
projektmunka szamos hagyomanyos tanitasi eljarasnal sokkal nagyobb gyakorisaggal képes
biztositani az élményt, hogy a gyermek valamit igazan mélyen megeértett.

A projektmddszer alkalmazésanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilonb6z6

kompetencidk, személyiségvonasok széles korét képes fejleszteni.
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Szervezett, alkalmazhatd szaktargyi ismeretek bdviilése, mindségi tudds
1étrejottének eldsegitése.

Szocializacio, masokkal vald egyiittmiikddés, konfliktuskezelés megtanulasa.
Divergens gondolkodasmod fejlodése.

Tervezési eljarasok jobb megismerése, munkaszervezes, idobeosztas.

Esztétikai érzék fejlédése a kiilonbozd produktumok eléallitdsakor.

Lampalaz lekiizdéséhez segitenek hozza a kisebb, majd esetleg nagyobb
csoportok el6tt valo szereplések a projekt eredményeinek a bemutatasa soran.

A vildg komplex voltanak tudatosulasa.

Feleldsségvallalas sajat maga és tarsai irant.

Nyitottsag a vilag dolgai irant.

Kiilonbozd ismeretforrasok megkeresése, a kapott informéciok kezelése, adott
szempont szerinti valogatasa és kritikus felhasznéaldsa (Internet, konyvtar,
folyo6iratok, TV, radio stb.), kritikai gondolkozas, értd olvasas fejlédése.
Eldzetes tudas elemeinek felszinre hozéasa, mozgodsitasa.

Tanulasi technikak fejlédése, €lethosszig tartd tanulés eldsegitése.

Az ismeretek kiilonb6zd helyzetekben valod hasznalata, a transzfer segitése, és
annak tudatositasa, hogy sok tudaselemiink nem csak abban a helyzetben lehet
hasznos, amilyenben megtanultuk. Alkalmazhato tudas létrejottének eldsegitése.
Problémaérzékenység, a problémamegoldassal kapcsolatos tudasrendszer
fejlodése.

Kreativitas, az alkotokedv fejlodése.

Kommunikacids kompetencia fejloddése.

Vitakulttra elsajatitasa, masok véleményének meghallgatasa, tiszteletben tartasa.
Sajat maga szerepének, lehetdségeinek és hatdrainak felismerése, tudatositasa,

realis énkép kialakitasa.

Iskolank célja a korszerti, j ismeretek befogadadsa és atadasa, az eurdpai €s egyetemes kultura

alapértékeinek kozvetitése.

Kiemelt feladatunk tanuldink felkészitése az 1) ismeretek Onalld megszerzésére. Az oktatd

munkaban {6 célként a szemléletvaltast tuztuk ki.

A régi modszereket szeretnénk megvaltoztatni, a kor kihivasanak megfeleld oktatést elinditani az

A hagyomanyos iskolai kereteket némileg fellazitva alternativ tanulasi stilusokat is megvalositunk.

A zart, frontalis oktatas helyett a hangsuly egyre inkabb attevddik a nyilt oktatdsra, az interaktiv
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tanulasra, melyben a tanul6 aktivan vesz részt, felelosséget vallal a sajat fejlodési folyamataban.
Az oktaté nem informacidatadd személy, hanem a didk tanuldsi folyamatat segité felkésziilt
irdnymutato.

A szakmai munkakozosségek szervezésében, iranyitdsaval minden tanévben egy alkalommal
iskolai szintli projektnapokat tarthatnak. Idétartam minimum 1 nap.

A projektnapok témadjat a tanuldk is hozhatjék, eldzetes Gtletborze alapjan. A konkrét feladatok
iranyitasat és koordinalasat az oktatok végzik. Az elfogadott téma tobb tantargy korébe tartozik,
¢és érezhetd kotddése van a valo élethez. Végrehajtasa aktiv kutatomunkat és kreativitast igényel.
A munkafolyamatot végig dokumentélni kell. A produktum lehet portfolio, prezentacio, poszter,
pp-prezentacio, interju, videod felvétel, szinpadi eléadas stb.

Dramapedagoégia

A dramapedagogia olyan médszer, amely a drama és a szinhaz eszkdzeit sajatos modon hasznalja
a nevelésben. A moddszer gyakorlatokkal és jatékokkal segiti a valdsag atélését, az emlékek
megdrzését a figyelem fejlesztését, az alkotds szabadsidgaval vald6 megismerkedést, s ezen
keresztiil a csoport és az egyén fejlodését.

A megismerés 0rométol a kifejezés, az élménymegosztds 6roméig juttatja el a hatarozott célt
szolgélo gyakorlatokban és a dramajatékokban résztvevoket. Tiszta kommunikacidt, empatiat,
viselkedési és jatékbatorsagot fejleszt; az elfogulatlan, tabuk nélkiili vizsgalodas gyakorlatat
igényli.

A dramapedagogus altal demokratikusan vezetett ordk, probak, szakkori foglalkozasok és
dramanapok sordn Ujabb ¢€s ujabb, a vezetd altal tudatosan kialakitott helyzetekbe keriilvén,
jelentds helyzet felismerési és dontési készség alakul ki a jatszokban.

Az altalanos készségfejlesztd gyakorlatok és jatékok mellett hangstlyozottak a kommunikaciot
fejlesztd eljarasok és a kreativ dramat elokészitdé utanzo jatékok, szerepjatékok (szimbolikus
jatek). A mindig csoportban torténd, de személyre szolo készségfejlesztd munka kiilonos
jelentdséggel bir a kamaszkorban is.

A dramapedagogiai 6rak tananyaga sajatossagaiknak megfeleléen nem feltétleniil lineédrisan
épiilnek be az éves tantervbe, az igy tartott ordkon Osszességében elvégzik az oktatok az
évfolyamon eldirt tananyagot.

Informatikai (IKT) eszkozok hasznalta tanorakon

A modern pedagdgidban és a 21. szazadban 1) kihivast jelentenek az informatikai eszk6zok.
A haszndlat szabdlyai: A mindenkori technikai feltételek mas tanordk ellehetetlenitését nem

okozhatjak (nagy halozati forgalom, géptermek hasznélata)
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Az informatikai eszk6zok hasznélata soran mindenben meg kell felelni az SZMSZ melléleteként
szerepld Informatikai szabalyzatnak.

Csak ugy lehet nem informatika tanteremben ilyen eszk6zok hasznalatat engedélyezni, ha azok
miikddése a foglalkozas alatt ellendrizhetd.

Nem a célnak megfeleld hasznalat esetén az eszkdzok tovabbi hasznalatat az oktatdo megtilthatja.
A szakképz6 intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak kore, valamint a
targyakra vonatkozé eljarasrend részletes szabalyai 245/2024. (VI111.8.)) Korm. rendelet az
iranyadéak.

Részleteit a Hazirend 16. fejezete tartalmazza.

Kooperativ tanuldsi modszerek alkalmazasa

A kooperativ modszerek alkalmazdsdnak célja az inhomogén csoportokon belill meglévd
kiilonbségek csokkentése, a tanulok motivalasa ¢€s az eredmények javitdsa. Az iskola tdimogatja a

kooperativ oktatasi formak megszervezését.
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DIABETESSZEL ELO TANULOK A SZAKKEPZO INTEZMENYBEN

Specialis étkeztetésre vonatkozo javaslatok

1.

Az intézményekben és kollégiumokban legyen biztositott a meleg étkeztetési lehetéség, mert
a diabétesszel €16 tanulo tekintetében ez elengedhetetlen. Amennyiben ez nem kivitelezhetd,
akkor meg kell oldani a tanul6 altal magaval vitt étel tarolasat, melegitését és elfogyasztasat.

Sziikséges lenne biztositani a szakképzo intézmények és kollégiumok vonatkozasaban a diétés
étkeztetési lehetdséget is a betegségben érintett tanulok részére. Célszerii lenne egyénre szabott
diéta, névre szoloan, igy elkeriilhet6 lenne az ételek 0sszecserélése. Lényeges szempont az is,
hogy a diabéteszes tanul6 tarsaival egyiitt tudjon étkezni.

Fontos, hogy rendszeres felméréssel (pl. félévente) lehetdséget kapjanak az iskolaban tanulo
kronikus megbetegedésben szenveddk az eldirt diétas étkeztetés igénybevételére. (mint pl.
diabéteszes, laktozmentes, gluténmentes étrendet igénylok)

Az ételek Osszeallitisanal vegyék figyelembe az OKOSTANYER kiadott ajanlasat.
Elgondolkodtatd lehet az is, hogy a diabéteszes étkezést tdmogatott formaban kaphassa a
tanulo.

Az étlapon legyen feltiintetve a meleg étel tapanyagtartalma, talalaskor legyenek egyértelmii
jelolések, mert igy elkeriilheto az ételek dsszecserélése.

Biztositani kell a specialis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolési, melegitési feltételeket
mind az iskoldkban, mind a gyakorlati képzOhelyeken ¢és a diabéteszes tanuld kollégiumi
szobajaban (mikrohullam siitd, hiitészekrény).

Az iskolai menzan - ha sziikséges - legyen lehetosége a tanuloknak sorban dallas nélkiil a soron
kiviili étkezésre. Legyen elérheté az iskolai biifében olyan élelmiszer, ami a diabéteszes
étrendbe  beillesztheto, valamint a biifében kaphato élelmiszerek tdpanyag- és
szénhidrattartalma is legyen nyilvanosan elérheto.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teendék szabalyozasara vonatkozo javaslatok

1.

Legyen biztositva a diabéteszes tanulo betegségével kapcsolatos egyéni igénye, mint pl. tanora
alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintméres, sziikség esetén inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak el6tti és alatti oktatdi teenddkre, hiszen a
testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a
vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felboruldst eredményezhet.

A diabéteszes tanulok rosszulléte esetén alkalmazandoé teenddkrdl. Ezzel ndvelhetd a tanulok
biztonsagérzete az intézményben, magabiztosabban lathatja el az oktato kolléga a panaszokat,
tiineteket mutatd tanulokat. Ennek fobb fejezetei: a vércukorszintmérés, a hypoglikémia
(alacsony vércukorszint) elldtdsa, a magas vércukorszint tiinetei, ellatdsa. Itt fontos a
felelosségi korok tisztazasa is (pl. a laikusként az iskolai oktatd6 mentShivasra, vércukorszint
meghatdrozasra kompetens, eszméleténél 1évo tanulodt ellathat, a tanul6d sziileit/gondviseldjét
értesitheti). Eszméletlen allapotban talalt tanul6 ellatasa szakfeladat, ebben az esetben ment6t
kell hivni.
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10.

11.

Legyen kijelolve a diabéteszes tanulok megfelel ellatasat biztosité személy az intézményben.
Az intézmények hatarozzdk meg, hogy hany oktat6 ajanlatos annak érdekében, hogy sziikség
esetén a tanulok folyamatos ellatdsa biztositott legyen. A hatdlyos magyar jog alapjan az
oktatok/pedagogusok szakképesités hianyaban nem kotelezhetok egészségligyi miveletek
végzésére, illetve az ezzel kapcsolatos dontések kovetkezményeinek, felelosségének
vallalasara. A 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet alapjan az oktatasi intézmény vagy annak
fenntartoja koteles gondoskodni a megfeleld szakmai személyzet biztositasarol, melynek
kdszonhetden a diabéteszes gyermek részt vehet az oktatdsban (egyenld bandsmaod - 2003. évi
CXXV. Torvény -Ebktv).

A tanulo szegregacidja egészségiigyi allapota miatt nem lehetséges. Az intézmények védonodi
¢s iskolaorvosi ellatasa nem megoldott napi szinten, ezért sziikséges a megfeleld szaktudassal
rendelkez0 iskolai alkalmazottak képzése. A pedagogusok és oktatok onkéntes alapon vald
tovabbképzése lehet megoldas a tanuldk ellatasara. Célszerli lenne, hogy azok az oktatok, akik
a diabéteszes tanulok ellatasaval kapcsolatosan plusz feladatot vallalnak, kiilon bérezést
kapjanak erre a feladatkorre.

Legyen rendszeres ¢s kotelezd jelleggel 30 6ras oktatoi tovabbképzeés a diabéteszes tanulok
specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szenvedd (pl. epilepszia,
panikroham, stb.) tanul6 ellatasara vonatkozoan, amely beszamit az oktatok részére eldirt
hatvan oréaba (12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl,
141.§, és a 142§). Legyenek évente/kétévente alapfoku elsdsegély-nyujtasi eldadasok, ahol az
oktatok/neveldk szinten tarthatjdk, aktualizalhatjdk, bdvithetik tuddsukat. Az oktatoi
tovabbképzés tervezete a 8. mellékletben talalhato.

Az intézmény valamennyi tanuldja részére is sziikséges a rendszeres tajékoztatas a diabétesszel
¢lok specidlis igényeire vonatkozdan, akar kotelezd jelleggel az osztalyfonoki orak
tananyagéaban. Kapjon kiemelt szerepet a preventiv szemlélet kialakitasa.

A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok tajékoztatdsara
a diabétesszel kapcsolatban. Javasolt egy tdjékoztatd program kidolgozasa didkokkal és
oktatokkal egylitt, amely ajanlott az osztalykdzosség €pitd program tanmenetébe valod
beépitésére. Az osztalytarsak vannak szoros kapcsolatban az érintett tanulokkal és 6k lehetnek
az elsdk, aki észlelhetik, ha baj van. Az egészségligyi jellegli képzésnek koszonhetden
hatékonyan és eredményesen segithetnek baj esetén.

Az oktatotestiilet tagjai kapjanak rendszeres tajékoztatast az iskolaban tanuld és kollégiumban
lako6 diabéteszes tanulorol.

A tanulok rendelkezzenek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanuld
személyes adatai, a betegségével Osszefliggd informacidk, gyodgyszerérzékenysége,
alkalmazott terapidja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezel6orvos ¢és annak
elérhetdsége, stb. Az adatlap mindenki szamara elérhetd kell, hogy legyen, aki kapcsolatban
van a tanuloval (pl. oktatok). Az iskolai védéndvel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartés
szlikséges ezen tanulok vonatkozasaban. Az adatkezelési szabéalyzat betartdsa mindezek
mellett azonban sziikséges, ezért javasolt egy eljarasrend kidolgozésa.

Az emlitett betegségben szenvedd tanuld gondviseldjével legyen rendszeres kapcsolattartés.
Minden szakképzésben tanuld esetében rendszeresen késziiljon sziiléi nyilatkozat a tanuld
egészseégligyi allapotardl, kronikus betegségeinek aktualis tényérdl. A Hazirendben keriiljon
szabalyozasra a sziil6 eziranyu kdotelezettsége.
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A diabéteszes anyagcsere ellenorzéséhez, és az akut anyagcserefelborulas rendezéséhez

sziikséges eszkozok meglétére vonatkozo javaslatok

1. Minden intézmény rendelkezzen a vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel. Legyenek
biztositva mindig elérhetd helyen az inzulinadagolds és az Onellendrzés eszkdzei minden
intézményben, kollégiumban. Késziiljon eszkozlista a sziikséges eszkozokrol, késziiljon
eljarasrend az eszkozok mikodoképességének ellendrzésérdl és az egyszer hasznalatos
anyagok fellilvizsgalatarol. A ,,technikai csomag” tartalma a kovetkezo legyen: vércukormérd
késziilék (th, tesztcsik, elem), elem az inzulinpumpahoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril
injekcios th és fecskendo, kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenito szer.

2. Minden intézmény rendelkezzen a hypoglikémias készenléti csomaggal. Jogszabalyi keretek
adjanak irdnymutatast az intézmények szamdra az Un. ,,hypoglikémids csomagok™ tartalmarol
¢és intézményi elérhetdségérdl. A tanuloi és a sziildi felmérések alapjan a ,,Hypoglikémias
készenléti csomag” tartalma a kovetkez6 legyen: sz6l6cukor, cukrozott gyliimolcslé, keksz.

A szakképz6 intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld
részére abban az iddtartamban, amikor feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek, tanuld sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan a specialis
ellatast biztositja. A szakképzd intézmény vezetdje a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
valamint sziikség esetén orvos értesitését olyan pedagdgus/oktatd vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a szakképzd intézmény altal
szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolodo ismeretekrol szol6 szakmai tovabbképzésén részt vett,

¢s aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, és/vagy

o iskolaorvos vagy iskolavédond Utjan a tanitasi id6 alatt biztositja.

TEENDOK ANAFILAXIAS SOKK ALLERGIAS SOKK esetén

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot eloidézo tilérzékenységi reakcio. Azonnali orvosi
beavatkozas nélkiil- a 1égzés és a keringés 6sszeomlasa miatt- akar halalhoz is vezethet.
Az allergids eredetii anafilaxids SOKK-ot kivalto leggyakoribb allergének:
o rovarméreg (méhcsipés, dardzscsipés)
e gyogyszerek
e egyes ¢lelmiszerek
o latex
A nem allergias anafilaxia kivalté oka a legtobb esetben a fent emlitett erds fizikai megterhelés.
Az anafilaxidas sokk jellemzo tiinetei:
Bor és/vagy nyadlkahartya tiinetek:
o Viszketés
o Borpir
e (Csalankiiités (urtikaria)
e Duzzanat (angioddéma)
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o Konnyezés (konjunktivitisz),orrfolyas ( rinitisz)
Léguti tiinetek:

e Orrfolyas (rinitisz)

o Léguti duzzanat (nyelv, torok, garat, gége)

o Rekedtség

e Légszomj
e Horgoszikiilet (bronchospazmus)
o Légzésmegallas
Keringés:
e Vérnyomas leesés, ajulas (érzés)
e Szapora pulzus
e Shock jelei (sapadt, nyirkos bor)
e Beszukiilt eszmélet, vagy akar eszméletlenség
e Szivritmus-zavarok
o Keringésmegallas
Egyeéb tiinetek:

o Fejfajas
o Lataszavar
o Hanyinger, hanyas
e Hasi fijdalom
e Hasmenés, hyperperistaltica
e Uterus contractiok
e Halélfélelem
o Tudatzavar

Anafilaxias sokk kezelése

Az allergias sokk minden esetben azonnali orvosi beavatkozast igényel. Mentéhivas,

iskolavezetés azonnali értesitése. Az anafilaxia ellatasat adrenalin adasaval kell kezdeni.
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IV. KEPZESI PROGRAM

IV. 1. A szakképzés szabalyozasanak jogi hattere

Lasd.: A dokumentum 4. és 5. oldala.
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V. 2. Az intézmény képzési szerkezete

Technikum - 4gazat

03.Egészségiigy
— SZJ 50913 03 04 Gyakorl6 &pold

— S7J 50913 03 13 Csecsemd- és gyermekapolo (a Gyakorlo apolo kivezetését kovetden, felmend

rendszerben)
— SZJ 50913 03 02 Egészségligyi asszisztens — Perioperativ asszisztens
23. Turizmus-vendéglatas dgazat

— SZJ 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus
— SZJ5 1015 23 07 Turisztikai technikus

— SZJ 51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus

Szakképzo 1skola — agazat

03.Egészségiigy

— SZJ 40913 03 12 Alapapolasi munkatars
23. Turizmus-vendéglatas agazat

—S2ZJ 4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
—S2ZJ 4 1013 23 05 Szakacs

Miuhelyiskola

Pincérsegéd (A SZJ 4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakma részszakmaja)
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Az agazati alapoktatast a) tanuldi jogviszonyban aa) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképz6 iskola kilencedik
¢vfolyaman, ab) a kizardlag szakmai vizsgara felkészitdé szakmai oktatasban a szakmai oktatas elsd félévében b) felndttképzési
jogviszonyban a szakmai programban meghatarozott iitemezésben kell megszervezni. 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 222. §
Mentesiil az 4gazati alapoktatasban valo részvétel alol az a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, aki részszakmat szerzett,
ha az adott részszakmat magaban foglalo szakma szakmai oktatasaban vesz részt. 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 222./A §

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kdvet6en a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait
azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott idészakon beliil kell

nyilatkoznia. 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 223. §

IV. 3. A szakképzés tanmiihelyi feltételei

Technikumi/szakképzo iskolai képzés

Agazat Evfolyam Tanmiihelyek Maximalis
férohely (f6)
3. Egészségligy 9. egészségiigyi kabinet 12

demonstracios terem
Tomori Pal utca 10.

23.Turizmus- 9-12. 12
vendéglatas Asztrik tér 5-7. 12
kabinetek 12

12

185



IV. 4. A szakképzésbe torténdo belépés feltételei

A 9. évfolyamra vald beiskolazaskor
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség

Iskolai rendszer(i szakképzésbe csak olyan tanuld vehet6 fel, aki az adott szakképesitésre a képzési €s kimeneti kovetelményben
elbirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relathatoan nincs

akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

A szakképzd intézményben a neveld és oktatdé munka: a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd képzési és kimeneti
kovetelmények €s a programtantervben — a szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai dsszesitett szamanak kivételével — ajanlasként

megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A szakképzés ingyenessége:

Az éllam az els kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolddo eldkészitd évfolyamban, illetve a mithelyiskolaban
valo részvételt is - az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga letételéig és,

a technikumban tanuloi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzeését

az altala, illetve az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal fenntartott szakképzd intézményben ingyenesen
biztositja.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szdmit 6ndllo szakma megszerzésének a munkakor magasabb
szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga

letétele.
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Attol a tanul6tol, illetve képzésben részt vevo személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében
meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A szakképzés megszervezése, végzése ¢€s feltételeinek biztositasa ezt
meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fiiggdveé, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személy, valamint a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb

fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

IV. 5. A szakmai képzés szakképzési munkaszerzodéssel dualis partnerekkel

2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat megkezd6 tanulok (2020. majus 31-ét kdvetden 1étesitett tanuldi jogviszonyban) mar az
1j 2019. évi Szkt. szerint folytatjak a képzést. Az 0j torvényi szabalyozas értelmében a tanul6 a szakirdnya oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztathato a dudlis képzdhelyen. Hatarozott idejii szakképzési munkaszerzédéssel a tanul6 és a dudlis
képzoOhely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizenttodik €letévét betoltott
tanulo is lehet.

»Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kothetd, aki a szakméra eldirt
egészségiligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.” [a szakképzési torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 246. § (2)]

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddés alapjan végzett munkéaért havonta kdzvetlentil nyujtott pénzbeli juttatasként a Kormany
rendeletében meghatarozott [a szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 253. § (1)] mértéki

munkabérre jogosult.
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Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon kezdik meg tanulmanyaikat, 4gazati alapoktatasban vesznek részt, veliik szakképzési

munkaszerzodés még nem kothetd.

Szakképzési munkaszerzddés megkotésére a tovabbiakban nem csak az Mt. melletti munkaviszony, hanem az egészségiigyi

szolgalati, kozalkalmazotti és koztisztviseldi jogviszony mellett is lehetdség van (Szkt. 90/A. §).

A modositas egyértelmisiti, hogy a szakiranyl oktatas tanul6i jogviszonyban — a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai
oktatas kivételével — a tanitasi év elsO napjatdl szervezhetd, vagyis szakképzési munkaszerzddés is csak ettdl az idoponttol
kothetd [Szkt. 77. § (1a) bek.].

188



Szakképzési munkaszerzodés:

A szakképzési munkaszerzodés tartalmat a munka torvénykonyve, a szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete szabalyozza.

A tanul¢ és a dualis képzohely kdzott munkaviszony jon létre.

Azzal a tanuldval kothetd, aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

A szakiranyu oktatéas kezdd napjatdl a szakiranyl oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto, illetve évente
két alkalommal minimum 4 hét és legfeljebb 12 hét egybefiiggd id6szakra.

A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat €s felmondasat irasba kell foglalni.

A szakképzési munkaszerzodés tartalmi elemei

a dudlis képzohely adatai

a tanul6 adatai

a szakképz0 intézmény adatai

a szakiranyu oktatas korébe tartoz6 munkafeladatok, a képzési program szerint
a szakiranyu oktatas idGtartama ¢€s helye

a tanulot megilletd munkabér 6sszege

a dualis képzohely kotelezettségvallalasa

a tanulo kotelezettségvallalasa.

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzodés alairasaval egyidejiileg irasban tajékoztatja a tanulot

a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésének id6épontjarol, az azt terheld fizetési kotelezettségek levonasarol,
a tanul6 szamadra nyujthatd egyéb juttatdsokrol és kedvezményekrol, azok mértékérdl és nyljtasanak feltételeirdl,

a szakiranyu oktatasaért felelos személy csaladi €és uténevérdl és elérhetdségérol.

A dualis képzohely kotelezettségvallalasa
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e atanuld szdmara egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyet biztosit,

o vallalja a tanuld szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat €s oktatasat,

o Dbiztositja a torvényben meghatarozott juttatasokat,

o aszakképzési munkaszerzédést feltlti a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe (KRETA)).
A tanuld kotelezettségvallalasa

o adualis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

o aszakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

e abiztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzohelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.
Létszamkorlat
Fontos szem el6tt tartani, hogy tovabbra is van mennyiségi korlatozas a képzokre vonatkozoan. A dudlis képzdhely 12-nél tobb
tanuloval és képzésben részt vevo személlyel a szakképzési munkaszerzddés megkotésének évét megeldzo €v atlagos statisztikai
allomanyi 1étszama legfeljebb 30%-aig kothet szakképzési munkaszerz8dést. A szabaly nem vonatkozik a Kkv-nak nem mindsiilé
véllalkozasokra és nem kell beleszdmitani a roviditett szakképzési munkaszerzddést, vagy a sajat munkavallaloval kotott
szakképzési munkaszerzédést, valamint a régi OKJ szerinti képzésekre megkotott/megkothetd tanuloszerzddéseket.
Az AKK és a tudaskozpont tekintetében a megkotheté szakképzési munkaszerzédések szamat az agazati képzOkozpontban és
a tudaskozpontban részt vevd jogi személyek altal kiilon-kiilon megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamanak
Osszeszamitasaval kell meghatarozni.
A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaréo munkabér és egyéb juttatasok
A szakképzeési munkaszerzddés alapjan fizetendé munkabér minimum a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szolod
torvényben meghatarozott Onkoltsége egyhavi Osszege, azaz 1.200.000 Ft/12 = 100.000 Ft. Felsé hatara pedig ennek

szazhatvannyolc szazaléka, azaz 168.000 Ft, melyet a dualis képzdéhely, a targyhot kdvetd honap tizedik napjaig atutalassal koteles
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teljesiteni. Az igy megallapitott tanuldi munkabér személyi jovedelemadé mentes, de 18,5% TB jarulék koteles. A
munkaltatonak azonban nem keletkezik szocialis hozzajarulasi kotelezettsége.
A tanulot egyéb juttatasként megilletik a dualis képzOhelyen az adott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés. utikoltség-térités, egyéni
védofelszerelés, cafeteria) a foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mértékben. Az egyéb juttatdsok maximalis
osszege az onkoltség 168%-a, azaz 168.000 Ft lett, mely szintén adémentes.
Az egyéb juttatasra a tanul6 az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.
A juttatasokat a tanul6 igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.
Betegszabadsag, tappénz
A tanul6 a szakképzési munkaszerzodés idétartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,

o amunkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositod szolgalati idonek,

» amunkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.
A munkaltato a tanuld szdmara a betegség miatti keresOképtelenség tartamara — a munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok
értelmében a munkaidé-beosztas szerinti munkanapok tekintetében naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki.
A tanul6 betegszabadsagot meghalado idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.
Munka- és piheno6id6, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

e A tanul¢ teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal munkavallal6 esetében a napi 7 orat.

e Az oktatast 6 ¢€s 22 6ra kozott kell megszervezni.

o Legalabb 16 6ra folyamatos pihendiddt kell biztositani a kdvetkezd napi szakiranyt ill. kdzismereti oktatas elott.

e A napi szakiranyu oktatasi id6 beliil, ha az

o a4,5 6rat meghaladja legalabb 30 perc,
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o a6 orat meghaladja 45 perc megszakitas nélkiili munkakozi sziinetet kell biztositani.
e A tanuld szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, azonban rendkiviili munkaidére nem kotelezhetd.
A tanulot évente 45 munkanap szabadsag illeti meg.
e A szabadsag kiaddsanal figyelemmel kell lenni az 0szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari szlinetben legalabb 20
munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfelelé iddpontban egybefiiggden kell kiadni.
e A tanulot a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg.
A dualis képzohely koteles a tanulét mentesiteni rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:
e Az iskolai (ko6zismereti és szakmai) oktatds id6tartamara.
o Frettségi vizsgatargyanként 4 munkanapra.
e A szakképz6 intézmény a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kérésére a szakmai
vizsga eldtt — a szakmai vizsgéra valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést

SZervez.

Szakiranyu oktatas nem szervezheto:
o Az elméleti képzési napokon, amikor annak 6raszama a 4 tanorat meghaladja.
o Iskolai rendezvények napjan, ha azon a tanul6 részt vétele kotelezo.
e Minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald6 mentesiill a munkavégzés alol ( pl.
keres6képtelenség, kotelezd orvosi vizsgalat stb.).
A szakképzési munkaszerzodés megsziinése, megsziintetése
A szakképzési munkaszerzddés megsziinik
o a tanuldi, illetve felnttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott 30. napon, ha a tanuld tanulmanyait mas szakképzd

intézményben nem folytatja,
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o aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso naptari napjan,

o adualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,

e a szakiranyl oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése

esetén a hatarozat kdzlésének napjan,

e atanul6 haldla napjéan.
A szakképzési munkaszerzddés megsziintethetd

o ko6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

o felmondassal a felmondas kozlésétol szamitott 15. nappal,

e azonnali hataly felmondéssal az azonnali hataly felmondas k6zlésének napjava
A torvénymodositas lehetvé teszi, hogy a dualis képzéhely a tovabbiakban évente két alkalommal kothessen hatarozott
ideju (rovidebb idotartamu) szakképzési munkaszerzodést, egyenként mar akar 2, de legfeljebb 12 hétre, éves szinten

azonban osszességében legfeljebb 12 hétre [Szkt. 83. § (2) bek. b) pont].

A 18 év feletti munkavallalok tovabbra is napi nyolc, az ennél fiatalabb munkavallalok napi hét 6raban vehetnek részt
szakképzési munkaszerzdédéssel a duadlis képzésben. Egyértelmisitésre keriilt tovabba, hogy a napi munkaidébe a munkakozi

sziinet idGtartama beszamit [Szkt. 84. § (1) bek.].

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szdmara a kordbbi kéthetes munkaiddkeret helyett legfeljebb négyhetes

munkaiddkeretet lehet elrendelni, amely bdvitheti a dualis képzés megvalosuldsanak kereteit [Szkt. 84. § (3) bek.].

A dudlis képzoéhely a szakmat tanuld szakiranyu oktatdsahoz kozremiikodot — a korabbi 44 munkanaptol eltérden - a szakképzési
munkaszerz0dés alapjan 1étrejott munkaviszony iddtartamanak 49 %-ig vonhat be. E kdzremiikodének nem sziikséges dudlis
képzdnek lennie, ugyanakkor szakmai oktatasi tevékenységéért az 6t bevond dualis képzo tartozik felelosséggel (a magatartasaért

ugy felel, mintha maga jart volna el) [Szkt. 82. § (5) bek. c) pont].
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A modositas rogzitette, hogy arra az idére, amelyre a szakmat tanuld - a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében
meghatarozott esetben - mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, tavolléti dijat kell

fizetni [Szkt. 84. § (6) bek.].

Uj esetkorokkel egésziil ki a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesiilés szabalyozasa. E szerint
a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol a
tanulmanyi versenyre felkészités, illetve a versenyen valo részvétel idejére, a vizsgaja napjan kiviil a vizsgat kozvetleniil
megel6z6 harom munkanapon is, tovabba érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy

munkanapra (Szkr. 252/B. §).

A torvénymodositas Kkivette a tanulébaleset fogalmanak meghatarozasa alol a dualis képzdhely feliigyelete alatt bekovetkezett

balesetet, igy az ilyen baleset a tovabbiakban munkabalesetnek mindsiil [Szkt. 7. § 9 pont].

A torvénymodositas kovetkeztében jelentésen modosultak a sajat munkavallaldo szakmai oktatdsanak lehetdségei, amely a

valtozasok értelmében alapvetden kétféleképpen torténhet [Szkt. 90/A. §]:

1. Amennyiben a foglalkoztaté dudlis képzdhelynek mindsiil (szerepel a gazdasagi kamarai nyilvantartasban dualis
képzdként), a. a meglévd munkaszerzOdés megtartasa mellett a szakirdny( oktatasra kothet szakképzési
munkaszerzodést a sajat munkavallalojaval, vagy

b. a képzésben részt vevo személy meglévé munkaszerzédését (kinevezését) modositjak. Ez utdbbi esetben a
munkaszerzddést (kinevezést) ugy kell modositani, hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatdsa mellett
vagy helyett - szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltato altal biztositott feltételeket. Ha a
képzésben részt vevo személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a munkaszerzodésben meg kell hatarozni a
munkakori feladatokra és a szakképzésben vald részvételre fordithatd munkaidd aranyat. Ez a moddositott

munkaszerz6dés azonban nem szamit szakképzési munkaszerzodésnek.
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2. Ha a foglalkoztatdo nem dualis képzd, akkor kizarolag a b. pont szerinti megoldasra van lehetdség,

Lényeges eltérés a szakmai oktatas két megvaldsulasi formaja kozott, hogy adokedvezmény kizarolag a megkotott szakképzési

munkaszerzddéshez kapcsoloddan érvényesithetd, tehat a b. pont szerinti esetben adékedvezmény nem vehetd igénybe.

A torvénymodositas kdvetkeztében valtozott a szakképzési munkaszerz0dés jogszabaly alapjan torténd megsziinésének idopontja

is. A modosités értelmében a szakképzési munkaszerzédés megsziinik:

- a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megszlinése honapjadnak utolsé napjan (kordbban a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 30. napon sziint meg), ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait mas szakképzo

intézményben nem folytatja; illetve

- annak a tanitasi évnek utolso tanitdsi napjan, amelyben a tanul6 a szakiranyt oktatast kozvetlentil koveto elsd szakmai vizsgajat

megkezdi (a modositas eldtt a vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé napjan sziint meg) [Szkt. 87. § (1) a) és b) pontok].

Ez utobbi megsziinési eset alol egy kivételi lehetdséget biztosit az 1j jogszabalyi kornyezet, még pedig, ha a szakmai vizsgat tevd
tanuld és a dudlis képzd megallapodik a szakképzési munkaszerzodés (sikeres szakmai vizsgat kovetd) hatarozatlan idejii
munkaviszonnya alakitdsarol. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzddés nem sziinik meg az utolséd tanitasi napon €s a

munkaviszony a szakképzési munkaszerzddés megkotésétdl kezdve folyamatosan fennall [Szkt. 87. § (3) bek.].

A moddosult jogszabalyi hattér megvaltoztatta a szakmai vizsgahoz kapcsoldddan szervezett (15 napos) egybefiiggd felkészitésre
vonatkoz6 rendelkezéseket is. A tovabbiakban e felkészitéseket a szakmai vizsga eldtt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés
céljabol — legalabb 5 napos id6tartamban a tanuld kérésére kell megszerveznie a szakképzd intézménynek és e felkészités rendjét

az intézményeknek a szakmai programjukban kell meghatarozniuk [Szkr. 14. § (2) bek. 3. ¢) pont; 46/A. §].
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A Kkorabbi szabalyozastol eltéréen a nyari sziinetben nem tizendét, hanem legalabb hisz munkanap szabadsagot Kkell
egybefiiggoen kiadni a tanulé szamara, az érintett tanulo véleményének kikérését kovetden. Az éves Osszes szabadsag mértéke
a tovabbiakban nem életkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatol fiigg: tanuldi jogviszonyban évi negyvendt munkanap,

felnottképzési jogviszonyban évi harminc munkanap jar [Szkt. 84. § (5) bek.].
A mddositasok hatalyba lépése:

A szakiranyu oktatas és a szakképzési munkaszerzodés modositott szabalyait 2023. szeptember 1-jétol kell alkalmazni az
akkor folyamatban 1év0 szakirdnyl oktatasra, tekintet nélkiil a szakképzési munkaszerzddés megkotésének idOpontjara. Ettdl
eltérden, a foglalkoztatod altal a sajat munkavallaldjaval, a dudlis képzohelyek nyilvantartdsaba valo felvétele nélkiil, a korabbi
szabalyozas szerint megkotott szakképzési munkaszerzédésnek mindsiilé munkaszerzodés alapjan szakiranyt oktatas legfeljebb
2023. december 31-¢ig folytathatd. Az ilyen munkaszerzodés viszont 2023. december 31-én megsziinik, ha a foglalkoztatd dualis
képzb6helyek nyilvantartasaba torténd felvételére e hatarid6ig nem kertiil sor, ezért a munkaltatdknak mindenképpen gondoskodniuk
kell az ilyen esetekben a munkaszerzédések 0j szakképzési jogszabalyi kdrnyezethez igazodo, sziikség szerinti modositasardl. A
korabban az Szkr. -ben foglaltak szerint modositott munkaszerzddést — 2023. december 31-éig — szakképzési munkaszerzodésnek,
a foglalkoztatot pedig az altala folytatott szakiranya oktatas tekintetében dualis képzdéhelynek kell tekinteni tekintet nélkiil arra,

hogy a dudlis képzdhelyek nyilvantartdsaban szerepel-e.
Hianyzas dudlis képzohelyen, illetve felnottképzési jogviszonyban

A tanulonak a mulasztasat a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes
papir) kell a dualis képzéhely felé igazolnia és a szakképzé intézménynek a dudlis képzéhely altal a KRETA-ban rogzitett
adatok alapjan kell azt figyelembe vennie [Szkr. 226. § (1) bek.].
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Egyszeriisodott a tanitasi éven Kkiviili egybefiiggé gyakorlatrél valé mulasztas szabalyozasa, a tovabbiakban nincs kiilon

szabaly az igazolatlan mulasztasra.

Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas egyiittesen meghaladja a tanitasi éven Kkiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak
hisz szazalékat, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Ez a szabaly csak
a tanuldkra vonatkozik, a felnéttképzési jogviszonyban lévok mulasztasanak kereteit a felndottképzési szerzédésben kell

rogziteni [Szkr. 226. § (2) bek.].

Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas, illetve szakmai képzés dokumentalasat is érintették a valtozasok. A
modosult szabalyozas szerint a haladasi és mulasztasi naplorészben — igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkiil — a
mulasztasokat, az értékeld naplorészben pedig a tantargyak helyett a tananyagegységeket kell feltlintetni és a mulasztasi naplorész

nem tartalmazza a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat [Szkr. 30. § (7) bek.]

Egyszeri palyakezdési juttatas folyositasa:

A modositas értelmében az egyszeri palyakezdési juttatast a tovabbiakban nem a szakma megszerzését (a tanuld eredményes
szakmai vizsgaja napjat) kovetden, hanem egységesen, a SZzakma megszerzését kovetden az adott szakmai vizsgaidoszak utolso

napjatol szamitott hatvan napon beliil kell atutalni [Szkr. 174. § (2) bek.].

V. 6. Egyiittmiikodési megallapodas

A moédosult torvényi szabalyozas alapjan allami szakképzési feladat ellatasara iranyuld egyiittmiikédési megallapodas a

tovabbiakban legfeljebb harom évre kothetd. Az adott dgazatra vonatkozodan - a kdzfeladatot ellatdé kozérdekii vagyonkezeld
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alapitvany altal fenntartott felsoktatasi intézmény altal, valamint az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott
szakképz0 intézmény kivételével - nem kothetd 0j egylittmiikodési megallapodas, illetve a korabbi egyiittmitkodési megallapodast
meg kell sziintetni, ha a megel6z6 harom egymadst kovetd tanév atlagaban a korabbi egylittmiikodési megallapodasban

meghatarozott keretszam Otven szazaléka nem kertiilt betoltésre [Szkt. 109. § (3a) bek.].

IV. 7. Agazati alapvizsga a 2020. szeptember 1-t6] inditott képzéseknél

Az intézményben a 2020-2021. tanévtdl inditott képzések esetében, a szakirdnyl oktatast megeldzden dgazati alapoktatas folyik.
Az 4gazati alapoktatas magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozottak szerint. Az dgazati alapoktatast az intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatas agazati alapvizsgaval
zarul, a technikumban 10. évfolyam, a szakképzd iskoldban 9. évfolyam befejezésével. (2019. évi Szkt. 74. § ) Az agazati
alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. [a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 255. §] A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. [a
szakképzési torvény veégrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 256. § (1)]

Agazati alapvizsga szabalyzatunk:

1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

1.1. Az 4agazati alapvizsga szabdlyzat célja az 4gazati alapvizsga iskolai lebonyolitdsi rendjének — jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével — szabalyozasa.

1.2. Jelen vizsgaszabalyzat a Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum éltal szervezett agazati alapvizsgéakra vonatkozik. Személyi
hatalya kiterjed a Szakképzo intézmény oktatoi testiiletének tagjaira, a vizsgabizottsag megbizott tagjaira, valamint az agazati

alapvizsgat tevo tanul6i jogviszonyban tanulokra vagy felndttképzési jogviszonyban 1évo képzésben részt vevd személyekre.
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2. Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalanos szabalyai:

2.1. Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott d4gazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve
a képzésben részt vevd személy az 4gazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgit.

2.2. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és

kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

76. Az Szkt. 74. §-ahoz, 222. § Az dgazati alapoktatast
a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzo iskola kilencedik évfolyaman,

b) érettségi végzettseggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai  oktatas  elsé  félévében  kell

megszervezni.

A felnéttek oktatasandl az dgazati alapoktatds id0szakat a tervezett draszamnak megfelelden alakitjuk ki, az alapoktatas

Oraszamanak letelte utdnra tervezziik az ~ 4gazati alapvizsgat. (januar).

2.3. A Szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény oktatoibol és az elnokbol allo
vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes tertileti
gazdasagi kamara delegalja.

A vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.
2.4. Az é4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba

bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.
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A befejezett alapoktatas utan az alapoktatas tantargyai lezarasra keriilnek a KRETA rendszerben, az elektronikus naploban,

amelyet tanév végén a torzslapban, bizonyitvanyban is rogzitiink zaradék formajaban.

A KKK-ban megjelolt értékelési szempontok €s szazalékok figyelembe vételével alakitjuk ki az elnok szamara kiadott értékeld
lapot, és ez az értékelés keriil zaradékként a tanuld  bizonyitvanyaba. Ennek kivitelezési modja és beszamitasaa  szakmai vizsgaba (%
vagy jegy) még nem tisztazott, - az 0 vizsgarendszer milyen informatikai hattérrel kezeli ezt (jelenleg a torzslapnyilvantartoban jegy

szerepel, nem szazalék).

3. A vizsgabizottsag

3.1. A Szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény oktatdibdl és az elndkbdl allo agazati

alapvizsga vizsgabizottsag elétt kell letenni.
A vizsgabizottsag elnokét a Szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzo
intézmény igazgatoja delegélja a Szakképzd intézmény oktatdi koziil. A vizsgardl az illetékes teriileti gazdasagi kamarat az
igazgatd vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsgabizottsag elndkét és tagjait a Szakképzd
intézmény igazgatoja irdsban bizza meg.

3.2. A vizsgabizottsag akkor hatarozatképes, ha vizsgabizottsag minden tagja jelen van. A vizsgabizottsag a vizsga megkezdése
elott értekezletet tart, mely soran ellendrzi az elkészitett vizsgafeladatokat. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes
agazati alapvizsga bizottsag jelen van. Az agazati alapvizsga bizottsdg hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az agazati
alapvizsga vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen az agazati alapvizsga vizsgabizottsag
tagja kiilon véleményét a jegyzOkonyvben feltiintetheti. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét, tagjat és jegyzojét,
az agazati alapvizsga vizsgabizottsdg munkajat segité oktatdt (amennyiben sziikséges) a vizsgabizottsdg hatirozatai

tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi kotelezettség terheli.
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3.3. Az 4gazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elnokét, tagjait, a vizsga jegyz0jét és az irasbeli vizsga felligyelot, a gyakorlati vizsga
segitdjét dijazas illeti meg. A dijazas mértékére az elnok esetében a 12/2020.(I1.7.) Korm.rendelet 257.§-ban foglaltak, a tobbi
résztvevo tekintetében a hatalyos kancellari-féigazgatoi utasitasban foglaltak az iranyadok.

Az agazati alapvizsga vizsgabizottsagdnak a Szakképzd intézmény székhelye szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
altal delegalt elnokét megilletd dijazds Osszege a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér
a) negyven szazaléka, ha a vizsgdzok szdma tizenkét 0 alatt,
b) hatvan szazaléka, ha a vizsgadzok szama tizenkét és huszonnégy f6 kozott,
c¢) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonét f6 f616tt van.
A vizsgabizottsag elndke a fentiekben meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.
3.4. A vizsga tovabbi kozremiikoddinek dijazédsa: az adott tanérve kiadott kancellari, féigazgatoi egyiittes utasitas alapjan.

4. Az agazati alapvizsga szervezésének altalanos szabalyai

4.1. Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti
vizsgakra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

4.2.A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

A torvényrész nem tér ki azokra a tanuldkra, akik a szakképzoé 9. évfolyam, és a technikum 10. évfolyam utan sikertelen

dgazati alapvizsgat tettek. (javito-potlo vizsga lehetisége.)

4.3. Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a tanuld/ képzésben részt vevd személy
sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati
alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati alapoktatas

megismétlésével folytatja. Amennyiben a tanuld neki fel nem rohaté okbodl (rendkiviili jarvanyiigyi helyzet) - az adott
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

vizsgaidOszakra, vizsganapra vonatkozdan - eldzetesen elkészitett vizsgabeosztas szerint nem tud megjelenni a vizsgan, egy
masik vizsgacsoportban megkezdheti az agazati alapvizsgat a vizsgat szervez6 intézmény igazgatojanak, a vizsgabizottsag, a
vizsgaelnok jovahagyasaval.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve
képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval —a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megéllapitani. A vizsgamentesség
megallapitasa €s hatarozatba foglaldsa a vizsgaszervezo intézmény igazgatdjanak a feladata.

Az agazati alapvizsga az adott szakmdra vonatkozoan a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) meghatarozott
vizsgarészekbdl all. A KKK-k, mint kimeneti szabalyozasi dokumentumok minden egyes 4gazatra vonatkozoan a vizsga
tartalmi szabalyainak 0sszes elemét kotelezd modon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
kivétellel — felmentés nem adhato.

A Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont

— kijeloli a szakmai vizsga helyét és idOpont;jat,
— megszervezi a javitd- és potld vizsgat.
Az agazati alapvizsga a tanév barmely iddszakdban tarthat6. A kozismereti tartalmak nélkiili érettségire épiild szakmak és

technikusi képzés, valamint részszakmak, illetve felnéttképzés esetén agazati alapoz6 vizsgat az intézmény - mint akkreditalt

vizsgakozpont altal elére meghatarozott iddpontban lehet tenni.

4.8. Az 4gazati alapvizsga idOpontjait és az €rvényes vizsgaszabdlyzatot a Szakképzd intézmény az adott konkrét vizsgara

vonatkozdan a vizsga megkezdése elott tajékoztatja az érintett tanulokat.
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4.9. A Szakképzé intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése elott kell eleget tennie az agazati alapvizsgaval kapcsolatos

5.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes kamara felé.
A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

— az agazat megnevezését/a szakma szakmajegyzEék szerinti azonositoé szamat és megnevezését,
— avizsgdzok szamat, ezen belill a javitd- és a potld vizsgazok szamat,

— avizsgatevékenységek helyszinét és iddpontjat,

— avizsga nyelvét.

Az agazati alapvizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy jelenlétérdl a

Szakképz6 intézmény koteles gondoskodni (értesitési kotelezettség).

Jelentkezés az agazati alapvizsgara

Az agazati alapvizsgara a Szakképz0 intézmény jelentkezteti a didkokat és a képzésben résztvevo személyeket. A tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatdsban vald részvétele alapjan bocsathato.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az altala tanult dgazati alapvizsgdjara személyesen vagy meghatalmazott
utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd intézményhez, mint akkreditalt vizsgakozponthoz kell benytjtani
a Szakképz0 intézmény altal meghatarozott formdban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az 4gazati alapvizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgald okiratok masolatat.

A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje a vizsgat megel6zo 30. nap.

A jelentkezének a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az 4gazati alapvizsgara bocsatashoz sziikséges, a képzési és

kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
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Ha a jelentkez6 az dgazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel az dgazati alapvizsgara

bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

6. Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazandé specialis szabalyok

6.1. A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényli vizsgazot kérelmére — a gyakorlati vizsgatevékenység kivételével —
mentesiteni kell egyes agazati alapvizsga feladatrészek beszdmolési kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény
indokolja, a vizsgdzot mentesiteni kell vizsgarész idegen nyelvi része aldl (kivétel: szakmaszerzés feltétele). A mentesitésrol
a sajatos nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakértéi és rehabilitdciés bizottsdg véleménye alapjan a
vizsgabizottsdg dont.

6.2. A sajatos nevelési igényll vizsgdzo kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkozt, segédszemély
alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szobeli
vizsgatevékenység vagy a szobeli vizsgatevékenység irdsbeli vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat, valamint az adott
feladat meghatarozott id6tartamanal harminc szazalékkal hosszabb 1d6 alatti teljesitését.

6.3. A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakmai véleményét a jelentkezési lappal egyiitt kell az akkreditalt
vizsgakdzponthoz, jelen esetben a Szakképzd intézmeény igazgatdjahoz benyljtani.

6.4. Az é4gazati alapvizsga folyamatdban a vizsgabizottsag altal nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel dsszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

7. Az agazati alapvizsga elokészitése
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

Agazati alapozd vizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara miutan a tanuld vagy a képzésben résztvevé személy a
SzakképzO intézmény Szakmai programjaban meghatarozott, az dgazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat és
tananyagtartalmakat teljesitette, az err6l sz0l6 osztalyozo vizsga vagy értekezlet megtortént.
A javitdo és potld agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni. Az agazati alapvizsga
elokészitésével kapcsolatos feladatokat az akkreditalt vizsgakdzpontként miikodo szakképzd intézmény latja el.
Az el6készités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

— vizsgacsoportok kialakitasa

— avizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

— vizsgafeladatok elokészitése

— dokumentécio elokészitése

— tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek jelentkeztetése.
A vizsgacsoport 1étszama nem haladhatja meg az Szkt.-ben eldirt maximalis osztalylétszamot.

A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

— megbizza a vizsgabizottsag tagjait,
— kijeldli az dgazati alapvizsga jegyz0jét, az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga segitdjét
— elkésziti a lebonyolitasi rendet,
— gondoskodik az dgazati alapvizsga helyszinének el6készitésérol, személyi és targyi feltételeinek az dgazati alapvizsga
soran torténd folyamatos biztositasarol,
— a vizsgabizottsdg jogellenes miikodése vagy annak elére lathatd bekovetkezése esetén felhivja a vizsgabizottsag
figyelmét a jogszerli miikodés feltételeinek biztositasara, megtartasara,
— elokésziti az dgazati alapvizsga eredményének kihirdetését,
— gondoskodik az 4gazati alapvizsga iratainak szabalyszert kiallitasarol,
— vezetl az agazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.
Az agazati alapvizsga helyérol, iddpontjarol és a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a teriiletileg illetékes kamara — a vizsga
megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — tdjékoztatja a vizsgabizottsag elnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditalt
vizsgakdzpontként miikodd szakképz6 intézmény a vizsgaval kapcsolatos tajékoztatast szintén megteszi a vizsgan részt vevo
szakmai oktatok tekintetében.

205



8. Agazati alapvizsga iigyekben eljaré személyek, feladataik

8.1. Igazgatd: Az 4dgazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképzo intézmény igazgatdja felel.

8.2. Szakmai igazgatohelyettes/ Jegyz0: A szakmai igazgatdhelyettes (az igazgatd megbizasa alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak

a vizsgabizottsag tagjaira, illetve a vizsgan kdzremlikodok személyekre, elokészitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

8.3 A szakmai helyettes felel a vizsgafeladatok elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének elokészitéséért. Felelds tovabba a

vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért a gyakorlati oktatasvezetdvel

8.4. Szakmai oktatok: Elkészitik az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgarészeit. Javaslatot tesznek a vizsga

lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzokre, anyagokra. Az agazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tliz- és balesetvédelmi

oktatasrol, melyrdl jegyzokonyv késziil.

&.5.Az elnok feladatkore:

Az elnok

iranyitja a vizsgabizottsag munkajat,

ellendrzi a vizsga elOkészitését, a sziikséges szakmai, targyi €s személyi feltételek, az egészséges €s biztonsagos
vizsgakoriilmények meglétét,

biztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segitd nyugodt 1égkdr megteremtését
vezeti a vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit

ellendérzi — a tanuldi adatai alapjan — a vizsgazd személyazonossagat, a vizsgaletételére vald jogosultsdg
feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratokat,

az agazati alapvizsga megkezdése elott tajekoztatja a vizsgazokat az dket érintd dontésekrol, tudnivalokrol,
gondoskodik — a vizsgabizottsagi tagok bevonasaval — a vizsga értékelésérél, az eredmények dokumentalasrol,
alairja a vizsgadokumentumokat.

a vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja

vizsga eldtt elkiildjiik a KKK azon részét, mely az 4dgazati alapvizsga részletes leirdsat tartalmazza, az
irasbeli/interaktiv vizsga feladatait.
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8.6. A vizsgabizottsagi tag feladatai:

részt vesz a vizsga targyi és személyi feltételeinek, az egészséges €s biztonsagos vizsgakoriilmények meglétének
elokészitésében, ellendrzésében,

kozremiikodik — a tanuloi adatlap alapjan — a vizsgazd személyazonossaganak, valamint a vizsgaval kapcsolatos
egyéb iratoknak az ellendrzésében,

gondoskodik — az elnokkel egyiittmiikodve — a vizsga értékelésérol,

alairja a vizsgadokumentumokat.

8.7.Az agazati alapvizsga jegyzoje (szakmai igazgatd helyettes): Az agazati alapvizsga jegyzdjét a Szakképzd intézmény, mint

akkreditalt vizsgakdzpont bizza meg. A jegyz0 az 4gazati alapvizsga lefolytatdsaval kapcsolatos irdsbeli feladatokat latja el,

folyamatosan, a vizsga 1ényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a vizsgabizottsagi értekezlet jegyzOkonyvét, elkésziti annak

mellékletét, kiallitja és vezeti a tanuloi adatlapot, megirja az igazolast és elvégzi az agazati alapvizsgaval kapcsolatos egyéb

adminisztrativ teenddket. A vizsga jegyzdje nem tagja a vizsgabizottsagnak.

9. Lebonyolitasi rend: Az agazati alapvizsga folyamata
87. Az Szkt. 91. §-dhoz

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Az agazati alapvizsga barmikor szervezhet6 a tanév folyaman.

9.1. Az agazati alapvizsgéan lebonyolitasra keriilé vizsgatevékenységek helyszinérdl és idopontjardl €s a vizsgaval kapcsolatos

tovabbi tudnivalokrol a szakképzo intézmény — a vizsga megkezdése eldtt legalabb hét nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga

feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga segitdjét, a vizsgazokat €s az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitdsdban kézremiikodo

személyeket.

9.2. A szakképzd intézmény a tdjékoztatissal egyidejlileg megkiildi az dgazati alapvizsga lebonyolitdsanak tervezett rendjét (a

tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).
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9.3. A lebonyolitasi rendben meg kell hatdrozni

— avizsgaprogramot,
— végrehajtasanak varhat6 idétartamat,
— avizsgacsoportra vonatkozdan az adott vizsgara vonatkozo6 szabalyokat,
— atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személyt, ha sziikséges
— részvételére vonatkozo szabalyokat, valamint
— avizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat.
9.4. A jegyz0, a szakmai igazgatohelyettes, elkésziti a vizsga lebonyolitasi rendjét.

9.5. Az 4gazati alapvizsga végrehajtasa:

Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasdhoz az egyes feladatokndl meghatdrozott iddtartam 4ll a vizsgazé
rendelkezésére, amelybe az agazati alapvizsga feladat ismertetésének idétartama nem szamit bele. Nem szamithato be a
feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsgazonak fel nem rohatod okbol kiesé id6. Az agazati alapvizsgat akkor
lehet megkezdeni, illetdleg folytatni, ha az agazati alapvizsga elnoke meggy6z06dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl
— ideértve a munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is. Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mas
rendkiviili ok azt indokolja, az agazati alapvizsga elndk a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrdl sz6l6 dontést az ok
megadasaval és indoklassal rogziteni kell a jegyzOkdnyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és
a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol. Ha az dgazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavaro vagy gatlo
koriilmény akadalyozza, illetdleg a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal értesiti a szakképzd
intézmény igazgatojat, aki a koriillményeket megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérdl.

A vizsgédzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhat6. Egy alkalommal pottételt hiizat a vizsgazdval, ha a vizsgdzo a

huzott tétel anyagéaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet. Ez esetben a
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szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész

pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani,

ravezeti a javasolt értékelést a vizsgajegyzokdnyvre, amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését,

ha a szobeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el vagy a vizsga rendjét zavarja, figyelmezteti a vizsgazot, hogy a
szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

9.6. Agazati alapvizsga zarasa, értékelés

A vizsgazokat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az dgazati alapvizsga vizsgabizottsag (elndk) értékeli. Az

agazati alapvizsga eredményét — az agazati vizsga vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében — az dgazati alapvizsga elndke hirdeti

ki, majd roviden értékeli az dgazati alapvizsgat. A vizsgdzo a részfeladatokra kapott pontszamok 0sszege és/vagy a szdzalékok

alapjan egyetlen, 1-t61 5-1g terjedd osztalyzatot kap.

Sikeresen befejezte az dgazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot kapott.

Eredménytelen (1) az agazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozéd értékeld lapok alapjan az elégségeshez sziikséges
ponthatart a vizsgazo nem érte el.

Minden olyan vizsgazé eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki: - az agazati alapvizsgan elfogadhato ok
nélkiil nem jelent meg - a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta, - akit szabalytalansdg miatt az adgazati
alapvizsga bizottsag az dgazati alapvizsga folytatasatol eltiltott.

Ha a vizsgaz6 az 4dgazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatod indok miatt befejezni nem tudta —
teljesitménye nem értékelhetd.

Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a szakképzé intézmény egy alkalommal javito-, illetve
potlo vizsgat szervez.

A vizsgaz0 az dgazati alapvizsgan nyUjtott teljesitménye alapjan dgazati alapvizsga teljesitd igazolast kap (9.10. évfolyam).
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A tanul¢ sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu oktatasba) vald  belépésre. Az agazati alapvizsga
eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az

adott 4gazathoz tartozo tovabbi szakmat kivan szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

10. Agazati alapvizsga dokumentacioja
Az 4gazati alapvizsga vizsgasorszdmmal ellatott, ezt a sorszamot tartalmaznia kell a kovetkez6 dokumentumoknak:

— Jelentkezési lap

— Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram

— JegyzOkonyv

—  ErtékelSlap

— Balesetvédelmi jegyzokonyv

— Agazati alapvizsgat teljesité igazolas (9.10. évfolyam)

crer

A vizsga dokumentacidjat hasonldan az eddigi gyakorlathoz vizsgajegyzékonyvben rogzitjiik, mely a kovetkezoket
tartalmazza.

- 1étszam,
- hely,
- idépont
- jelen 1évok
- vizsgarészek
- eredmények
- Osszegzések
A gyakorlati vizsga el6tt munkavédelmi oktatés zajlik, errdl is késziil jegyzOkonyv.

A vizsga befejezése utan a Kamarat tajékoztatjuk az elért eredményekrol, a sikeres vizsgarol és a potlo vizsgara utalt

(karantén) tanulokrol.
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A vizsgarol, a vizsga eredményeirdl tajékoztatjuk a Kamarat és a Szakképzési ~ Centrumot.

11.Irattarozas, adatkezelés

Az agazati alapvizsgardl a tanulonak egy igazolast allitunk ki. Az dgazati alapvizsgardl késziilt dokumentacié egy példanyat

az intézmény irattaraban kell 6rizni.

12. Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevéje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga soran, mely érdemben befolyasolja az agazati
alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalanul jeleznie kell a vizsgabizottsag elnokének vagy a
szakképz6 intézmény igazgatojanak még a vizsga napjan. Minden irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzokonyvezett
bejelentést kivizsgalunk.

12. Portfolio készités idokeret: word dokumentum elkészitése: marcius, prezentacio készitése aprilis, iskola kdzponti e-mail cimére

megkiildés, feltoltés, ikatasa: legkésObb a vizsgat megel6z6 30 nappal

IV. 8. Szakmai vizsga a 2023. szeptember 1-t6l inditott képzéseknél

Az é4gazati alapoktatast kovetd szakiranyu oktatds egyik célja a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges
ismeretek és készségek elsajatitasan, illetve a gyakorlatban torténd alkalmazasan tul a szakmai vizsgéra torténd felkészités. A
szakmai vizsgat a vizsgazé az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagli vizsgabizottsaga eldtt teszi. A szakmai vizsga a képzési €s
kimeneti kdvetelményekben meghatdrozott a) szamitégép alkalmazasat igényld kdzponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban:
interaktiv vizsgatevékenység) és b) projektfeladat megvaldsitasabol all. [a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.

7.) Korm. rendelet 260. § (1)]
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A projektfeladat az akkreditalt vizsgakozpont altal - a képzési €és kimeneti kdvetelményekre tekintettel - a vizsgazo gyakorlati
felkésziltségének atfogobb felmérése céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni €s szoban az adott szakma folytatasahoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.
Projektfeladatként - a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy
egyéb vizsgaprodukcidé megvalositasa vagy zarédolgozat vagy portfolio elkészitése vagy hatarozhatdé meg. [a szakképzési torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 260. § (3)]

Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-junius €és oktdber-november hoénapban lehet tartani (a tovabbiakban: vizsgaidészak). [a
szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 262. § (1)]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala tanult szakma szakmai vizsgdjara személyesen vagy meghatalmazott
utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot az akkreditalt vizsgakozponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakdzpont altal
meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem

alapjaul szolgalo okiratok masolatat. [a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 263. § (1)]
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V. Tantargyi struktiarak és oraszamok a technikumban

V. 1. 1. Egészségiigy agazat 2020. szeptember 1-tol

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Ko6zismereti 6rahald szakmai oraszamokkal

9-13.
Tantargyak 9. évf. | 10.évf. | 11. évf. 12. évf. 13. évf. |, EVf',
oraszam
Osszesen

Magyar nyelv és 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv _
(Angol/Német)* 4 4 3 3+1=4 3 613
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem™ 3+1=4 | 3+1=4 | 2+1=3 2+1=3 0 489
Allampolgarl 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitélis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 489
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 170
Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agagathoz 'kal?cs.olodo 0 2 5 0 0 144
tantargy: Biologia
Eret!:seglre felkészitod 0 0 e o 0 134
tantargy
Pénziigyi €s
vallalkoz6i ismeretek 0 1 0 0 0 36
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Informatika +2 0 0 0 0 72
Osszes kbzismereti |5y 5 5719411295 1941=20| 1842220 4 3336
oraszam/hét
Aga}zatl E}Iapok:[atas 7 9 0 0 0 576
Oraszama/hét
Szakirdnyu oktatds 0 0 14 14 24+652=30 | 1938
Oraszama/hét
Osszes 6raszam
kozismeret+szakmai 34 34 34 34 28+652=34| 5850
orak/hét
Szabadon tervezheto
orakeret/hét: 3 1 1 2 6 428
Informatika 2 0 0 0 0 72
Torténelem 1 1 1 1 0 139
Idegen nyelv
(Angol/Német) s ; s . . L
Sza_lkmal k|lnslzkal 0 0 0 0 6 186
ismeretek
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 -
Eves sszes braszdm | 1224 | 1224 | 1224 . 1054 | 5850
(31x20)+(36x14)
Rendelkezésre allo
orakeret/hét = o = = = i

* Szabadon felhasznalhat6 orakeretbdl torténd déraszamnovekedés
**Erettségire felkészitd tantargy 11. évfolyamon Magyar nyelv €s irodalom
***Erettségire felkészitd tantargy 12. évfolyamon Matematika
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Kifuto szakma

Orahalé az Egészségiigy agazathoz tartozé SZJ 5 09 1303 04 GYAKORLO APOLO SZAKMAHOZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

szabalyozasi teriiletel

A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 0sszes
oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama/ évfolyam heti 6raszama 252/7| 324/9| 436+14| 419+85| 930/30 2361+139
+54= = =
504/14 | 504/14 2500
S, Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18
=2
kg S Allaskeresés 5 S
2 £ Munkajogi alapismeretek 5 5
§ - Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
22, S [Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 72 0 72
= >3 2
g = I= ;; Az allaskeresés 1épései, 13 13
o ;8; 8 E Onéletrajz és motivacios levél 23 23
§ =S g L, Small talk” - altalanos tarsalgas 13 13
“ |Allasinterju 23 23
= Egészségiigyi etikai és betegjogi 18 0 0 0 0 18
N alapismeretek
&8 Etika és megbizhatdsag 4 4
% E Betegjogok 7 7
: o
% f_E_ Az egészségiigyi dolgozo alapvetd 4 4
R jogai és kotelezettségei
ity Az egészségligyi torvény alapvetd 3 3
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Kommunikacio alapjai

(o]

Kommunikacio

Szociokulturalis faktorok

Egészségiligyi kommunikacid

wlw|w

Wwiw

Az emberi test felépitése

18

A mozgasrendszer alapjai

(6]

A keringés és 1égzés alapjai

Az emésztés, kivalasztas,
szaporodas

Az idegrendszer, endokrin rendszer
¢és az érzékszervek alapjai

Egészségiigy dgazati alapoktatas

Elsésegélynyujtasi alapismeretek

Az elsOsegélynyujtas torténete,
alapfogalmai

Veszélyhelyzetek ellatasi stratégiai

ABCDE szemléletli allapotfelmérés
és ellatas

A (DN

A (DN

Ujraélesztés

Sériiltek allapotfelmérése, ellatasa

Rosszullétek, mérgezések

Tomeges balesetek, katasztrofak

Egészségligyi intézményben
kialakult kritikus allapotok ellatasa

[
NN

[N
N [\)hOOo

Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag

w
(o3}

w
(o)

A munkavédelem alapjai

A munkahelyek kialakitdsa

A munkaeszkdzok biztonsaga

Balesetvédelem

Betegbiztonsag

(SRR~ E-E S

(SRR E- S
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Egészségligy agazati alapoktatas

Fert6tlenités 5 5
Sterilizalas 5 5
Infekcidkontroll 5 5
Alapapolas-gondozas 36 72 108
A betegmegfigyelés alapjai 18 18
Non-invaziv mérések ¢és

dokumentacio 18 18
A beteggondozas alapjai 15 15
Betegapolasi eljarasok 15 15
Asszisztensi feladatok 20 20
Inaktivitasi tiinetcsoport 4 4
Az akadalyozottsag/korlatozottsag 5 5
alapfogalmai

Szallitasi modok, betegszallitasi 6 6
Betegfektetési €s mas pozicionalasi v v
technikai, betegmozgatas

Iranyitott gyogyszerelés 0 36 36
A gyogyszerelés alapjai 14 14
Gydgyszerbejuttatasi modok 19 19
Gyobgyaszati segédeszkdzok 3 3
Komplex klinikai szimulacios 0 63 63
gyakorlat

Betegbiztonsag szimulacios

gyakorlat 6 6
Betegfektetési és mas pozicionalasi 6 6
technikdk szimulacids gyakorlat

Betegmozgatas szimulacios

gyakorlat 6 6
Non-invaziv mérések és

dokumentacio szimulacids 8 8

gyakorlat
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Beteggondozas alapjai szimulacids

foldfémek

8 8
gyakorlat
Betegapolasi eljarasok szimulacids 9 9
gyakorlat
Asszisztensi feladatok szimulacios 9 9
gyakorlat
Gyogyszerbejuttatasi modok 6 6
szimulacios
Gyodgyaszati segédeszkozok 5 5
szimulacios
Vitalis paraméterek és
injekciézas rendeldintézeti 0 35 0 35
gyakorlat
Non—mvaz’lv' I’neresek és 22 27
dokumentacio
Gyo_gy§zerbejuttatas1 modok 13 13
klinikai
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 153 206 0 359
Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 36 72
alapok
Kémiai alapfogalmak, az atomok
elektronszerkezete és a periddusos 12 12
rendszer
3 A molekulak szerkezete, kémiai 12 12
g kotések és kémiai reakciok
g Halmazallapotok, oldatok és
= kolloidok 12 12
§ A viz és a vizes oldatok
< (elektrolitok, savak, bazisok), 5 5
kémiai egyensulyok
Alkalifémek, alkalifoldfémek, 5 5
szerepik a bioldgiai rendszerekben
Atmenetifémek, fémkomplexek, 5 5
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INemfémes elemek 8 8
Halogén eclemek bioldgiai 4 4
Kémiai termodinamika €s
Reakcidkinetika 5 5
Az elektrokémia alapjai 4 4
Szakmai fizikai és biofizikai 36 0 0 36
alapok
Sugarfizika alapjai 10 10
Rontgen képalkotd berendezések 10 10
Ultrahang fizikai alapjai 10 10
Fénytan alapjai,
L s . 6 6
fényvisszaverddés, -elnyelés, -
Egészségiigyi informatika 9 0 9
Egészségligyi informatikai 3 3
Adatvédelem 3 3
Informatika az egészségiigyben 3 3
é Egészségiigyi terminologia 18 0 18
g
g Az orvosi latin nyelv alapjai 3 3
s Az emberi test részei, sikok, 2 2
=
=2 Szervek, szervrendszerek 8 8
< Kortani és klinikumi elnevezések 3 3
Gyogyitassal kapcsolatos
kifejezések 2 2
Eges_zs_egugyl jog és etika 0 18+18=36 18+18=36
alapjai
Alapfogalmak 2+2 2+2
Az egészségligyi etika alapelvei 2+2 2+2
Szakmai etikali 3+3 3+3
Egészségligyi etikett 2+2 2+2
Az egészségligyrdl sz0l16 torvény 2+2 2+2
A betegek jogai és 4+4 4+4
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Az egészségligyi dolgozok jogai 343 343
és kotelezettségei
Sejtbiolégia 0 0 0 36 36
A sejt felépitése (prokariota,
cukariota) 1 1
A névényi €s az allati (human) 1 1
seit Osszehasonlitasa
A sejtmembran szerkezete,
2 2
transzportfolyamatok
A sejtalkotok és szereplik a sejt
¢letében 1 1
A riboszomak szerkezete és 2 2
miikddése, a génkifejezddés
A sejtciklus és a sejtosztodas 7 7
(mitdzis, meidzis)
A sejtpusztulas 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhatdak a
sejtek 3 3
Evkozi gyakorlat (sejtvizsgalo
modszerek) szovettani 18 18
laboratoriumban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 63 36 |18+18=36| 72 189+18=207
9 Emberi test és miikodése 0 64 0 0 64
Qo
& Altalanos ismeretek 6 6
< 5 S d Kénti folénitest &
:>5 2 zervrendszerenkénti felépitési és 58 58
2 2 miikddési ismeretek
)
0.2 Alapveto higiénés
E rendszabalyok 18 0 0 0 18
en
= Infekcid - nosocomialis infekcio 9 9
Egyéni véddeszkozok hasznalata 3 3
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Fertotlenités, sterilizalas alapjai,

steril anyagok kezelése > >

Hulladékkezelés 1 1

Altalanf)s apolastan és 0 9 0 9

gondozastan

Diagnosztikai alapismeretek 10 10

A gondozas fogalma, célja és 5 5

A betegellatd osztaly és 5 5

A betegmegfigyelés alapjai 15 15

Iestvéladékok megfigyelése és 15 15

Altalanos apolasi beavatkozasok 30 30

Haldoklas, halal, gyész 10 10

Gyogyszertani alapismeretek 0 18 0 18

Gyogyszertani alapfogalmak 3 3

Gydgyszerbejuttatasi modok 8 8

Gydbgyszerinterakciok és 3 3
S A gyogyszerelés szabalyai 3 3
2 Gyogyszereld rendszerek 1 1
g
-\f Kommunikacio 18 0 0 18
N
§ Kommunikacids zavarok 3 3
= Egészségiigyi szakmai 3 3
2 Specidlis kommunikécid 8 8
S’s}) Konfliktuskezelés 4 4
% Alta!anos laboratoriumi 0 0 36 36
o0 alapismeretek

A laboratoriumi munka eszkozei 1 1

Tomeg- és térfogatmérés a

‘. 1 1
laboratoriumban
Matematikai szamitasok a
L 3 3
laboratériumban
Oldatkészités, oldatkoncentraciod 5 5
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Laboratoriumi alapmiiveletek:

c 1 1
anyagok tisztitasa és
Laboratoriumi vegyszerek és 1 1
Biztonsagtechnika a 1 1
Evkozi orientacios gyakorlat
szovettani, klinikai kémiai és 18 18
mikrobioldgiai laboratériumban
Informatika a laboratériumban 2 2
Mindségbiztositas a
laboratoriumban 3 3
Rehabilitacios alapismeretek és 0 0 0 54 54
fizioterapia
A rehabilitacio alapfogalmai 4 4
Az akadalyozott ember sajatos 20 20
ellatasi igényei, sziikkségletel
Komplex, atfogd
A komplex (atfog6) rehabilitacio 5 5
rendszere
A rehabilitaciot tamogato
eszk6zok 5 5
Akadalyozottsagok az orvosi 3 3
rehabilitacidban
Fizioterapiarol altalaban 2 2
Fizioterapids alapok 10 10
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 36 64 108 90 298
% Szociolégia alapjai 0 0 18 0 18
S
g o A szociologia alapjai 5 5
'5 g Egészségszociologia 8 8
g o Csaladszocioldgia 5 5
25
7§ = |Pszicholégia alapjai 0 0 36 0 36
=
= Altalanos 1élektan 8 8
Személyiséglélektan 5 5
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Fejlédéslélektan 10 10
Szocialpszicholdgia 4 4
Beteg ember lélektana 9 9
Né’peg?'szsfrgtanz 18 18
egészségfejlesztés
Az egészség, 1 1
Az egészségi allapot mérési 2 2
Prevencid és egészségmegdrzés 2 2
INépegészségiigyi programok 1 1
Eletmdd - egészségmagatartas 2 2
Szexualhigiéné 2 2
Mentalhigiéné 3 3
Egészségkarosito tényezok 2 2
Egészségfejlesztés 3 3
Pedagédgiai -  betegoktatasi 18 18
alapismeretek
Altalanos pedagogia alapismeretek 7 7
Andragdgia 3 3
Betegoktatas 5 5
Egészségligyi szakdolgozok
oktatasa 3 3
Tanul3si teriilet 0sszoraszama 90 90
N Belgyogyaszat és apolastana 54+18=72 54+18=72
[¢5)
% Sziv-és érrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
£ Vérképzorendszeri megbetegedések 5+2 5+2
= LégzOrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
= Emésztorendszeri megbetegedések 5+2 5+2
I Kivalasztorendszeri
=2 megbetegedések o+2 o+2
< Endokrinrendszeri megbetegedései 5+2 5+2
¥ Daganatos megbetegedések 5+2 5+2
Fert6z6 betegek, infektologia 5+2 5+2

223



Belgyogyaszati apolasi

beavatkozasok 14+2 14+2
Sebészet és apolastana 54+18=72| O 54+18=72
Altalanos sebészeti alapismeretek 15+5 15+5
Részletes sebészet 15+5 15+5
Trau’matologlal, ortopédiai betegek 1049 1049
apolasa
Sebészeti apolasi beavatkozasok 14+9 14+9
Ir(lsk!mlkuml ismeretek és 0 36 36
apolastanuk
Fiil-orr-gégészeti betegek apolasa 6 6
Szemészeti betegek apolasa 6 6
Borgyogyaszati betegek dpolasa 6 6
Urolégiai betegek apolasa 6 6
Apolasi beavatkozasok 12 12
Sziilészet-négybgyaszat klinikuma 0 13;%’3 18+18=36
INOgyodgyaszati vizsgald eljarasok 3+3 3+3
Varandds gondozas 3+3 3+3
é Szovédményes/patoldgias terhesség 3+3 3+3
% H{ihb(’)r.itatlan sziilés tjolyamata, 343 343
= szllési rendellenessége
2 s.zorztz.l.tastarfl(?gatas, gyere,kbarat 343 343
= ujszulott ellatas, gyermekagy
= INOgyOgyaszati betegségek 3+3 3+3
)
X
= Neuroldégia klinikuma 0 13-;8 18+18=36
X :
Altalanos és specialis vizsgalatok 1+1 1+1
Tudatallapot valtozasok 2+2 2+2
A koponyaliri nyomasvaltozassal 1+1 1+1
jaro allapot valtozasok
Idegsebészeti beavatkozasok 1+1 1+1
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Fejféjas, epilepszia 2+2 2+2
Agyi érbetegségek 3+3 3+3
INeurotrauman atesett betegek 1+1 1+1
INeuroinfektologiai betegségek 2+2 2+2
Autoimmun betegségek 2+2 2+2
Onkol(?gl.al. és degejneratlv 343 343
neurologiai betegségek
Pszichiatria klinikuma 1?;(158 18+18=36
A‘psz%chiétriai torténete, elditéletek, 242 242
stigmak
Szorongasos zavarok 2+2 242
Hangulatzavarok 2+2 242
Pszichoaktiv szerek hasznalataval
kapcsolatos és egyéb addiktiv 3+3 3+3
Szkizofrénia spektrum és egyéb
pszichoti- kus zavarok, agresszio és 3+3 3+3
konfliktus kezelés
Személyiség zavarok 2+2 2+2
Taplalkozasi magatartas zavarai 2+2 2+2
Organikus pszichoszindrémak 2+2 2+2
@ 18+18
g Geriatria klinikuma 36 18+18=36
= Bevezetés a geriatriaba 2+2 2+2
S Az id6s kor jellegzetességei 2+2 2+2
< Az dregedés biologiai folyamatat
£ befolyasold tényezok, az iddskorra 3+3 3+3
= vonatkozo altalanos
= Veszélyeztetd tényezok idds korban 2+2 242
Y .
Szervek, szervrendszerek ¢és a
homeoszta- zis valtozasai id6s
korban, leggyakrabban el6forduld 2+2 2+2
betegségek
Egészséggondozas idds korban 2+2 2+2
Id6s betegek specialis apolasa 5+5 5+5
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L 112+14=| 77+13 189+14
Klinikai gyakorlat 0 0 126 ~90 0 —503
Belgyogyaszat gyakorlat 56+7=63 |+7 56+7=63
Sebészet gyakorlat 56+7=63 |+6 56+7=63
Kisklinikum gyakorlat 56 56
Egyéb klinikai gyakorlat 21 21
e , 220+50=2 405+122
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 0 70 185 0 —597
Szakmai klinikai elmélet + 0 0 0 0 744+186| 744+186
§ gyakorlat =930 =930
= Belgyogyaszat és apolastana 224 224
% Sebészet, ’orFop’edrla és 294 294
= trglumatplogla és apolastana
= Kisklinikum apolastana gyakorlat 70 70
& Pszichiatria és dpolastana 70 70
2 Neuroldgia és apolastana 70 70
_c% Geriatria és dpolastana 195 195
5\ Sziilészet-n6gyogyaszat és
apolastana 77 77
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 930 930
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 160
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A 11. évfolyam egybefiiggé szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat

tombositve toltik le a tanulok:

Dualis
) képzohely
Osszesen | Iskola | (Kérhaz)
éves Evi/heti | Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai orak |oraszam | éraszam | 6raszam
Munkavallaléi idegen nyelv 72 72/2 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36 36/1 0
Sejtbiologia 36 36/1 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 36 0 36/1
Rehabilitaciés alapismeretek és fizioterapia 54 18/0,5 36/1
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 36 36/1 0
Sziilészet -négyogyaszat klinikuma 36| 18/0,5 18/0,5
Neurologia klinikuma 36| 18/0,5 18/0,5
Pszichiatria klinikuma 36| 18/0,5 18/0,5
Geriatria klinikuma 36| 27/0,75 9/0,25
Klinikai gyakorlat (csak korhaz) 90 0 90/2,5
504|279/7,75| 225/6,25

13. évfolyamon a tanulék 24 orat toltenek hetente a dualis képzéhelyen folyamatos

szakképzési munkaszerzodéssel a képzési ido végéig, és 10 tandrat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM

Angol nyelv/ Német nyelv 3 ora
Osztalyfonoki 1 6ra

Gyakorlo6 apoloi Szakmai klinikai ,
. 24 ora

ismeretek gyakorlat

, Szakmai klinikai ,
Szabad sav ismeretek 6 ora
Osszesen 34 6ra
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Orahalé az Egészségiigy agazathoz tartozé SZJ 50913 03 13 CSECSEMO- ES

GYERMEKAPOLO SZAKMAHOZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a helyi
tanterv szerint

) A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes
oraszama
Evfolyam osszes 6raszama/ évfolyam heti 6raszama 252/7| 324/9| 436+14| 419+85 2361+139
+54= = =2500
930
504/14 | 504/14
S, Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18
=3
S 2 |Allaskeresés 5 5
4 £ Munkajogi alapismeretek 5 5
s Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
5
%‘) E’ Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 72 0 72
- <
2 2 %5 |Azallaskeresés lépései,
5; = 2 2 allashirdetések 13 13
8 E Onéletrajz és motivacios levél 23 23
5 § ,,'Small talk” - altalanos tarsalgas 13 13
= = Allasinterja 23 23
Egészségiigyi etikai és betegjogi 18 0 0 0 0 18
alapismeretek
Etika és megbizhatdsag 4 4
Betegjogok 7 7
Az egészségligyi dolgozo alapvetd 4 4
8 jogai és kotelezettségei
S Az egészségligyi torvény alapvetd
4 ; oo 3 3
2 szabalyozasi teriiletei
=
2]
g Kommunikacio alapjai 9 0 0 0 0 9
N
b Kommunikécid 3 3
[ Szociokulturalis faktorok 3 3
gﬁ Egészségiigyi kommunikécid 3 3
E Az emberi test felépitése 18 0 0 0 0 18
en
M
A mozgasrendszer alapjai 5 5
A keringés és 1égz¢€s alapjai 4 4
Az emésztés, kivalasztas,
szaporodas
Az idegrendszer, endokrin rendszer 4 4

¢és az érzékszervek alapjai
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Egészségiigy 4gazati alapoktatas

Elsésegélynyujtasi alapismeretek

w
»

Az elsdsegélynyujtas torténete,
alapfogalmai

Veszélyhelyzetek ellatasi stratégiai

ABCDE szemléletti allapotfelmérés
¢s ellatas

A (DN

Ujraélesztés

Sériiltek allapotfelmérése, ellatisa

Rosszullétek, mérgezések

Tomeges balesetek, katasztrofak

Egészségligyi intézményben
kialakult kritikus allapotok ellatasa

ORI [oCY =g BN PN I N

[EEN
l\)l\)-bOOo

Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag

w
[ep}

w
»

A munkavédelem alapjai

A munkahelyek kialakitasa

A munkaeszk6zok biztonsaga

Balesetvédelem

Betegbiztonsag

(SR E= ) B

Egészségiligy agazati alapoktatas

Fertotlenités

(6]

Sterilizalas

(6]

Infekciokontroll

SUICHICIE IS I NN NN N

Alapapolas-gondozas

36

72

108

A betegmegfigyelés alapjai

18

Non-invaziv mérések és

18

A beteggondozas alapjai

Betegapolasi eljarasok

Asszisztensi feladatok

Inaktivitasi tiinetcsoport

Az akadalyozottsag/korlatozottsag
alapfogalmai

Szallitasi modok, betegszallitasi

Betegfektetési és mas pozicionalasi
technikdi, betegmozgatas

Iranyitott gyogyszerelés

A gyogyszerelés alapjai

Gybgyszerbejuttatasi modok

Gybgyaszati segédeszkozok

Komplex klinikai szimulacios
gyakorlat

Betegbiztonsag szimulacios

Betegfektetési és mas pozicionalasi
technikak szimulacids gyakorlat

Betegmozgatas szimulacios
gyakorlat
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Non-invaziv mérések és

-elnyelés, -torés

dokumentacid szimuldcios 8 8
Beteggondozas alapjai szimulacios 8 8
ayakorlat
Betegapolasi eljarasok szimulacios 9 9
gyakorlat
Asszisztensi feladatok szimulécios 9 9
gyakorlat
Gyogyszerbejuttatasi modok 6 6
szimulacids
Gyogyaszati segédeszkozok 5 5
szimulacids
Vitalis paraméterek és
injekcidzas rendelGintézeti 0 35 0 35
gyakorlat
Non-invaz’iv. r’nérések és 22 292
dokumentacid
Gy(’)_gy§zerbejuttatési modok 13 13
klinikai
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 153 206 0 359
Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 36 72
alapok
Kémiai alapfogalmak, az atomok
elektronszerkezete és a periddusos 12 12
rendszer
A molekulak szerkezete, kémiai 12 12
kotések és kémiai reakciok
Halmazallapotok, oldatok és
» kolloidok 12 12
% A viz és a vizes oldatok
E (elektrolitok, savak, bazisok), 5 S
-§ kémiai egyensulyok
2, Alkalifémek, alkalifoldfémek, 5 5
< . . ;e .
= szerepiik a bioldgiai rendszerekben
Atmenetifémek, fémkomplexek, 5 5
foldfémek
Nemfémes elemek 8 8
Halogén elemek bioldgiai 4 4
Kémiai termodinamika és 5 5
Az elektrokémia alapjai 4 4
Szakmai fizikai és biofizikai 36 0 0 36
alapok
Sugarfizika alapjai 10 10
= o Rontgen képalkotd berendezések 10 10
2 %‘ o Ultrahang fizikai alapjai 10 10
j—“:’ g Fénytan alapjai, fényvisszaverddés, 6 6
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Egészségiigyi informatika 9 0 0 0 9
Egészségiigyi informatikai alapok 3 3
Adatvédelem 3 3
Informatika az egészségiigyben 3 3
Egészségiigyi terminologia 18 0 0 0 18
Az orvosi latin nyelv alapjai 3 3
Az emberi test részei, sikok, 2 2
Szervek, szervrendszerek 8 8
Kortani és klinikumi elnevezések 3 3
Gyogyitassal kapcsolatos 2 2
Egészségiigyi jog és etika alapjai 0 0 18+18 0 18+18
Alapfogalmak 2+2 2+2
Az egészségiigyi etika alapelvei 2+2 2+2
Szakmai etikai alapkovetelmények 3+3 3+3
Egészségiigyi etikett 2+2 2+2
Az egészségiigyrol sz016 torvény 242 2+2
A betegek jogai és kotelezettségei 4+4 4+4
Az egészségligyi dolgozok jogai és 343 343
kotelezettségei
Sejtbiologia 0 0 0 36 36
A sejt felépitése (prokariota, 1 1
A novényi és az allati (human) sejt 1 1
0sszehasonlitiasa
A sejtmembran szerkezete,
2 2
transzportfolyamatok
A sejtalkotok és szerepiik a sejt 1 1
A riboszomak szerkezete és 2 2
miukodése, a génkifejezd6dés
A sejtciklus és a sejtosztodas v v
(mitdzis, meidzis)
A sejtpusztulas 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhatdak a 3 3
Evkozi gyakorlat (sejtvizsgalo
. . . 18 18
modszerek) szovettani
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 63 36 [18+18=36| 72 189+18=20
9 Emberi test és miikodése 0 64 0 0 64
Qo
T% o Altalanos ismeretek 6 6
< W R TOCIEY
Eﬁ g Sz:eryre’nq;zerenkentl felépitési és 58 58
2 o |miikddési ismeretek
PE
8™  |Alapveté higiénés rendszabalyok | 18 0 0 0 18
O
en
= Infekcid - nosocomialis infekcid 9 9
Egyéni véddeszkdzok hasznalata 3 3
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Fert6tlenités, sterilizalas alapjai,

steril anyagok kezelése > >
Hulladékkezelés 1 1
Altalan9s apolastan és 0 90 0 9
gondozastan
Diagnosztikai alapismeretek 10 10
A gondozas fogalma, célja és 5 5
A betegellatd osztaly és mikodése 5 5
A betegmegfigyelés alapjai 15 15
Testvaladékok megfigyelése és 15 15
Altalanos apolasi beavatkozasok 30 30
Haldoklas, halal, gyasz 10 10
Gyogyszertani alapismeretek 0 18 0 18
Gyogyszertani alapfogalmak 3 3
Gyogyszerbejuttatdsi modok 8 8
Gyogyszerinterakciok és ellatasuk 3 3
A gyogyszerelés szabalyai 3 3
Gyogyszereld rendszerek 1 1
Kommunikacio 18 0 0 18
Kommunikacids zavarok 3 3
Egészségligyi szakmai 3 3
%4 Specialis kommunikacid 8 8
g Konfliktuskezelés 4 4
% Alta!z’mos laboratoriumi 0 0 36 36
9 alapismeretek
% A laboratoriumi munka eszkodzei 1 1
= Tomeg- ¢s térfogatmérés a 1
:>5 laboratoriumban
‘2 Matematikai szamitasok a 3 3
- L
% laboratériumban
B Oldatkészités, oldatkoncentracid 5 5
oy Laboratoriumi alapmiiveletek: 1 1
anyagok tisztitasa és szétvalasztasa
Laboratoriumi vegyszerek és 1 1
Biztonsagtechnika a 1 1
Evkozi orientacios gyakorlat
szovettani, klinikai kémiai és 18 18
mikrobioldgiai laboratoriumban
Informatika a laboratériumban 2 2
Mindségbiztositas a
laboratoriumban 3 3
Rehabilitacios alapismeretek és 0 0 54 54
fizioterapia
A rehabilitacio alapfogalmai 4 4
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Az akadalyozott ember sajatos 20 20
ellatasi igényei, sziikkségletel
Komplex, atfogd akadalymentesités 5 5
A komplex (atfogo) rehabilitacio 5 5
rendszere
A rehabilitaciot tamogatd eszkdzok 5 5
'Akadalyozottsagok az orvosi 3 3
rehabilitacidban
Fizioterapiardl altalaban 2 2
Fizioterapias alapok 10 10
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 36 64 108 90 298
Szociologia alapjai 0 0 18 0 18
A szociologia alapjai 5 5
Egészségszociologia 8 8
Csaladszocioldgia 5 5
ﬁ) Pszichologia alapjai 0 0 36 0 36
0]
2 Altalanos lélektan 8 8
2 Személyiséglélektan 5 5
% Fejlodéslélektan 10 10
‘g Szocialpszichologia 4 4
_§ Beteg ember I¢lektana 9 9
g Népegészségtan, egészségfejlesztés) 0 0 18 0 18
<
g Az egészség, egészségkulturaltsag 1 1
= Az egészségi allapot mérési 2 2
Prevencid és egészségmegOrzés 2 2
Népegészségiigyi programok 1 1
Eletmdd - egészségmagatartds 2 2
Szexualhigiéné 2 2
Mentalhigiéné 3 3
Egészségkarosito tényezdk 2 2
Egészségfejlesztés 3 3
Pedagogiai -  betegoktatasi 0 0 18 0 18
alapismeretek
Altalanos pedagodgia alapismeretek 7 7
Andragogia 3 3
Betegoktatas 5 5
Egészségligyi szakdolgozok
oktatasa 3 3
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 0 90 0 90
= ﬁ Belgyogyaszat és apolastana 0 0 54+18=72| O 54+18=72
[<B]
% E Sziv-és érrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
S '% Vérképzorendszeri megbetegedések 5+2 5+2
= LégzOrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
Emésztérendszeri megbetegedések 5+2 5+2
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Kivéalasztoérendszeri 5+2 5+2
Endokrinrendszeri megbetegedései 5+2 5+2
Daganatos megbetegedések 5+2 5+2
Fert6z06 betegek, infektologia 5+2 5+2
Belgyogyaszati apolasi
beavatkozasok 14+2 14+2
Sebészet és apolastana 0 54+18=72| 0 54+18=72
Altalanos sebészeti alapismeretek 15+5 1545
Részletes sebészet 15+5 1545
”’Frau}natologlal, ortopédiai betegek 1049 1049
apolasa
Sebészeti apolasi beavatkozasok 14+9 14+9
I’(lsk!llllkuml ismeretek és| 0 0 36 36
apolastanuk
Fiil-orr-gégészeti betegek apolasa 6 6
Szemészeti betegek apolasa 6 6
Borgyogyaszati betegek apolasa 6 6
Urolégiai betegek apolasa 6 6
Apolasi beavatkozasok 12 12
Sziilészet-négyogyaszat klinikuma, 0 0 18+18=36 18+18=36
NOgyogyaszati vizsgald eljarasok 3+3 3+3
'Varandos gondozas 3+3 3+3
Szovodményes/patoldgias terhesség 3+3 3+3
He}'bc’)r.ltatlan szllés folyamata, 343 343
sziilési rendellenessége
s.zogtz'l'tastar’n(’)gatas, gyergkbarat 343 343
ajszilott ellatas, gyermekagy
o Nogyodgyaszati betegségek 3+3 3+3
(&)
= Neurologia klinikuma 0 0 |18+18=36 18+18=36
e
2 Altalanos és specialis vizsgalatok 1+1 1+1
c—; Tudatallapot valtozasok 2+2 2+2
= A k’oPonyaﬁri’ nyOI,nésvéltozéssal 1+1 1+1
2 jaré allapot valtozasok
k= Idegsebészeti beavatkozasok 1+1 1+1
X Fejfajas, epilepszia 2+2 2+2
Agyi érbetegségek 3+3 3+3
Neurotrauman atesett betegek 1+1 1+1
Neuroinfektoldgiai betegségek 2+2 2+2
Autoimmun betegségek 2+2 2+2
OIlkOl(i'gl.al. és dege’neratlv 343 343
neurologiai betegségek
Pszichiatria klinikuma 0 0 18+18=36 18+18=36
A'pSZ{Chlétrlal torténete, eloitéletek, 242 242
stigmak
Szorongasos zavarok 2+2 2+2
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Hangulatzavarok 242 242
Pszichoaktiv szerek hasznalataval
+ +
kapcsolatos és egyéb addiktiv 3+3 3+3
Szkizofrénia spektrum és egyéb
pszichoti- kus zavarok, agresszio és 3+3 3+3
konfliktus kezelés
Személyiség zavarok 2+2 2+2
Taplalkozasi magatartas zavarai 2+2 2+2
Organikus pszichoszindrémak 2+2 2+2
Geriatria klinikuma 0 18+18=36| 0 |18+18=36
Bevezetés a geriatriaba 2+2 2+2
Az id6s kor jellegzetességei 2+2 2+2
~ Az Oregedés biologiai folyamatat
2 befolyasolo tényezok, az idéskorra 3+3 3+3
) vonatkozo altalanos
% Veszélyeztetd tényezok idds korban 2+2 2+2
c_% Szervek, szervrendszerek és a
© homeoszta-  zis Valtozas;? 1d0§ 242 242
S korban, leggyakrabban el6forduld
% betegséoek
S Egészséggondozas id6s korban 2+2 2+2
1dGs betegek specialis apolasa 5+5 5+5
s 112+14= _ 189+14
Klinikai gyakorlat 126 77+13=90| O —203
Belgydgyaszat gyakorlat 56+7=63 |+7 56+7=63
Sebészet gyakorlat 56+7=63 |+6 56+7=63
Kisklinikum gyakorlat 56 56
Egyéb Klinikai gyakorlat 21 21
et . 220+50=2 405+122
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 70 185 0 —597
Klinikumi és szakapolastani
. +
&5 ismeretek a 0 0 0 35‘3158 /11% 558
N syermekgyodgyaszatban
§ Neonatoldgia 48 48
(] ’ r oz I3 7
% g gzwl-’ és érrendszer betegségei és 16 16
polastana
= &
:§ % |[Légzdrendszer betegségei és 32 32
= ;é apolastana
?‘: \% Emésztérendszer betegségei és apo- 18 18
% <  |lastana
2.
% § Idegrendszer betegségei és
N Z  [apolastana 20 20
= Vizelekivalaszto rendszer 16 16
S betegségei és apolastana
) Endokrin rendszer betegségei és 20 20
apolastana
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Onko- haematologiai - immunrend-

R 38 38
szer betegségei €és dpolastana
Mozgasrendszeri megbetegedések 16 16
¢s szakéapolastana
Kisklinikumi (bérgyogyaszat, 18 18
szemészet, fiil-orr-gégészet)
betegségek és szakapolastana
Fert6z6 betegségek és
szakapolastana 12 12
Pszichiatriai betegségek €s
apolastana 16 16

272+16 | 272+16
Gyakorlat 088 o883
Gyermeksebészet és 102+22
szakapolastana 0 0 0 0 =124/4 124
Altalanos sebészet és apolastana 24 24
Traumatologia és dpolastana 24 24
Mozgasrendszer sebészeti jellegii 6 6
elvaltozasai és apolastana
Gyakorlat 48+22=70]48+22=70
Siirgdsségi ellatas
gyermekkorban és 0 0 0 0 ];10+14 124
(s =124/4
szakapolastana
Stirg6sségi allapotfelmérés, kritikus 35 35
allapotli gyermek ellatasa
Stirg6sségi allapotok
gyermekkorban 18 18
56+15
Gyakorlat —71 71
Specialis szakapolasi feladatok a 0 0 0 0 186/6 186
gyermekellatasban
Invaziv beavatkozasok 36 36
Fajdalomterapia 13 13
Katéterezés és sztomaellatas 10 10
Taplalasterapia 9 9
Sebkezelés 16 16
Haldokl6 gyermek apolasa 6 6
Gyakorlat 96 96
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 930 930
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 160

236



A 11. évfolyam egybefiigg6 szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat

tombositve toltik le a tanulok:

Dualis
képzohely
Osszesen | Iskola | (Kérhaz)
éves Evi/heti | Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai orak |oraszam | oraszam | oraszam
Munkavallaldi idegen nyelv 72 72/2 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36 36/1 0
Sejtbiologia 36 36/1 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 36 0 36/1
Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia 54| 18/0,5 36/1
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 36 36/1 0
Sziilészet -nogyogyaszat klinikuma 36| 18/0,5 18/0,5
Neurologia klinikuma 36 18/0,5 18/0,5
Pszichiatria klinikuma 36 18/0,5 18/0,5
Geriatria klinikuma 36| 27/0,75 9/0,25
Klinikai gyakorlat (csak kérhaz) 90 0 90/2,5
504 | 279/7,75| 225/6,25

13. évfolyamon a tanulék 24 orat toltenek hetente a dualis képzéhelyen folyamatos

szakképzési munkaszerzodéssel a képzési ido végéig, és 10 tanorat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM
Angol nyelv/ Német nyelv 3 6ra
Osztalyfénoki 1 éra
Klinikumi és
szakapolastani ismeretek a | 10+6=16 o6ra
Specidlis gyermekgyégyészzftban
L Gyermeksebészet és ,
szakapoloi .y 4 6ra
szakapolastana
feladatok I SCRRTYY
s Siirgdsségi ellatas
csecsemo- €s \ .
R gyermekkorban ¢és 4 ora
gyermekapolok . 1,
. szakapolastana
szamara e TR
Specialis szakapolasi
feladatok a 6 ora
gyermekellatasban
Klinikumi és
Szabad sav szakapolastani ismeretek a +6 6ra
gyermekgyogyaszatban
Osszesen 34 ora
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V. 1. 2. A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK az Egészségiigy agazatban

oktatott szakmakhoz

A 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 11. § (1) bekezdése szerint:

,,a szakmakhoz — az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és miikodését
biztosito, a szakképzésben kotelezoen alkalmazando — képzési és kimeneti kovetelményeket kell
eloirni. A képzési és kimeneti kovetelményekben — részszakmakeént — meghatarozhato a szakmanak
olyan onalloan elkiilonitheto része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges
kompetenciak megszerzését teszi lehetoveé. Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a szakmara
vonatkozoan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.”

A 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 11. § (2) bekezdése szerint:

A képzési és kimeneti kovetelményeket — a Kormdny adott dgazatert feleldos tagjanak
egyetértésével — a szakképzésért felelos miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési
tajékoztatasi és informacios kozpont keretében miikodtetett honlapon (a tovabbiakban: honlap)
teszi kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és
azok tartalma jogszaballyal és kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozzel nem lehet ellentétes. A
képzési és kimeneti kévetelmények a honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra a digitdlis
archivalas szabalyait kell alkalmazni.”

Képzési és kimeneti kovetelmény — GYAKORLO APOLO szakma esetében

1.Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgat a KKK és az intézmény Agazati Alapvizsga szabalyzata szabalyozza.
1. Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dgazati
alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi alapismeretek

A vizsgatevékenység leirdsa

30 feladatbol allo tesztfeladatsor megoldésa papir alapon vagy elektronikus forméaban, mely az
alabb felsorolt ismeretanyagbol kertil 6sszeallitasra:

- Emberi test miikodése, az emberi test részei, magyar és latin nyelvli megnevezésiik.

- Betegmegfigyelés ¢és vitalis paraméterek: egyszerli eszkozos vizsgalatok, vitalis
paraméterek normal értékei, mérésiik szabalyai, eszk6zok ¢és tisztantartasukra
vonatkozo szabalyok, betegmegfigyelés alapjai, testvaladékok megfigyelése.

- Gyobgyszerelési ismeretek: gydgyszerbejuttatasi modok, szabalyok, gyogyaszati
segédeszkozok.
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- Apolastani ismeretek: beteggondozas alapjai, betegmozgatas, pozicionalas, kortermi
kornyezet, sziikségletek szerinti alapapolasi feladatok, akadalyozottsag, asszisztensi
feladatok, szallitasi modok, inaktivitas.

- Tarsadalomtudomanyi  ismeretek: etikai, jogi, munkavédelmi szabalyok,
balesetvédelem, betegbiztonsag, higiéné, kommunikéciéo elemei, dokumentacio és
adatvédelem.

- Elsosegélynyujtas:  elsdsegélynyujtds alapjai, a beteg allapotanak felmérése,
betegvizsgalat, eszméletlenség, ujraélesztés, sériilések €s ellatasuk, belgyogyaszati esetek,
mérgezések, mentOhivas, tomeges balesetek, katasztrofak.

Az elméleti ismeretanyag az alabbi sulyozassal keriil a teszt feladatsoraba:

- Emberi test miikddése és részei 20%

- Betegmegfigyelés és vitalis paraméterek 20%
- Gyogyszerelési ismeretek 10%

- Apolastani ismeretek 30%

- Tarsadalomtudomanyi ismeretek 10%

- Elso6segélynyujtas: 10%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 45 perc
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 45 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes vizsgéan beliil: 50%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A tevékenység ellatasahoz sziikséges alapoz6 természettudomanyos és szakmai ismeretek
megfeleld szintli elsajatitdsanak mérése Az értékelés az irasbeli feladatsor javitasi-értékelési
utmutatoja alapjan torténik.
Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszdm legalabb
51%- at elérte.
Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi alapismeretek a gyakorlatban
A vizsgatevékenység leirdsa
A vizsgatevékenység harom részbdl all:
A Vitalis paraméterek mérése imitator segitségével és dokumentalasa.
B: BLS +AED végrehajtasa Gjraélesztd fantomon.
C: Szitudcios feladat végrehajtasa az alapapolési-gondozasi, elsdsegélynyijtasi, gyogyszerelési,
munkavédelem és higiéné tevékenységek korébol:
e (Gondozasi feladatok: 0jsziilott-, csecsemd-, kisgyermek gondozasi feladatai, 1d6s ember

gondozasa, akadalyozott ember segitése.

e Apolasi alapfeladatok: agyazasok, pihenés, mozgas, taplalkozasi, higiénés, iiritési
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szlikséglettel kapcsolatos feladatok, mindennapi sztomagondozas, inkontinens beteg
apolasa, fizikalis lazcsillapitas, tudat, magatartds, fajdalom, fekvés megfigyelése,
egyszerti, eszk0zOs vizsgalatok (testtomeg, testmagassag, testkorfogat mérése),
eszkOzismeret (mozgast segitdé eszkozok, kényelmi eszk6zok, antidecubitus eszkozok,
betegmozgatast segitd eszkozok és hasznalatuk,). Az ellatds soran keletkez6 hulladékok
szabalyos kezelése, hulladékgyiijto eszk6zok és hasznalatuk, dokumentalas.

o Gyogyszerelési feladatok: gyogyszerek kezelésére vonatkozo eldirasok betartasa, enteralis
gyogyszerelés lazlap alapjan.

o Elsésegélynyujtas: tdjékozodas, teenddék a helyszinen, orvos/mentShivas, kimentés,
ABCDE szemléletii allapotfelmérés, eszméletlen beteg ellatasa, sériiltek allapotfelmérése,
ellatasa.

e Munkavédelem és higiénés feladatok: egyéni véddeszkozok haszndlata, fertStlenitd
eljarasok alkalmazasa, eszk6zok elokészitése sterilezésre, steril anyagok kezelése.

A vizsgaszervezd koteles megszervezni, minden tevékenységi korbol legalabb 1-1 szituacids
feladat végrehajtasat.

A szituacios feladatot gyakorloteremben, imitator és gyakorléfantomok, valamint a feladathoz
szlikséges szakmai eszkozok, anyagok igénybe vételével kell lebonyolitani.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 50%

A) feladat: értékelési ardnya a gyakorlati vizsgatevékenységen beliil: 30%
B) feladat: értékelési aranya a gyakorlati vizsgatevékenységen beliil: 30%
C) feladat: értékelési ardnya gyakorlati vizsgatevékenységen beliil: 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik. Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozo
valamely vizsgarész sikertelen, akkor a tanuldnak az egész vizsgatevékenységet meg kell
ismételnie.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb

51%-4at elérte, €s minden vizsgarészt sikeresen teljesitett.

Alapvizsgaval betolthet6 munkakor FEOR szama
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Agazati . . ,,

Alapvizsgaval betoltheto
alapoktatas FEOR-szam FEOR megnevezése
munkakor(ok), tevékenységek

megnevezése

Egészséglgy 5222 Segédapolo, mitdssegéd [segédapold

2.A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Szakma megnevezése: Gyakorlo apolo

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam, tovabba az egybefliggd és évkozi szakmai gyakorlat sikeres
¢s igazolt teljesitése.

Szakmahoz k6t6d6 tovabbi sajatos kovetelmények:

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlé apolé szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirdsa
A vizsgatevékenység sordn 60 kérdésbdl allo vizsgafeladatsort kell megoldani, amely zart
végll, feleletvalasztod tipust kérdésekbdl all. Az eszkozismeret méréséhez abrak hasznalata
ajanlott.
A vizsgafeladat az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
Apolastan 75%
Elsésegélynyujtas 25%
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszedllitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan
torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd dsszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.
Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlé apolo projektfeladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa A projektfeladat két vizsgarészbdl 4ll:
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A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi és szimulacios koriilmények
kozott
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodé szakmai beszélgetés

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi és szimulacios koriilmények kozott

Munkahelyi koriilmények kozott zajlo vizsgamunka
(a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran sulyaranya 45%, idétartama maximum 20 perc):

A vizsgarész soran a kovetkezO klinikumi gyakorlati teriiletek egyikét sziikséges
biztositani vizsgahelyszinként: belgyodgyaszat, sebészet, ortopédia, traumatologia. A
vizsgdz6 a gyakorlati vizsga reggelén huz vizsgafeladatot, melyet kdvetden az adott
osztalyon megkezdi vizsgatevékenységét. A kihuzott vizsgafeladat betegesetének
megfelelden sziikséges ellatnia a gyakorld apoloi feladatokat bekapcsolddva az osztalyon

zajlo 4poldi tevékenységek végzésébe.

- Felettes apol¢ iranyitasaval részt vesz az apolasi folyamat megvaldsitasaban.

- A beteg és hozzatartozoi szamara pszichés tamogatast nyujt. Hiteles kommunikéciot
folytat. A betegjogokat tiszteletben tartja. Etikus viselkedés jellemzi.

- Helyesen alkalmazza a standard, kontakt és cseppfertdzés izolacio eljarasait. Izolalt
beteget apol. Az egészségligyi ellatds soran keletkezd hulladékot az eldirasoknak
megfelelden kezeli. Kornyezettudatos magatartast tanusit.

- Betegmegfigyelést végez, felismeri a beteg allapotaban bekovetkez6 valtozasokat,
megfigyelésének eredményeit dokumentalja.

- Laboratoriumi mintat vesz a betegtél. Egyszerli, betegdgy mellett végezhetd la-
bordiagnosztikai vizsgalatokat végez. Elvégzett tevékenységeit dokumentalja.

- Egyszerli eszkozos és eszkoz nélkiili vizsgalatokat végez (testmagassag, testtomeg,
testaranyok, testkorfogat, BMI és a vitalis paraméterek, 12 elvezetéses EKG).

- Betegmegtfigyeld monitorokat alkalmaz non-invaziv modon.

- El6késziti egyes diagnosztikai €s terapias eljardsokhoz a beteget, az eszkozoket €s a
kornyezetet, elvégzi a beavatkozasok koriili gyakorld dpoloi feladatokat.

- Részt vesz a beteg fajdalmanak felmérésében.

- Elvégzi a gyodgyszeres kezelés valamennyi, kompetencidjaba tartoz6 formdjat. Inhalacios
¢és oxigénterapiat alkalmaz. Asszisztal intravénds injekcio beaddsanal.

- Elokészit infuzid bejuttatdsahoz. Hatdanyag nélkiili infuziot Osszedllit, sziikség esetén

242



infuzios palackot/zsékot cserél. Folyadékegyenleget készit.

- Segédkezik a betegek vizsgalatanal, diagnosztikai eljarasokkal kapcsolatos &poloi
feladatokat lat el. Részt vesz a betegek gyogykezelésében.

- Inkontinens beteg alapapolasat végzi.

- A vizsgaz6 a vizsgatevékenységét az apoldi team felligyelete mellett végzi. A vizsgarész
soran a vizsgazd valdos munkakornyezetben torténd munkavégzés kozbeni megfigyelésére

kertl sor.

Szimulaciés koriilmények kozott zajlo vizsgamunka:
(a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran sulyaranya 55%, idétartama maximum 25 perc):
Szimulacios koriilmények kozott zajlo vizsgarészben az invaziv feladatokhoz és a munkahelyi
koriilmények kozott nem megvaldsithatd feladatokhoz kapcsolddd kompetencidk mérése
torténik.
A vizsgazonak el kell végeznie a kihtizott, beteg nélkiili szituacios feladatot, illetve be kell
mutatnia az invanziv tevékenységet szimuldcios eszkdzok hasznalataval, sziikség esetén
imitatorok bevondsaval.

- Vitalis paraméterek: testhdmérséklet, 1¢gzés mérése, pulzus, vérnyomas mérése, az artérias

oxigéntelitettség noninvaziv mérése - Pulzusoximetria.

- Vénas vérvétel kivitelezése zart vérvételi eszkozrendszerrel - laboratoriumi minta kezelése
- Vénas vérvétel centralis vénas kaniilbol

- Injekcidzas: subcutan injekcid

- Injekci6zas: intramuscularis injekcio

- Asszisztalas injekcidzas soran: vénas injekcid percutan bejuttatasa

- Asszisztalas injekcidzas soran: vénds injekcid bejuttatas periférias és centralis

vénas kaniilbe

- Periférias kaniil el6készitése bevezetéshez és gondozasa

- Beontés adasa

- Colostoma, ileostoma ellatasa, zsak cseréje, széklet mintavételi eljarasok

- Betegmegfigyeld monitor alkalmazésa non-invaziv mérémiiszerekkel

- Infuzid 6sszedllitasa

- EKG vizsgalat. Rutin 12 elvezetéses EKG vizsgalat kivitelezése

- A gyogyszerek bejuttatasanak technikdja: oralis, nasalis, sublingualis uton torténd

gyogyszerelés
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A gybgyszerek bejuttatdsanak technikaja: szembe, flilbe cseppentés menete
Gyogyszerelés, a gydgyszerek bejuttatasanak technikdja: transzdermalis €s rec- talis Gton
torténd gyogyszerelés

Holyagkatéterezés. El0készités €és asszisztalas noi betegen, a katéterrdl valo le- szoktatas
menete, vizeletvizsgalat kivitelezése gyorsteszt segitségével

Holyagkatéterezés. Elokészités és asszisztalas férfi betegen, vizeletmintavételi és
vizeletgytijtési modok, lehetdségek

Hugyholyag irrigalas

Decubitus felmérés

Oxigénterapia alacsony nyomasu rendszerekkel - inhalacids terapia

Sebgondozas, sebellatas, fedokotés készitése

Agy melletti gyorsteszteket alkalmaz (vizelet, bérteszt)

Gyomorszonda levezetést elokészit, asszisztal végrehajtasaban, gyomorszondan keresztiil
taplal

B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

A vizsgaz6 az A) vizsgarésszel kapcsolatosan a vizsgabizottsdg altal megfogalmazott
kérdésekre valaszol, a vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést folytat. (Id6tartama
maximum 10 perc.)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam: 55 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 70%

A vizsgatevékenység ertekelésének szempontjai:

A) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 60%

B) vizsgarész értékelési stilyaranya a projektfeladatban: 40%

Ertékelési szempontok:

A) vizsgarész:

Eszkozismeret, az eszkozok és a munkateriilet elokészitése 30%

A feladat pontos kivitelezése, protokollok alkalmazasa, az eszk6zok szakszer(i hasznalata
30%

A munkavégzés litemezése, szervezése 5%

Helyzetfelismerés/problémamegoldas 5%

Kommunikacié 10%

A dokumentéléds formai €s tartalmi megfeleldsége 10%

244



- Higiénés-, munka-, kornyezetvédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa 10%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a vizsgarészenként megszerezhetd
pontszamok tekintetében kiilon-kiilon, és a megszerezhetd Osszes pontszam stlyozott atlagat
tekintve legalabb 40%-at elérte.
Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozd valamely vizsgarész sikertelen, akkor a
vizsgdzonak az egész vizsgatevékenységet meg kell ismételnie.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges személyi feltételek:
A kozponti interaktiv vizsgan informatikus, rendszergazda vagy oktatastechnikus jelenléte
javasolt a vizsga informatikai eszkdzeinek zavar- és akadalymentes hasznalatahoz.
Munkahelyi koriilmények kozott zajld vizsga esetén a technikai feltételek biztositdsaért
felelos személy és munkahelyi gyakorlatvezetd, vagy szakiranyu végzettséggel rendelkezd
szakember jelenléte sziikséges. A gyakorlati vizsga helyszinén (beleegyez6 nyilatkozattal
rendelkez0) beteg/paciens/hozzatartozo, vagy azt helyettesitd imitator jelenléte sziikséges.
A szimulaciés koriilmények kozott zajlo vizsga esetén a technikai feltételek biztositasaért
felelos személy mellett a feladattol fiiggden imitator jelenléte sziikséges.
A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, €s feltételei: -
A szakmai vizsga eredményébe:

- az 4gazati alapvizsgat 10% sulyarannyal kell beszamitani

- a szakmai vizsgat 90% stlyarannyal kell beszamitani.
A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkoz6 részletes
szabalyok:
A kozponti interaktiv vizsgan segédanyag nem hasznalhat6. Projektfeladatnal hasznalhato:
GDPR-nak megfelelden elkészitett betegdokumentaciok, beleegyezd nyilatkozatok. Az

eszkozok, gépek hasznalati leirata, utasitasai a karbantartasrol és a hibakodokrol.
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Képzési és kimeneti kovetelmény — Csecsemo- és gyermekapol6 szakma esetében

1.Agazati alapvizsga
A vizsgara bocsatas feltétele és az dgazati alapvizsga vizsgakovetelménye is megegyezik a
Gyakorl6 apolo szakmanal leirtakkal. (Egészségiligy agazat agazati alapvizsgaja).
2. Szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi el6irt képzési évfolyam, tovabba az egybefiiggd
¢és évkozi szakmai gyakorlat sikeres €s igazolt teljesitése.
Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Csecsemd- €s gyermekapolod szakmai ismeret
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa: A vizsgatevékenység sordn szamitogép altal
generalt, 45 kérdésbol allo vizsgafeladatsort kell megoldani, amely kiillonb6z6 tipusu (egyszeres
feleletvalasztd, tobbszords feleletvalasztd, sorrendbe helyezés, abrafelismerés, igaz-hamis
allitasok, parositas, csoportositas, hozzarendelés, sszehasonlitas, egyszerli szamitas) feladatokat
tartalmaz. Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal el6re megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.
A vizsgafeladat az alabbi tanuldsi eredmények mérésére s értékelésére iranyul:

- Szakirdnyu oktatas szakmai kdvetelményei (11.-12. évfolyam) 10%

- Klinikumi és szakapoldstani ismeretek a gyermekgyogyaszatban 40%

- Gyermeksebészet és szakapolastana 15%

- Siirgdsségi ellatas gyermekkorban és szakapolastana 15%

- Specialis szakapolasi feladatok a gyermekellatasban 20%
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga
Osszedllitott javitasi-értékelési Utmutatoja alapjan torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgadzd a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-at elérte.
Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: CsecsemO- €s gyermekapolo projektfeladat
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A projektfeladat két vizsgarészbdl all:
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A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi vagy szimulacids koriilmé-
nyek kozott
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodd szakmai beszélgetés
Munkahelyi koriilmények kozott zajlé vizsga esetén (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran
sulyaranya 100%, idétartama maximum 25 perc):
Valos munkahelyi kornyezetben (csecsemd és gyermek betegellatd osztalyon) a vizsgakdzpont
altal Osszeallitott feladatsorbol, tételhuzassal valasztott szakapolasi feladatok elvégzése. A
kihuzott gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsolodd diagnosztikus, terapias, illetve az invaziv
tevékenységek bemutatasa €s apolasi terv készitése, maximum 5 apolasi diagnozis felallitasaval.
Szimulacios koriilmények kozott zajlo vizsga esetén (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran
stlyaranya 100%, id6tartama maximum 25 perc):
A vizsgakozpont altal Osszeallitott feladatsorbol, tételhtizassal valasztott szakapolasi feladatok
elvégzése. A kihuzott gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsolddod diagnoszti-
kus, terapias, illetve az invaziv tevékenységek bemutatasa fantomok, mulazsok, vagy szimulacios
eszkdzok haszndlataval, sziikség esetén imitdtorok bevonasdval és dpolédsi terv készitése,
maximum 5 4polasi diagnodzis felallitdsaval.
A gyakorlati vizsgamunka értékelése a vizsgakozpont altal Osszedllitott szempontsor alapjan
torténik.
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés
A vizsgazo az A) vizsgarésszel kapcsolatosan a vizsgabizottsag altal megfogalmazott kérdésekre
valaszol, a vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést folytat. (Id6tartama maximum 10 perc.)
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 35 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 70%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 60%
B) vizsgarész értékelési stlyaranya a projektfeladatban: 40%
Ertékelési szempontok:
A) vizsgarész:

- Eszkozismeret az eszkdzok és a munkatertiilet el6készitése 30%

- A feladat pontos kivitelezése, protokollok alkalmazasa, az eszk6zok szakszerti hasznalata

30%

- A munkavégzés litemezése, szervezése 5%
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- Helyzetfelismerés/problémamegoldas 5%

- Kommunikécio 10%

- A dokumentalas formai és tartalmi megfeleldsége 10%

- Higiénés-, munka-, kdrnyezetvédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa 10%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a vizsgarészenként megszerezhetd
pontszamok tekintetében kiilon-kiilon, és a megszerezhetd Osszes pontszam sulyozott atlagat

tekintve legaldbb 40%-at elérte.

Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozo valamely vizsgarész sikertelen, akkor a vizsgazonak
az egész vizsgatevékenységet meg kell ismételnie.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltéte-

lek:

A kozponti interaktiv vizsgdn informatikus, rendszergazda vagy oktatdstechnikus jelenléte
javasolt a vizsga informatikai eszkozeinek zavar- és akadalymentes hasznalatahoz.

Munkahelyi koriilmények kozott zajlo vizsga esetén a technikai feltételek biztositasaért felelds
személy és munkahelyi gyakorlatvezetd, vagy szakiranyu végzettséggel rendelkez6 szakember
jelenléte sziikséges. A gyakorlati vizsga helyszinén (beleegyezd nyilatkozattal rendelkezd)
beteg/paciens/hozzatartozo, vagy azt helyettesitd imitator jelenléte sziikséges.

A szimulacios koriilmények kozott zajlé vizsga esetén a technikai feltételek biztositasaért felelds
személy mellett a feladattol fliggden imitator jelenléte sziikséges.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe:
- az agazati alapvizsgat 10% sulyarannyal,
- aszakmai vizsgat 90% stlyarannyal kell beszamitani.
A vizsgan hasznalhatdo segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes
szabalyok:
A kozponti interaktiv vizsgan segédanyag nem hasznéalhat6. Projektfeladatnal hasznalhato:
A GDPR-nak megfelelden elokészitett betegdokumentacid, beleegyezd nyilatkozatok. Az

eszkozok, gépek hasznalati leirata.
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V. 2. 1. Turizmus-vendéglatas agazat 2020. szeptember 1-t6l

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahald szakmai 6raszamokkal

9-13.
Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11. évf. 12. évf. 13. évf. |, er°,
oraszam
Osszesen
Magyar nyelv és 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv _
(Angol/Német)* 4 4 3 3+1=4 3 613
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem™ 3+1=4 | 3+1=4 | 2+1=3 2+1=3 0 489
Allampolgarl 0 0 0 1 0 31
iIsmeretek
Digitalis kultara 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 489
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 170
Kotelezo komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Aga,zathoz kagcgolodo 0 2 5 0 0 144
tantargy: Biologia
Eret,tseglre felkészitod 0 0 e ek 0 134
tantargy
Pénziigyi és
vallalkoz6i ismeretek 0 . 0 0 0 36
Informatika +2 0 0 0 0 72
Osszes kbzismeretl | 54 453-57 | 2441225 19+1=20|  18+2=20 4 3336
oraszam/hét
Aga}zatl z?lapok,tatas 7 9 0 0 0 576
oraszama/hét
Szakirdnyl oktatas 0 0 14 14 24+652=30| 1938
oraszama/hét
Osszes 6raszam
kozismeret+szakmai 34 34 34 34 28+6°“=34| 5850
orak/hét
Szabadon tervezhetd
orakeret/hét: . 1 1 2 g i
Informatika 2 0 0 0 0 72
Torténelem 1 1 1 1 0 139
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Idegen nyelv

(Angol/Német) ’ y s . 2 31
L.: szakmankent 0 0 0 0 6 186
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 -
Eves osszes 6raszam | 1224 | 1224 | 1224 — 1054 | 5850
(31x20)+(36x14)
Rendelkezésre allo 34 34 34 34 34 )

orakeret/hét

* Szabadon felhasznalhato orakeretbdl torténd draszamndvekedés

**Erettségire felkészitd tantargy 11. évfolyamon Magyar nyelv és irodalom
**Erettségire felkészitd tantargy 12. évfolyamon Matematika
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Orahalé a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé SZJ 5 1013 23 08 VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

A képzés 6sszes

, oraszama
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Evfolyam 6sszes 6raszama/évfolyam heti draszama 252/7 324/9 460+44= 442+62= 625+305= 2103+411=
504/14 504/14 930/30 2514
1)
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
S ¥ |Allaskerescs 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
>
S Munkanélkiiliség 3 3
=
w0 o~
(<5) = =
2 Z32 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
O e (2]
= 3 ;_; Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
S SE Onéletrajz és motivacios levél 20 20
T 25 ,Small talk” — altalanos térsalgas 11 11
p Allasinterju 20 20
1 ‘(g
43 9 A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
=& -
g2 S| Alapvets szakmai elvarasok 9 9
Fg =| Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 144/a 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
. 36 72 108
alapjai
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 0 558
Rendezvényszervezési ismeretek 0 0 108/3 62+10=72/ 170+10=180
2
§ Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
(=3
2 | Ertékesités folyamata 25 25
2 | Kommunikacié a vendéggel 12 12
é Rendezvény logisztika 20 20
@ Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
=< | Elszamolas, fizettetés 40 40
3
IS
_g Vendégtéri ismeretek 0 0 7212 62+10=72/ 134+10=144
N 2
2 | Felszolgalasi ismeretek 36 28+5=33 69
%é Felszolgalas lebonyolitasa 36 28+5=33 69
< | Fizetési modok 6 6
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Etel és italismeret 172+8= 225+9=234/6,5 397+17=414
180/5
Konyhatechnologiai alapismeretek 15 15
Etelkészitési ismeretek 76 46 122
Betekintés a csucsgasztronomia vilagaba,
fine dining 15 15
Etterem értékeld és mindsité rendszerek a
vilagban 15 15
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 81+8=89 89 178
Italok készitésének szabalyai 20+9=29 29
Etelek és italok parositasa, étrend sszeal-
litas 25 25
Etel és ital érzékenységek, intoleranciak,
allergiak 15 15
Ertékesitési ismeretek 36/1 62+10=72/ 98+10=108
2

Etlap és itallap szerkesztésének marketing

L 36 36
A bankett kinalat kialakitasanak szem-
pontjai 28 28
A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak

L 6+5=11 1
Sommelier feladatanak marketing vonat-
kozasali 5+5=10 10
Vendéglato egységek online tevékenysé-
gének elemzése 13 13
Gasztroesemények az online térben 6 6
Hirlevelek szerkesztése és marketing
vonatkozasai 4 4

253



Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 72+36= 31+23= 0 103+59=
108/3 54/1,5 162
Beszerzés 8+2=10 10
Raktarozas 8+2=10 10
Termelés 8+2=10 10
Ugyvitel a vendéglatasban 8+2=10 10
Szézalék Szamitas, mértékegység atvalta- 4+4=8 8
sok
Arképzés 20+4=24 24
Jovedelmezdség 15+12=27 27
Elszamoltatas 16+11=27 27
Vallakozasi formak 8+10=18 18
Alapveté munkajogi és adozasi formak 8+10=18 18
Tanulasiteriiletosszoraszama 460 +44= 442 +62= 0 1008
504 504
g
§ Uzleti menedzsment 0 0 253+26= 253+26=
@ 279+93=372 279+93=372
5 19+3=12
gl Gazdalkodas a bevételekkel 36+10= 7
% 46+31=77
S
A gazda_il_kodéssal osszefiiggé bizonylat-
E kezelési ismeretek 26 26
‘£ | Anyag- és készlet- és eszkozgazdalkodas 116+62=178 178
B | Létszam- és bérgazdalkodas 28+6=34 34
% Vezetés a gyakorlatban 18 18
> { Villalkozas inditasa 29+10=39 39
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Marketing és protokoll 0 0 0 93+31=124/3 93+31=124
+1=4
Marketing 91 91
Viselkedés és tizleti protokoll 33 33
Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 217+93=310+62= 217+93+62=
372/10+2=12 372
A vendég asztalanal készithet6 ételek 109+93+31=233 233
Munkaszervezés az értékesités lehetséges
helyszinein 108+31=139 139
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 563 +305=868 868
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200

A 11. évfolyam egybefiiggé szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat tombaositve toltik le a tanuldk:

Dualis
képzohely
(Vendéglato
Osszesen | Iskola | egység)
éves Evi/heti |Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai orak | draszam | 0raszam | raszam
Rendezvényszervezési ismeretek 72 0 7212
Vendégtéri ismeretek 72 0 7212
Etel és italismeret 234 | 140/3,89 94/2,61
Ertékesitési ismeretek 72 7212 0
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 54| 54/15 0
Osszesen 504 | 266/7,39 238/6,61
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13. évfolyamon a tanulok 24 orat toltenek hetente a dualis képzohelyen folyamatos szakképzési munkaszerzodéssel a képzési ido6 végéig,

és 10 tanorat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM
Angol nyelv/ Német nyelv 3 6ra
Osztalyfénoki 1 ora
Munkavallaléi | Munkavallaloi idegen .
. 2 6ra
idegen nyelv | nyelv
n Uzleti menedzsment 10+2=12 ¢6ra
Vendégtéri
szaktechnikus — | \ 1oy cting és protokoll | 3+1=4 6ra
emelt szintli
képzés Specialis szakmai 1141=12 6ra
kompetencidk
Uzleti menedzsment +2
Syabad sév Mark'e’u'Hg és pro‘Fokoll +1
Specialis szakmai 41
kompetencidk
Osszesen 34 6ra
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

A képzés
, 0sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. braszama
Evfolyam Gsszes 6raszama/ évfolyam heti 6raszama 252/7 324/9 468+36= 404+100= 744+186=930/ 2192+322=
504/14 504/14 24+6=30 2514

1)

2

2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
S ¥ | Allaskerests 5 5

% Munkajogi alapismeretek 5 5

= Munkaviszony létesitése 5 5

> A

S Munkanélkiiliség 3 3

3

> 0 o~

(<5) -0 C

g E é Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
= 3 % Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S S E | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
= 28§ |.Small talk” - altaldnos tarsalgas 11 11
> - - -

= Allasinterju 20 20

1 “3 .

483 9 A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
=& -
g2 S [ Alapvets szakmai elvrasok 9 9
Fg - Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36

Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszk6z6k a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 1442 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
alapjai 36 72 108
Tanulasiteriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 558
El6készités és élelmiszer-feldolgozas 0 0 72/2 31+5=36/1 103+5=108
» | El6készités 12 12
E_ Alapmiuveletek, fiszerezés, izesités 12 12
QO
; Alaplevek, rovid levek, kivonatok és
£ e 12 12
% Alapkészitmények 4 4
N | Stiritési eljarasok 10 10
“ [ Bundazasi eljarasok 10 10
& [ Martasok 12 12
';4,3 Toltelékaruk (kolbaszok, terrine-ek, pasté-
o | tomok, galantinok) 11+5=16 1-11+65
Pékaruk és cukraszati alaptésztak 13 13
Savanyitas, tartositas 7 7
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Konyhai berendezések, gépek ismerete,

kezelése, programozasa [ee Sl SRS

Kéziszerszamok 20 20

Hiit6- és fagyasztoberendezések 20 20

F6z6- és siitéberendezések 20 20

Egyéb berendezések és gépek 12 12

Karbantartasi és tizemeltetési ismeretek 31+5=36 31+5=36

Etelkészités-technolégiai ismeretek 216+36=252/7 248+4+72= 464+112

324/9 =576

Fézés 50+9=59 50 +9=59

G6zolés 46+9=55 46 +9=55

Parolas 50+9=59 50+9=59

Siités 1. 70+9=79 70+9=79

Siités 1. 50+4+72= 50 +4+72=
126 126

Kiilonleges technolégiak 25 25

Cukraszat 70 70

Specialis ételek (mentes, kimélo) 33 33

Etelkészités arukosarhol 70 70

Etelek talalasa 36/1 62+10= 98+10=108
72/2

Alapveté talalasi formak, lehetéségek 10 10

Szezonalis alapanyagok hasznalata 8 8

Heti meniik 6sszeallitasa 8 8

Alkalmi meniik 6sszeallitasa 10 10

Rendezvényekkel kapcsolatos teendék 17+10=27 17+10=27

Nemzetkozi ételismeret 17 17
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Biifék osszeallitasa és talalasa 16 16
Kalkulacio 6sszeallitasa 12 12
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, _
elszamoltatas 72/2 32+4=36/1 0 104+4
=108
Aruatvétel 8 8
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellendrzése 4 4
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa 6 6
Vételezés, rendelési mennyiség megallapi-
tasa 8 8
Raktarozas 16 16
Arképzés 8+4=12 8 +4=12
Bizonylatolas 6 6
Elszamoltatas 6 6
Készletgazdalkodas 6 6
Tanulési teriilet 6sszoraszama 468 +36=504 404 +100=504 0 872+136=1008
2| ..
£ | Uzleti menedzsment 0 0 279+93=372/9 279+93=372
E +3=12 /9+3=12
)
IS
[}
gl Gazdalkodas a bevételekkel 52+31=84 52+31=84
% A gazdalkodassal 6sszefiiggd bizonylat-
5 | kezelési ismeretek 34+31=65 34+31=65
[}
% Anyag- készlet- és eszkozgazdalkodas 106+31=137 |106+31=137
& | Létszam- és bérgazdalkodas 34 34
g | Vezetés a gyakorlatban 19 19
5| vallalkozas inditisa 34 34
Marketing és protokoll 0 0 124/4 124
Marketing 80 80
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Viselkedés és iizleti protokoll 44 44

Specialis szakmai kompetenciak 0 0 0 322123_372/9 27/31933:_1?;72

Konyhavezetési ismeretek 191+62=253 [191+62=253

Elelmezésvezetsi ismeretek 88+31=119 [88+31=119

Tanulasiteriiletosszoraszama 0 0 0 0 682+186=868 |682+186=868
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 175 200

A 11. évfolyam egybefiiggé szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat tombdositve toltik le a tanulok:

Dualis
képzohely
(Vendéglato
Osszesen | Iskola | egység)
éves Evi/heti | Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai 6rak | 6raszam | 6raszam | draszam
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 36 0 36/1
Konyhai berendezések, gépek ismerete,
kezelése, programozasa 36 0 36/1
Etelkészités-technolégiai ismeretek 324 | 207/5,75 117/3,25
Etelek talalisa 72 36/1 36/1
Anyaggazdalkodas, adminisztracio,
elszamoltatas 36 36/1 0
Osszesen 504 | 279/7,75 225/6,25
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13.évfolyamon a tanul6k 24 érat toltenek hetente a dualis képzohelyen folyamatos szakképzési munkaszerzédéssel a képzési

ido végéig, és 10 tanorat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM
Angol nyelv/ Német nyelv 3 éra
Osztalyfonoki 1 6ra
Munkavallaléi | Munkavallaloi idegen .
. 2 ora
idegen nyelv | nyelv
o Uzleti menedzsment 9+3=12 é6ra
Vendégtéri
szaktechnl-kug | Marketing és protokoll 4 6ra
emelt szintli
képzés Specialis szakmai 9+3=12 éra
kompetenciak
Uzleti menedzsment +3
Szabad sav Mark‘e:tl‘ng és pro‘Fokoll -
Specialis szakmai 43
kompetenciak
Osszesen 34 6ra
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Orahilé a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé SZJ 5 1015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként az ldegenvezeté szakmairany szamara a helyi

tanterv szerint

A képzés
, 0sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama/ évfolyam heti 6raszama 252/7 324/9 468+36= 432+72= 682+186= 2158+294=
504/14 504/14 868/28 2452
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
S ¥ | Allskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
>
S Munkanélkiiliség 3 3
3
g ST
g E é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
= 3 % Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
S S E | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
f::‘, 2 & | ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
p Allasinterju 20 20
@ | A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
IS
N | Alapveté szakmai elvarasok 9 9
F | Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 144/a 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjali 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
alapjai 36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 558
, | Beszerzés és értékesités 0 0 7212 36+36= 108+36=14
S . 4
X 72/2
E
3 4 Utazasszervezés 8 8
3 , Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12
§ { Turisztikai drualap 22 22
A kozlekedés szerepe az idegenforgalom- 6 9+9-18 15
Globalis helyfoglalasi rendszerek 6 9+9=18 15
Szallaskozvetitd oldalak 6 9+9=18 15
Fapados és hagyomanyos menetrend
szerinti 1égitarsasagok 6 9+9=18 15
Magyarorszag vilagorokségi helyszinei 6 6
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Uzleti kalkulacié és koltséggazdalkodas 216/6 252/7 468
Arualapok az utazasszervezésben 72 72

A gazdalkodas, tizleti iranyitas tevékeny-

ségei 36 36
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24

Az afa a turizmus kiil6nbo6z6 teriiletein 24 24

Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
Elszamolasok 24 18 42
Utokalkulacio 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 72/2 36/1 108
Bevezetés a pszichologiaba 18 9 27
Erkolcs, tizleti etikett és kommunikacio 18 9 27
Fogyasztoi magatartas 36 18 54
Reklam és vasarlasosztonzés, iigyfél- 36+36= 79/ 108+36=
kapcsolatok o 144
Marketingkommunikacio 6+9=15 6
Reklam 8+18=26 8
Személyes eladas 6+9=15 12 18
Eladasosztonzés 16 16
PR - Public Relation 8 8
Modern marketingkommunikacios eszko-

26k 18 18
Direkt marketing 6 6
Koz6sségi média 28 28
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Adminisztracié és elszamolas 72/2 36+36= 108+36=
144
72/2
Nyilvantartasok 12 12+12=24 24
Szerzédések 12 12+12=24 24
Forgatokonyv 18 12+12=24 30
Jegyzokonyv 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulasiteriiletosszoraszama 468 +36=504 432+72=504 0
900+108=1008
Idegenvezetés 0 0 279/9 279
Utvonaltervezés 83 83
Kozlekedési eszk6zokhoz és helyszinek-
g hez kapcsolodo idegenvezetés 83 83
B Célcsoportok sajatossagai 20 20
2o | Konfliktus- és panaszkezelés, rendkiviili
£X 31 31
8 S [helyzetek
'3 é, Az informaciokozlés irasbeli és szobeli
X~ T . ,
ﬁ modjai, IKT az idegenvezetésben 31 a1
E Idegenvezet6i adminisztracio, dokumen-
|_
tumtipusok kezelése 31 81
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 124/4 124
A marketing alapjai 7 7
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Marketing stratégia 7 7
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 43 43
Protokollaris rendezvények és nemzetkozi

protokoll 15 L
Orszagismeret idegen nyelven 21717 217
Kulturalis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 31 31
Vonzerdk, turisztikai termékek csoportosi-

tasa tematikus utak, varoslatogatasok mentén

93 93
Orszagismeret magyar nyelven 186/6 186
Kulturalis turizmus 42 42
Egészségturizmus 36 36
Bor- és gasztroturizmus 36 36
Hungarikumok 36 36
Vonzerok, turisztikai termékek csoportosi- 36 36
Tanulasiteriiletosszoraszama 0 0 620+186 620+186
=806 =806
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200
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A 1l1.

évfolyam egybefiiggé szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat tombdasitve toltik le a tanuldk:
Dualis
képzohely
(Vendéglato
Osszesen | Iskola | egység)
éves Evi/heti |Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai orak | 0raszam | 6raszam | oraszam
Beszerzés és értékesités 72 54/1,5 18/0,5
Uzleti kalkulicio6 és koltséggazdalkodas 252 108/3 144/4
Specialis szolgaltatasok 36 18/0,5 18/0,5
Reklam és vasarlasosztonzés,
iigyfélkapcsolatok 72| 45/1,25 27/0,75
Adminisztracio és elszamolas 72 54/1,5 18/0,5
Osszesen 504 | 279/7,75 225/6,25
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13. évfolyamon a tanuldk 24 érat toltenek hetente a dudlis képzohelyen folyamatos szakképzési munkaszerzédéssel a képzési ido végéig,

és 10 tanorat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM
Angol nyelv/ Német nyelv 3 éra
Osztalyfonoki 1 6ra
Munkavallaléi | Munkavallaloi idegen 2 bra
idegen nyelv | nyelv
. I ¢ 5
Vendégtéri degenvezetés 9 6ra
szaktechnikus — | Turizmusarketing és ,
. 4 6ra
emelt szinti protokoll
képzés Orszagismeret idegen 7 éra
nyelven
Informatika 2 ora
Szabad sav Orszagismeret magyar 6 6ra
nyelven
Osszesen 34 6ra
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Orahilé a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé SZJ 5 1015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a Turisztikai szervezé szakmairany szamara

A képzés 6sszes

, oraszama
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ évfolyam heti draszama 252/7 324/9 468+36= 432+72= 682+186= 2158+294=
504/14 504/14 868/28 2452
1)
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
3 ¥ Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
=}
S Munkanélkiiliség 3 3
&
g 3T
'; E é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
g § _;: Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S > E | Oncletrajz és motivacios levél 20 20
< °C>’~ & |..Small talk” - 4ltalanos tarsalgas 11 11
=] -
= Allasinterju 20 20
(%2}
a8 o
S5 )
E> §_ A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
E g - Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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helyszinei

IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 1442 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi
tevékenység 36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 558
Beszerzés és értékesités 0 0 72/2 36+36= 108+36=144

“ Utazasszervezés 8 8

X Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12

< Turisztikai arualap 22 22

£

§ A kozelekdés szerepe az

3 idegenforgalom- 6 9+9=18 =

n

§ Globalis helyfoglalasi rendszerek 6 9+9=18 15

IS Szallaskozvetit6 oldalak 6 9+9=18 15

ks Fapados és hagyomanyos menetrend

g i 6 9+9=18 15

N Magyarorszag vilagorokségi 6 6

E
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Uzleti kalkul4ci6 és 216/6 252/7 468
Arualapok az utazasszervezésben 72 72

A gazdalkodas, iizleti iranyitas

tevékeny- ségei 36 36
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24

Az afa a turizmus kiillonb6z6 24 24

Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
Elszamolasok 24 18 42
Utokalkulacio 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 72/2 36/1 108
Bevezetés a pszichologiaba 18 9 27
Erkolcs, uizleti etikett és 18 9 27
Fogyasztoi magatartas 36 18 54
iI?ge)l/(flglr_n és vasarlasosztonzés, 36+36= 7902 108+36=144
Marketingkommunikacio 6+9=15 6
Reklam 8+18=26 8
Személyes eladas 6+9=15 12 18
Eladasosztonzés 16 16

PR - Public Relation 8 8
Modern marketingkommunikacios

eszko- zok 18 18
Direkt marketing 6 6
Koz6sségi média 28 28
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Adminisztracio és elszamolas 72/2 36+36= 0 108+36=144
Nyilvantartasok 12 12+12=2 24
Szerzédések 12 12+12=24 24
Forgatokonyv 18 12+12=24 30
Jegyzokonyv 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulasiteriiletosszoraszama 468 +36=504 432+72=504 0 900
Uzleti menedzsment a 0 0 279/9 279
turizmusban
Bevételgazdalkodas 88 88
Létszam- és bérgazdalkodas 88 88
Vezetés a gyakorlatban 10 10
Vallalkozas inditasa 93 93
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 124/4 124
A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 9 9
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Lo Etikett és protokoll 41 41
2 § Protokollaris rendezvények ¢s
% E nemzetkozi 15 15
a8 -
g % Orszagismeret magyar nyelven 0 0 217+62= 217+62=
5 2 279/9 279/9
s F
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Kulturalis turizmus 31+31=62 31+31=62
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31+31=62 31+31=62
Hungarikumok 42 42
Vonzerék, turisztikai termékek

csoportosi- tasa tematikus utak,

varoslatogatasok mentén 82 82
Specialis szolgaltatasok 62 62
Uzleti kalkulacié és 62 62
koltséggazdalkodas
Tanulasiteriiletosszoraszama 0 0 0 0 620+186=806 620+186=806

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 0 175 200

A 11. évfolyam egybefiiggé szakmai gyakorlatat és a 12. évfolyam évkozi gyakorlatat tombéositve toltik le a tanulok:

Dualis
képzohely
(Vendéglato
Osszesen | Iskola | egység)
éves Evi/heti | Evi/heti
Tantargyak 12. évfolyam évkozi szakmai orak | 0raszam | 0raszam | raszam
Beszerzés és értékesités 72 54/1,5 18/0,5
Uzleti kalkulacié és koltséggazdalkodas 252 108/3 144/4
Specialis szolgaltatasok 36| 18/0,5 18/0,5
Reklam és vasarlasosztonzés,
iigyfélkapcsolatok 72| 45/1,25 27/0,75
Adminisztracio és elszamolas 72| 54/15 18/0,5
Osszesen 504 | 279/7,75 225/6,25
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13.évfolyamon a tanulok 24 orat toltenek hetente a dualis képzéhelyen folyamatos szakképzési munkaszerzodéssel a képzési

ido végéig, és 10 tanorat az iskolaban.

TANTARGY ORASZAM
Angol nyelv/ Német nyelv 3 6ra
Osztalyfénoki 1 ora
Munkavallaléi | Munkavallaloi idegen .
. 2 6ra
idegen nyelv | nyelv
Uzleti menedzsment a 9 6ra
Vendégtéri turizmusban
szaktechnikus — | Turizmusarketing és .
. 4 6ra
emelt szintd protokoll
képzés Orszagismeret magyar 9 6ra
nyelven
Informatika 2 ora
, Specialis szolgaltatasok 2 6ra
S2abad SAV 1, 1eti kalkuldcio és > b
koltséggazdalkodas
Osszesen 34 6ra
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V. 2. 2. KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK a Turizmus-vendéglatas

agazatban, a technikumban oktatott szakmakhoz

AGAZATI ALAPVIZSGA

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: A tanulo, illetve képzésben résztvevo személy az

agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban val6 részvétele alapjan bocsathato.
Az agazati alapvizsgat a KKK és az intézmény Agazati Alapvizsga szabalyzata szabalyozza.
Irasbeli vizsga: -
Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlata
A vizsgatevékenység leirdsa:

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység

Szakmai teriiletenként meghatarozott miveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése. A munka-
teriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges alapanyagok eld-
készitése, az étel konyhatechnologiai Giton torténd elkészitése, esztétikus talalasa, az étel jellegének
megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A munkateriilet munkavégzés utani alapos
tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszkozoket, berendezéseket is. A tanuld a vizs-
gatevékenység alatt folyamatosan figyel a vele parhuzamosan dolgoz6 tanulotarsaira, a tobbi

tanulora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat szigoruan betartja.

A tanul6 az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

1) Zoldséges rizottd
2) Hal tempura (magyar fehérhust halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinaigrette ontettel
3) Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal
B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités

A tanulé megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia és a rendelkezésre

allo receptara szerint.
Cukraszati termékek:

1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve
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2) 10 db linzerkarika barackizzel toltve
3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal t6ltve, forrazott tésztabol
4) 500 gramm barackizzel to1tott Néro teastitemény

o vizsgarész: Ertékesitési tevékenység

A tanul6 elOkésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre 2
adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek. A
tanuld 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a

vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptira szerint.
Elkészitheto alkoholmentes kevert italok:

1) Lucky Driver

2) Shirley Temple

3) Alkoholmentes Mojito

4) Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptiurai megtalalhatok az érvényben 1év6 IBA listan.
o vizsgarész: Portfolio készitése

A tanul6 az iskola székhelye szerinti régidban megtalalhato, a tanulé altal valasztott egy turisztikai
attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A bemutatot elektronikus
formaban, szovegszerkesztd program hasznélataval késziti el, a vizsgat szervezd szakképzd in-

tézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei:

Terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készité megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal
(betlitipus: Times New Roman/Arial, betiméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, ki-
emeléseket tartalmaz. A képek és a forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethetéek a minimum

terjedelmen feliil.
A portfolio elkészitésére az agazati alapoktatas idoszaka all a tanul6 rendelkezésére.
A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.

A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a tanuldk részére, amely nem képezi a

vizsgatevékenység részét.
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A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutatd
alapjan torténik.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 250 perc
A) vizsgarész: 90 perc
B) vizsgarész: 90 perc
C) vizsgarész: 60 perc

D) vizsgarész: 10 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 100 %

Vizsgarész/kozos érté-  |Ertékelési szempontok Maximalis

kelési szempont pontszam

A) Konyhatechnologiai  [Erzékszervi szempontok alapjan tor- |25
tevékenység ténd értékelés:

[llat, kinézet, iz.

FEtelkészitési szabalyok szempontjai

szerint:

Az étel hdmérséklete, allaga, hoke-

zelésének megfeleldsége.

Talalasi szabalyok szempontjai sze-

rint:

Megfeleld aranyban vannak a fogas

elemei.

Esztétikus elrendezés és diszités.

Tanyér epsége, tisztasaga.

B) Cukraszati termék-  |A tésztakészités technologidjanak 25
készités betartasa

a feldolgozas egyenletessége.

A kisiilt tészta allaga.

A késztermék ize, megjelenése, tala-

lasa.
C) Ertékesitési tevé- Ugyel a kommunikéciora, szakmailag|25
kenység meggy0z0, eldadasa figyelemfelkelto,
¢lményteli.
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D) Portfolio készités és
bemutatas

Tartalmi kdvetelmények:

a régio foldrajzi elhelyezkedésének
bemutatasa;

a régio tarsadalmi, gazdasagi, ter-
mészeti, kulturalis, gasztronomiai
adottsagainak bemutatasa; a
turisztikai régi6 valasztott attrakci-
Ojanak atfogd bemutatésa; a
szallashely és szolgaltatasainak at-
fogd bemutatasa;

Formai kovetelmények: terjedelme a
fed6lapon (téma megnevezése,
készitd megnevezése, datum) kiviil 2-
5 Ad-es oldal (betiitipus: Times New

25

szOvegtorzs sorkizart),

tartalmaz.

minimum terjedelmen

Roman/Arial betliméret: 12,
tartalma tagolt, kiemeléseket

A képek és a forrasmegjelolés
mellékletben szerepeltethetoek a

feliil.

(Osszesen

100

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb

61%-at elérte.

Alapvizsgaval betolthet6 munkakéor FEOR szama

Agazati alapok-

tatas megneve-

FEOR-szam

FEOR megnevezése

Alapvizsgaval betoltheté6 munka-

kor(ok), tevékenységek

Turizmus-ven-

déglatas

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

SZAKMAI VIZSGA — SZJ 5 1013 23 08 VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS szakma

esetében

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak
torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a portfolio
leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kdvetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga
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A vizsgatevékenység megnevezése: Vendégtéri szaktechnikus szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirdsa

A vizsgatevékenység az iizleti menedzsmenthez, marketinghez és protokollhoz kapcsolddo is-
mereteket méri.

* Jovedelmezoségi tabla elemzése
» Anyag-, eszkozgazdalkodas
 Létszam- és bérgazdalkodas

* Elszamoltatas

* Bizonylatkezelés

« Arképzés

* Vezetés a gyakorlatban
 Marketing

* Viselkedés és tizleti protokoll

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszleheto-
ségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A teljes vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési itmutatdja alapjan tor-
ténik. A tanulasi eredmények mérésére szolgald feladatokbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol
a vizsgatevékenységen elérhetd maximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

feleletvalasztos feladat

. 114 r . 4 r 0
1.) Jovedelmezdségi tabla elemzése szamkitlts feladat 15%
" , . feleletvalasztos feladat 0
2.) Anyag-, eszkozgazdalkodas szamkitslts feladat 5%
s a1 , , feleletvalasztos feladat 0
3.) Létszam- és bérgazdalkodas szamkitolté feladat 5%
4)) Elszémoltatas feleletvalasztos feladat 10%

szamkitolto feladat
feleletvalasztos feladat,
5.) Bizonylatkezelés tobbszoros valasztas, valasz- {10%
tasok illesztése
feleletvalasztos feladat
szamkitolto feladat
feleletvalasztos feladat,
7.) Vezetés a gyakorlatban tobbszords valasztas, valasz- (15%
tasok illesztése

6.) Arképzés 10%

feleletvalasztos feladat,
8.) Marketing tobbszords valasztas, va- 15%
lasztasok illesztése

feleletvalasztos feladat,
9.) Viselkedés és tizleti protokoll tobbszords valasztas, valasz-{15%
tasok illesztése

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-4t elérte.
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Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Vendégtéri szaktechnikus projektfelada

A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgatevékenység két részbdl all:

A) Vizsgarész: Portf6lio

B) Vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

A) vizsgarész: Portfolio

A vizsgazonak a vizsgara portfoliot kell készitenie.

A portfoliot elektronikusan kell benyujtani, és a kovetkezo elemekbdl kell 6sszeallitani:

1) Fényképek munkahelyi rendezvényekrdl, a munkahely és a munkahelyi étel-ital
valaszték bemutatésa.

2) Sajat munkatevékenység bemutatasa, példakép bemutatasa, szakmai tovabbfejlodés
lehetéségének leirasa.

3) Onéletrajz.

4) Szakmai versenyek, szakmai kiallitasok képei, tapasztalatai.

5) Kilfoldi szakmai gyakorlatok, kiilfoldon szerzett szakmai tapasztalatok bemutatasa

idegen nyelven.

6) Onreflexi6 az egész portfoliora vonatkozoan: jovékép, sajat tanulasi folyamat
onértékelése és erre reflektalas.

Formdja: PDF dokumentum Gsszeallitdsa szoveges anyagokbol, képekbdl.

Terjedelem: Minimum 12, maximum 15 db A4-es oldal, fedlap (t¢éma megnevezése, készitd neve,
datum), tartalomjegyzék és mellékletek nélkiil). A képek mellékletben szerepeltethetok a
minimum terjedelmen feliil, ezeket a szoveg megfeleld helyén kell meghivatkozni.

Betliforma és nagysdg: Times New Roman betlitipus 12-es betlinagysag.

A portfolio elkészitésére a szakiranyu oktatas id6szaka 4ll a vizsgézo rendelkezésre.
B) Vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

1) feladat: Etelsor és a hozza ill§ italsor 6sszeallitasa, diszterités

A vizsgaz6 egy Otfogasos ételsort és hozza ill6 italsort 4llit Ossze egy, a vizsgabizottsag altal
meghatarozott rendezvényre. A vizsgabizottsag a vizsgakozpont altal osszeallitott 8-12 alkalom-
bol a helyszinen valaszt.

A vizsgakodzpont az alkalmak Osszedllitasanal az alabbi szempontokat vegye figyelembe:

* arégiora jellemz6 gasztrondmiai adottsdgok kertiljenek meghatarozasra

* a régi6 meghatarozo rendezvényei szerepeljenek

* a régi6 meghatarozo alapanyagai hasznalhatoak legyenek

* a szokasok és hagyomanyok bemutatasara sor keriilhessen

+ a rendezvény helyszine a vizsgakdzpont kdrnyezetében megtalalhato, kiemelt mindségili szol
galtatast nyjté egység legyen

A vizsgazo az altala Gsszedllitott meniisorhoz magyar és idegen nyelvii meniikartyat készit sza-
mitdgépen, €s bemutato teritést végez az adott alkalomhoz 2 fore.

A vizsgaz6 a vizsga soran bemutatja a rendezvényt, a megteritett asztalt, az ajanlott ételek és italok
elkészitését, talalasat és felszolgalasat, a rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges eszkozoket.
Tajékoztatast nyljt a rendezvény jellegérol, elokésziiletérdl, lebonyolitasanak menetérdl, valamint
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a befejezé muveletekrol.

A vizsgabizottsag szakmai beszélgetést folytat a vizsgazoval, mely sordn meggy6zodik a vizsgazo
altalanos szakmai elméleti tudasarol is (értékesitési ismeretek, vendégtéri ismeretek, étel-, ital
ismeretek, rendezvényszervezés, tizleti menedzsment és marketing-protokoll).

2) feladat: Elémunka bemutatasa

A vizsgazo ¢ldmunkat végez, mely sordn a tanult idegen nyelven kommunikal a vendégekkel és a
vizsgabizottsaggal.

» Megterit a vizsgakozpont altal 6sszeallitott haromfogasos meniisorra, 2 fore (a terités nem képezi
a vizsgatevékenység részét, a terités munkafolyamatara forditott id6 nem a vizsgatevékenység
id6tartamanak része).

* Fogadja ¢és hellyel kindlja a vendégeket.

* A vizsga folyaman a vizsgdzo6 étvagygerjesztoként 2 adag kevert italt készit és szolgal fel, amely
lehet alkoholos és alkoholmentes is.

* Ismerteti, majd felszolgalja a haromfogasos meniisort svajci felszolgalasi modban, illetve az
¢lémunka soran az asztalnal késziilt ételt angol felszolgalasi modban. A meniisorhoz asvanyvizet
kinal, bort ajanl és szolgal fel, majd az étkezés végén kavét, kavékiilonlegességet ajanl, készit és
szolgal fel.

* A felszolgélés soran a vizsgazo folyamatosan méri a vendégek elégedettségét.

* A felszolgélési és készitési folyamatokat, a kész termékeket a vizsgabizottsag értékeli.

» Az étkezés végén a vizsgazo kiallitja a gépi (éttermi szoftverrel késziild) szamlat.

* Elk6szon a vendégtol.

Vizsgaszervezésre vonatkozo eldirasok:
A vizsgakozpont koteles legalabb 8-12 vizsgafeladatot késziteni, melybdl a vizsgdzo6 hiz.

Minden vizsgafeladatban mas-mas, asztalndl készithetd ételt kotelezé beépiteni az alabbiakban
felsorolt tevékenységekbdl: flambirozas (ebbdl legalabb egy eldétel vagy foétel, és egy desszert
keriiljon beépitésre), husszeletelés, salatakeverés saldtabarbol, tatar beefsteak, lazactatar keverés,
flistolt hal szeletelés, gyiimolcstal készités daraboldssal, formazassal, tanyérdesszert készitése
desszertkocsirdl, sajtkinalas sajtkocsirol.

Az elkésziilt italokat és a kész termékeket a vizsgabizottsag kostolassal értékeli.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 240 perc
A) vizsgarész: -

B) Vizsgaré’szz 240 perc

1. feladat: Etelsor és a hozza ill6 italsor 6sszedllitasa, diszterités: 90 perc
2. feladat: Eldmunka bemutatasa: 150 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) vizsgarész: 20%

B) vizsgarész: 80%

A) vizsgarész, portfolio értékelés szempontjai:

Mennyire (jol) dokumentalt a tanuldsi folyamat és a szakmai és személyes fejlodés bemutatasa?

* A ,,bizonyitd” dokumentumok relevansak-e?
Az elvart minimumelemeket tartalmazza-e?
* A portfolié struktaraja megfelel6-e, logikus-e?

282



* Egyéni kreativitds megjelenik-€?

* Az onreflexiok mélysége, Osszetettsége a korosztalytol elvarhatdéan van-e megfogalmazva?

* A nyelvi megformalas (szakmai nyelv és kdznyelv megfeleld hasznalata, nyelvhelyesség,
helyesiras) és a portfolio igényessége (a tartalmi részek milyen mértékben kidolgozottak, alaposak,
igényesek) megfelel6-e?

* A portf6lid kiilsé megjelenésének igényessége, kivitelezése, esztétikussaga megfelel6-e?

* [degen nyelvii anyagokban a nyelvhasznalata az elvarasoknak megfelel6-e?

B) vizsgarész értékelési szempontjai:

A ,,B” vizsgarész 1-es és 2-es feladattipusainak végrehajtidsa soran a vizsgabizottsag értékelési
szempontjai a kovetkezok:

e avizsgazd személyi higiénidja, 6ltozkodése 10%
e a munkakornyezet tisztan tartasa a munkafolyamatok kozben 5%
e munkaszervezés, munkavégzés alapossaga, pontossaga 10%
e aszakmai szabalyok ismerete, ezek alkalmazasa a terités, felszolgalés, termékkészités

e soran 25%
e avizsgazd szakmai elméleti tudasa 20%
e kommunikacid, idegennyelvi kommunikdcié mindsége, helyessége 20%
e udvariassag 10%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd valamennyi vizsgarészbdl kiilon-kiilon
legalabb 40%-os teljesitményt nytjtott. Sikertelen vizsgatevékenység esetén azt a vizsgarészt kell
megismételni, amelynél a vizsgazo teljesitménye nem érte el a 40%-ot.

SZAKMAI VIZSGA - SZJ 5 1013 23 06 SZAKACS SZAKTECHNIKUS szakma esetében

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio és a meniisorok elkészitése, valamint a
vizsgakdzpontnak torténd leaddsa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 14 nappal. A
vizsgakozpont a portfolio €s a meniisorok leadasara korabbi idopontot is meghatarozhat.

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz k6t6d6 tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Szakacs szaktechnikus szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirasa: A vizsgatevékenység az lizleti menedzsmenthez, marketinghez és
protokollhoz kapcsolddo tanulasi eredményeket méri.

e Jovedelmezdségi tdbla elemzése

e Anyag-, eszkozgazdalkodas

o [étszam- és bérgazdalkodas

Elszdmoltatas
e Bizonylatkezelés
o Arképzés
e Vezetés a gyakorlatban
e Marketing
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o Viselkedés és tizleti protokoll

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszleheto-
ségek kozil kell beirni vagy kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A teljes vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési itmutatdja alapjan tor-
ténik.

A tanulasi eredmények mérésére szolgald feladatokbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a
vizsgatevékenységen elérhetd maximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

, or s . [teleletvalasztos feladat 0
1.) Jovedelmezdségi tabla elemzése szamkitélts feladat 15%

.. , , feleletvalasztos feladat 0
2.) Anyag-, eszkdzgazdalkodas szamkitélts feladat 5%

i 1 , . feleletvalasztos feladat 0
3.) Létszam- és bérgazdalkodas szamkitélts feladat 5%

, , feleletvalasztos feladat
4.) Elszamoltatas szamkitolté feladat 10%
feleletvalasztos feladat, tobb-
5.) Bizonylatkezelés szOros valasztas, valasztasok 10%
illesztése

1o o feleletvalasztos feladat
6.) Arképzés szamkitolté feladat 10%
7.) Vezetés a gyakorlatban feleletvalasztos feladat, tobb- 15%

szOr0s valasztas, valasztasok
illesztése

feleletvalasztos feladat, tobb-
8.) Marketing szO0rds valasztds, valasztasok 15%
illesztése

feleletvalasztos feladat, tOobb-
9.) Viselkedés és tizleti protokoll szOrds valasztads, valasztasok 15%
illesztése
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
40%-at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Szakacs szaktechnikus projektfeladat
A vizsgatevékenység leirasa

A vizsgatevékenység két részbdl all:

A) Portfolio

A vizsgazdnak a vizsgara portfoliot kell készitenie. A portfoliot a kovetkezo kotelezd elemekbdl
kell dsszeallitani. A portfolid készitéséhez a felsorolt 8 témakdrbdl 5 témakdrt kell kotelezéen
kivalasztani, Ggy, hogy a 8. szamu onreflexio kotelezo eleme az elkészitendé dokumentumoknak:

1) Fényképek munkahelyi rendezvényekrdl, munkahely bemutatasa, étel-ital valaszték, sajat
szakmai munkajanak, példaképének bemutatdsa, szakmai tovabbfejlodési lehetdségek.
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2) Sajat hobbi, sport, maganélet bemutatasa, iskolan kiviili sikerek.

3) Onéletrajz.

4) Szakmai idegen nyelvtudas bemutatasa, 3-5 olyan recept idegen nyelvii megjelenitése,
amellyel a vizsgazd dolgozott a munkahelyén, vagy az iskolai gyakorlaton.

5) Munkahelyi rendezvények kiemelt fogasainak leirasa, anyaghanyad szamitasa, minimum
1 recept esetében.

6) Versenyek, kiallitasok képei, tapasztalatai, minimum 1 szakmai kiallitds bemutatasa

7) Egy nemzetkozi konyha bemutatdsa (amennyiben van személyes tapasztalata kiilfoldi
szakmai gyakorlatrol, az is hozzékapcsolhato).

8) Onreflexio az egész portfoliora vonatkozoan: jovEkép, sajat tanulasi folyamat
onértékelése és reflektalasa.

A kotelezd 5 témat egy dokumentumban kell megjeleniteni.
Forméja: PDF dokumentum &sszeallitdsa szoveges anyagokbol, képekbdl.

Terjedelem: Minimum 12, maximum 15 db A4-es oldal, fedlap (t¢éma megnevezése, készitd neve,
datum), tartalomjegyzék és mellékletek nélkiil. A képek mellékletben szerepeltethet6k a minimum
terjedelmen feliil, ezeket a szoveg megfeleld helyén kell meghivatkozni.

Betliforma és nagysdg: Times New Roman betlitipus 12-es betlinagysag.
A portfolio elkészitésére a szakiranyu oktatas idészaka all a vizsgazé rendelkezésre.
B) Meniisor elkészitése

A vizsga eldtt 180 nappal megismert, 4 db, a vizsgakdzpont altal 6sszedllitott nyersanyagkosarhoz
(szezonalis és regionalis alapanyagokat tartalmaz) a vizsgazonak dssze kell allitania, kosaranként
négy db négyfogasos meniisort, azaz, 6sszesen 16 db meniisort.

A nyersanyagkosaraknak legalabb 6t, a tobbi kosartdl eltérd alapanyagot kell tartalmazniuk. A
mentisoroknak tartalmazniuk kell az ételek receptirdjat és technologiai leirasat. A meniisort ugy
kell Osszeallitania, hogy az el6készitésre 30 perc, az elkészitésére maximum 225 perc all
rendelkezésre a szakmai vizsgan.

A vizsgazo altal 6sszedllitott mentisorokat a projektvizsgat megel6z6 14. napig le kell adnia. A
vizsgabizottsdgnak dontést kell hoznia, hogy a leadott meniik megfelelnek-e a szakmai elvara-
soknak. A meniisorok elfogadasardl vagy elutasitasarol a vizsgazot a vizsga megkezdését meg-
elézden, legalabb 24 o6raval korabban értesiti.

A vizsgazo feladata:

A vizsgén a szakmai eldirasoknak megfeleld tiszta, teljes munkaruhazatban jelenjen meg. A re-
cepturdnak megfeleld arut vegyen fel a vizsgakdzpont altal kijelolt személytdl, munkateriiletén
tartsa be a higiéniai eldirdsokat. Az Gsszedllitott meniisort a receptira alapjan el kell készitenie 4
6 részére, majd az ételeket talalnia kell.

A nyersanyagokat a vizsgakdzpont részérdl a vizsgara ugy kell elékésziteni, hogy azok tovabbi
elékészitése 15 - 30 perc alatti iddintervallumban megoldhat6 legyen, a vizsgdzd az eldkészitd
tevékenységét maximum 30 perc utan be kell, hogy fejezze.

A gyakorlati vizsga targyahoz kapcsolodo szakmai beszélgetés a tanult idegen nyelven.
A szakmai beszélgetés szempontrendszere:

e szakmai szokincs

e konkrétumok ismertetése a beszélgetés soran

e munkafolyamatok ismertetése
e idegennyelv-hasznalat nyelvhelyessége
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 275 perc
A) vizsgarész: - B) vizsgarész: 275 perc

Elokészitd tevékenység: 30 perc

Elkészités: 225 perc

Szakmai beszélgetés: 20 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A két vizsgarész aranya:

A) Portfolio 15%

B) Mentiisor elkészitése 85%

A) Portfolio
e Onreflexid, sajat gondolatokat tartalmaz 10%
e Dokumentumok szerkesztettsége 10%
e Szakmai tartalma hiteles 20%
e A tanul¢ fejlédése nyomon kovethetd 20%
o Képekkel illusztralt 5%
e Hivatkozésokat tartalmaz 5%
e Tartalom és a tematika dsszekapcsolodik 10%
¢ Qyljtémunka megjelenik 10%
e Szakmara vald elhivatottsdg nyomon kovethetd 10%

B) Meniisor elkészitése
e A vizsgazo ruhdzata, személyi higiénidja 5%
e Mise en place 5%
o Tisztitas, darabolas, vagas 10%
o Hokezelés megfeleldsége 10%
e Etel talaldsi megjelenése 9%
e A menii komplexitasa 10%
e A fogasok elemeinek ardnyossaga 10%
e Munkateriilet tisztasaga 10%
e A vizsgazo kreativitasa 5%
o Az ételek ize 10%
e Szakmai beszélgetés idegen nyelven 20%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6d valamennyi vizsgarészbdl kiilon-kiilon
legalabb 40%-os teljesitményt nyujtott. Sikertelen vizsgatevékenység esetén azt a vizsgarészt kell
megismételni, amelynél a vizsgazo teljesitménye nem érte el a 40%-ot.
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SZAKMAI VIZSGA — SZJ 5 1015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS szakma esetében

(Szakmairany: Idegenvezetd)

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd
szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Turisztikai technikus (Idegenvezetd) szakmai ismeret

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység a vizsgazd globalis gondolkodéasat méri: ismeretét adott teriilet, régiod lat-
vanyossagairol, sajatossagairdl, a turisztikai termékekrdl. Emellett méri a protokoll és (N)etikett
szabalyainak ismeretét és alkalmazdsat, valamint a marketing elméleti és gyakorlati
lehetségeinek alkalmazasat a turizmusban, feleletvalaszto feladatokkal.

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal eldre megadott valaszleheto-
ségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan tor-
ténik.

A tanulasi eredmények mérésére szolgalo feladatokbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a
vizsgatevékenységen elérhetd maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:

1. Teriilet, régi6 latvanyossagainak ismerete 20%
2. Turisztikai termékek ismerete 20%
3. Egy adott tematikus ut dsszeallitas kritériumainak ismerete 20%
4. Protokollszabalyok, (N)etikett ismerete 20%
5. Marketingtevékenység, fogalma, részei, gyakorlati alkalmazasa 20%

A vizsgateveékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-4at elérte.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Turisztikai technikus (Idegenvezetd) projektfeladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa
A) vizsgarész:
Esettanulmany alapjan egy részletesen leirt, lebonyolitott csomagturdhoz (beutazd, kiutazoé vagy

belfoldi csoport 3-4 napos) kapcsolodd idegenvezetdi jelentés, jegyzOkonyv rendkiviili
eseményrol, és elszamolas elkészitése szamitdgép segitségével.
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Vizsgaz6 feladata:

1. Egy beutaz6, vagy kiutazd, vagy belfoldi csoport 3-4 napos programcsomagjanak
forgatokonyve alapjan az idegenvezet6i jelentés elkészitése.
2. Az utazas alatt tortént rendkiviili eseményrol jegyzokonyv készitése.
3. Az utazas eldtt atadott idegenvezetdi ellatmannyal vald elszamolas elkészitése az
ut soran felmertilt koltségekrol.
A szadmitogépen elkészitett munkajat a vizsgazd az altala létrehozott, sajat nevével
ellatott mappaba elmenti, majd kinyomtatja és Osszetiizi, vagy irattartoba rendezi, €s
atadja a vizsgabizottsagnak.

B) vizsgarész: Idegenvezetés és szituacios helyzet megoldasa
Vizsgazo feladata:

1. A vizsgahelyszin, mint telepiilés, illetve kornyékének idegenforgalmi értékeinek
bemutatasa gyalogos séta keretében idegen nyelven

2. A vizsgahelyszin, mint telepiilés, illetve kornyékének bemutatdsa autobuszos
idegenvezetés keretében magyar nyelven kihangositd berendezés hasznalataval
(mikrofon hasznalata)

3. Utazas soran leggyakrabban felmeriild idegenvezetdi szituaciokbol egy db
helyzetgyakorlat megoldasa

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 220 perc
A) vizsgarész 180 perc,
B) vizsgarész 40 perc (gyalogos idegenvezetés 15 perc, autdbuszos idegenvezetés 15 perc,
szituacios feladat 10 perc).
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A) vizsgarész: 50%
B) vizsgarész: 50%

A) vizsgarész

Vizsgarész feladat-
tipusa Ertékelési szempontok Maximalis pontszam
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Egy beutazd, kiutazd
vagy belfoldi csoport 3-4
napos program-
csomagjanak forga-
tokonyve alapjan az
idegenvezetdi jelentés
elkészitése.

Tartalmi kovetelmények:

- feddlap készitése (cim, készité megnevezése,
készitésének datuma)

- Megrendel6 adatai - Idegenvezetd adatai -

Partneriroda adatai

- A csomagtura fontosabb adatai (it megnevezése,
pozicidszama, desztinacié megnevezése, utvonal,
indulas/érkezés helye és ideje, idétartam,
csoportlétszam, kdzlekedési eszkdz(6k),
szallashely(ek) megnevezése, ellatas
megnevezése, szolgaltatasok megnevezése,
fakultativ program(ok) leirsa, transzferek stb.)

- Az ut részletes leirasa naponkénti bontasban -

Kozlekedéssel kapcsolatos észrevételek -

Szallashely(ek) jellemzése

- Ellatas leirasa

- lgénybevett szolgaltatdsok jellemzése - Csoport

- Mellékletek listaja (voucherek, jegyzokonyv,
elszamolas stb.)
- A szakmai kifejezések helyes hasznalata

Formai kévetelmények:

- A vizsgafeladatban meghatarozott betiitipus,
betliméret, sortavolsag, szovegtorzs formazasa

- A szdvegtorzs értelemszer(i tagolasa

- Helyesiras

3]

Az utazas alatt tortént
rendkiviili eseményrdl
jegyzokonyv készitése.

Tartalmi kovetelmények:

- Jegyz6konyv megnevezés

- Kiild6 iroda adatainak megadasa

- Jegyz6konyv targydnak megadasa

- Az 0t poziciészamanak megadasa

- Az esemény adatainak felvétele (helyszin,
idépont, jelenlévok megnevezése stb.)

- Az esemény pontos, részletes, de tényszer(i
megfogalmazasa

- Az esemény bekdvetkezése utan megtett
intézkedés(ek) leirasa

- Tovabbi intézkedések, kovetkezmények
megfogalmazasa

- Jegyzokonyv felvételének datuma, helyszine

- Erintett utas adatai, alairasa

- Tanuk adatainak megadasa, alairasa

10

Formai kovetelmények:

- Jegyzokonyv formatumanak vald megfelelés

- Esszerl szovegtagolas alkalmazasa
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Az utazés eldtt atadott
idegenvezetdi

Tartalmi kovetelmények:

- Az Ut adatainak megadasa (Ut megnevezése,
pozicidészama)

- Idegenvezetd adatainak megadésa (név,
elérhetdség)

- Utazas eldtt felvett ellatmany, készenléti pénz és
egyéb pénzforrasok megnevezése, mennyisége
tablazatban foglalva

cllatméannyal valo - Az Ut soran felmertilt koltségek részletezése 10
clszamolas elkészitése az|  (kOltség pontos megnevezése, egységar,
Gt soran felmeriilt mennyiség €s érték szerinti bontasban)
koltségekrol. - Az elszamolas eredményének kimutatasa (utazasi
iroda pénztaraba valo befizetés vagy kifizetés)
- Elszamolas helyszine, datuma
- Alairas
- Mellékletek felsorolasa (szamlak, nyugtak)
- Pontos szamitasok
Formai kovetelmények: 3
- Elszamolas formatumanak val6é megfelelés
- Tablazatok beszlrasa, formazasa
A szamitdégépen el-
készitett munkajat a |- Mappa létrehozasa
vizsgazo 4ltal létre- |- Mappa elnevezése a vizsgafeladatban megadottak 5
hozott, sajat nevével szerint
ellatott mappéaba |- F4jlok mentése
elmenti.
A szamitogépen el-
készitett munkajat
kinyomtatja és 6sz- - A dokumentum nyomtatéasa
szetlizi vagy irattartoba |- A dokumentum dsszetlizése vagy irattartoba 2
rendezi, és atadja a rendezése
vizsgabizottsag
nak.
Osszesen 50

B) vizsgarész

Vizsgarész fel-
adattipusa

Ertékelési szempontok
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- A vizsgahelyszin adottsagaitol fiiggd, 15 perces
gyalogos idegenvezetés tartalmassaga
- A tanult idegen nyelvi kommunikacié (fo-

A vizsgahelyszin, galmazas, nyelvi helyesség, kiejtés, szokincs,
mint telepiilés, illetve | folyamatos kommunikacio stb.)

kornyékének - Kommunikacié (kapcsolattartds a csoporttal,
idegenforgalmi hatarozottsag,  hangeré,  érthet6ség,  fi- 10
¢rtékeinek bemutatasa)  gyelemfelkeltés, figyelem fenntartas, ¢l
gyalogos séta ményszeriség, hangulat stb.)

keretében idegen - Az idegenvezetés kozben felmeriilt problémak]
nyelven szakszerti kezelése

- A kozlekedési szabalyok betartdsa
- Munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasa az
ut sordn

- A vizsgahelyszin adottsagaitol fiiggd, 15 perces
autdbuszos idegenvezetés tartalmassaga

- Tématartas a kozlekedési helyzethez viszonyitva

- Az aut6buszos utazas balesetvédelmi sza-
balyainak betartasa

A vizsgahelyszin,
mint telepiilés, illetve

kornyékének : o )
bemutatisa - Magyar nyelvi kommunikacio (fogalmazas,
autobuszos ide- nyelvi helyesség, kiejtés, szokincs, folyamatos
genvezetés keretében kommumkago stb.) 20
magyar nyelven - Kommunikaci6 (kapcsolattartas a csoporttal,
kihangosité hatarozottsag, hangerd, érthetoség, fi-

berendezés gyelemfelkeltés, figyelem fenntartas, ¢él-
hasznalataval ményszertiség, hangulat stb.)

(mikrofon hasznalata) |- AZ idegenvezetés kdzben felmeriilt problémak
szakszeri kezelése

- Munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasa az
ut soran

Utazas soran leg- - A szituacid pontos megértése 10

- A helyzet szakszerti, kreativ megoldasa

gyakrabban felmeriils[" Kommunikacio e o
idegenvezetsi - Az idegenvezetéshez kapcsolodo jogszabalyok és

egyéb szabalyozok naprakész alkalmazasa a

szituaciokbol e
8y helyzetgyakorlat soran

helyzetgyakorlat
megoldasa

- Az idegenvezet6i feladat jellegéhez igazodd
Idegenvezetésen valo | §ltozet

megjelenés - Az id6jarasi viszonyoknak megfeleld 6ltozet

- Személyi higiénia, apolt kiilsé

- Pozitiv kisugarzas

Osszesen 50
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd valamennyi vizsgarészbdl kiilon-kiilon
legalabb 40%-os teljesitményt nytjtott. Sikertelen vizsgatevékenység esetén azt a vizsgarészt kell
megismételni, amelynél a vizsgazo teljesitménye nem érte el a 40%-ot.

10

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei:-

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozo6 vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
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beszamitani: 20%
A vizsgadn hasznalhatd segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes

szabalyok: nem programozhat6 szamologép, vonalzé, Kozépiskolai atlasz/térképgytijtemény

SZAKMAI VIZSGA - TURISZTIKAI TECHNIKUS szakma esetében (Szakmairany:

Idegenvezeto)

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd
szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Turisztikai technikus (Turisztikai szervezo) szakmai
ismeret

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenység a vizsgazd globalis gondolkodéasat méri: ismeretét adott teriilet, régid lat-
vanyossagairol, sajatossagairdl, a turisztikai termékekrdl. Emellett méri a protokoll és (N)etikett
szabalyainak ismeretét és alkalmazdsat, valamint a marketing elméleti és gyakorlati
lehetdségeinek alkalmazasat a turizmusban, feleletvalaszto feladatokkal.

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszleheto-
ségek koziil kell beirni vagy kivélasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan tor-
ténik.

A tanulasi eredmények mérésére szolgalo feladatokbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a

vizsgatevékenységen elérhetd maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:

1. Teriilet, régio latvanyossagainak ismerete 20%

2. Turisztikai termékek ismerete 20%

3. Egy adott tematikus ut osszeallitasa 20%

4. Protokollszabalyok, (N)etikett ismerete 20%

5. Marketingtevékenység, fogalma, részei, gyakorlati alkalmazasa 20%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgadzo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-4t elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Turisztikai technikus (Turisztikai szervez6)
projektfeladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
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A vizsgazd egy komplett, négy, egymasra ¢épiild feladattipusbol allo feladatot hajt végre az
alabbiak szerint:

1. Egy beutaz6, vagy kiutazd, vagy belfoldi csoport 3-4 napos programcsomagjahoz
elokalkulécio készitése.

2. A programcsomaghoz kapcsolodé forgatokonyv készités az idegenvezetd részére.

3. A programcsomaghoz tartoz6 ajanlattévo levél elkészitése a kiilfoldi partner részére a
tanult

idegen nyelven.

4. Szituacids gyakorlat: az elkészitett programcsomag alapjan az Ut értékesitése
,ugyfélnek”, azaz a vizsgabizottsagnak a tanult idegen nyelven.

A szamitogépen elkészitett munkdjat a vizsgdz6 az altala 1étrehozott, sajat nevével ellatott
mappaba menti el.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 150 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

‘ Maximalis ‘

Vizsgarész feladattipusa Ertékelési szempontok X
pontszam
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1. 1. Egy beutazd, kiutazo, vagy
belfoldi csoport 3-4 napos program-
csomagjahoz el6kalkulacio készitése.

- tartalmazza a tira azonositasahoz sziikséges
adatokat

- felépitése logikus, attekinthetd, megfelel a
tartalmi, formai

2. kovetelményeknek, helyesiras

- a csomagban szereplé valamennyi
szolgaltatast tartalmazza, 6sszehangban van a
programmal

- szallasdij helyes megallapitasa 1 fore
vetitve

- egyagyas felar helyes kiszamitasa

- programok, belépdk helyes felszamitasa 1
fore

- az idegenvezetd koltségeit helyesen
szamitotta fel 1 fore vetitve (ellatas,
programok, elldtmany a belépdkre,
vallalkozoi dij a napokra + AFA)

- osztolétszam helyes megallapitasa (tervezett
létszam -1096)

- felszamitando haszonkulcs mértéke realis
(20-35%), alkalmazkodik a piaci helyzethez

- felszamolandd AFA mértéke helyes,
alkalmazasa szabdlyszerii

- kiajanlasi ar megaallapitasa helyes 1 fore
vetitve Ft-ban

- kiajanlasi ar atszamitasa adott valutara
helyes 1 fore vetitve

- arfolyam alkalmazasa helyes

- szamolasi hibatol mentes, a kerekités
szabalyait helyesen alkalmazta

30

2. A programcsomaghoz kapcsolodo
forgatokonyv készités

a csoport azonositasara szolgald legfontosabb,
adatok feltlintetése

10

- a fogad¢ iroda adatai

- a kiild6 iroda adatai

- az idegenvezetd neve, telefonszama

- az utazas idépontjat, napok/¢jszakak szama
- a csoport azonositd szdma/ pozicidszama
- a tira elnevezése/utvonala/tipusa

- a csoport 1étszama

- érkezés/elutazés helye, id6pontja,
kozlekedési eszkoz

- szallas helye, cime, szobamegoszlas

- ellatas modia. elsé/utolso szolgaltatas

részletes program napra, Orara bontva,

informacidkkal
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- a csoporttal valo talalkozas moédja, helye,
ideje

- szallashely elfoglalaldsa szobalista alapjan
- programok idOpontja, transzeferek,
kiranduldsok kezdete, vége

- vezetett traknal, elore foglalt, id6ponthoz
kotott programoknal talalkozas idopontja,
helye, kontaktszemély feltiintetve

- az arban szerepld belépok helyszinen
torténd fizetése ellitmanvhal

fontos informaciok, utasitasok, atadott
anyagok

10

- rendkiviili esetekben (baleset, betegség,
karesemény, stb) intézkedés, referens
értesitése, jegyzOkonyv felvétele - ha
sziikséges, kiilon figyelem a kiilonleges
banasmodot igényld utasoknak (VIP,
ételintolerancia, mozgaskorlatozott)

- fontos cimek, telefonszamok listéja -
referens éjjel/nappal, konzulatus, rendorség,
stirg6sségi ellatas, mentok, stb.

- atadott anyagok, mellékletek listaja
(megrendel6k masolatai, utaslista, szobalista,
ellatmany, készenléti pénz,
utalvanyok/jegyek, nyomtatvanyok, térképek,
sth)

3. A programcsomaghoz tartozo
ajanlattévo levél elkészitése a
kiilfoldi partner részére a tanult
idegen nyelven

Ajanlattévo levél kiilfoldi partnernek idegen
nyelven

20

- céges levél készitése a formai
kovetelmények alapjan

- az lizleti levél eldirasainak megfelel
cimzés, a levél targyanak, tigyintéz6 nevének
feltlintetése

- a bevezetd gondolatsor utan a levél a
feladatban leirtak alapjan tartalmazza a
programajanlatot a partner részére

- a konkrét ajanlatra vonatkoz6 adatok
(id6pont, 1étszam, szallas kategoriaja és
mindsége, elhelyezés, ellatas, idegenvezetés,
csomagar valutaban) szerepelnek a levélben
- tartalmazza a szerz6dés szerinti
egylittmiikodésre vonatkozo6 informaciokat
(megrendelés, opcid, fizetési és lemondasi
feltételek)

- a turisztikai szakméban hasznalatos
kifejezéseket, nyelvi fordulatokat helyesen

alkalmazza
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A szamitogépen elkészitett munkajat a [Mappa létrehozasa

vizsgazo altal Mappa elnevezése a vizsgafeladatban
1étrehozott, sajat nevével ellatott megadottak szerint
mappaba elmenti fajlok mentése

Ismerteti az utazas legfontosabb jellemzéit:
id6pont, utazas modja, utazasi eszkoz,

4. szallashely tipusa, ellatas tipusa, stb.

Szituacios gyakorlat: az elkészitett Bemutatja a program soran meglatogatott
programcsomag attrakciokat, programokat, fakultativ

alapjan az ut értékesitése programlehetoségeket. 20
,ugyfélnek”, azaz a Ismerteti az utazas arat, az eléleg és a
vizsgabizottsagnak a tanult hatralék befizetésére vonatkozo

idegen nyelven idépontokat, informaciokat.

Felhivja a figyelmet - kiutazas esetében - a
sziikséges utiokmanyok fajtaira, azok
érvényességi idejének szabalyaira.
Amennyiben repiilés kiutazas, a reptérre
valo érkezés ideje, a poggyaszokra
vonatkozé szabalyokra a figyelem felhivasa,
az idegenvezetOvel valo talalkozas helye,
ideje.

mindosszesen elérhetd pontszam 100
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-at elérte.
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A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi feltételek: A
szamitogépek tizemképességét biztositd szakember/rendszergazda.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:
szamitogép és internetkapcsolat.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozo vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: 20%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok: nem programozhat6 szamologép hasznalhato.
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V1. 1. Tantargyi strukturak és oraszamok a szakképzo iskolaban

VI. 1. 1. Turizmus-vendéglatas agazat: Pincér-vendégtéri szakember, szakacs képzések

2020. szeptember 1-t6l

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahalo

9. 10. 11. 9-11.
Tantargyak , . . oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam 5SS765eNn
Kommunikacio-magyar
nyelv és irodalom 2 2 2 206
Idegen nyelv 2 1+1=2 1+1=2| 139+67=206
Matematika 2+1=3 2 1| 175+36=211
Torténelem és
tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
3
S
S | Testnevelés 4 1 1 211
g Osztalykozosség-épitd
% Program 1 1 1 103
N
C |Pénziigyi és munkavallaloi 0 0
. 1 31
ism.
Informatika 0 +1
e +67
Osszes kozismereti oraszam |  17+1=18 7+2=9 742=9 [1081+170=1251
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret I.:fent 1 2 2 170
Matematika 1 0 0 36
Idegen nyelv (Angol/német 0 1 1 67
nyelv)
Informatika 0 1 1 67
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Kves 6sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint a SZJ 4 1013 23 04

Pincér-vendégtéri szakember képzésben

A képzés 6sszes

, oraszama
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ heti 6raszam 576/16 810+90=900/ 25 695+80=775/ 25 2081+170=2251
I
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 18
= 3 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
> A
S Munkanélkiiliség 3 3
5
5
E Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62/2 62
0
s E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S T Onéletrajz és motiviciés levél 20 20
é ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
S | A munka vilaga 54/1,5 0 0 54
o
= | Alapvet szakmai elvarasok 9 9
& | Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
<
ga Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
@ | IKT a vendéglatasban 7212 0 0 72
=
N | Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
P Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27




Termelési, értékesitési és turisztikai

alapismeretek 432/12 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
. 108 108
alapjai
Tanulasiteriilet 6ssz 6raszama 558 0 0 558
Rendezvényszervezési ismeretek 0 108/3 62/2 170
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacio6 a vendéggel 12 12
" Rendezvény logisztika 20 20
ﬁ Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
< | Elszamolas, fizettetés 40 40
£
&3
§ Vendégtéri ismeretek 0 72+72=144/4 62+62=124/4 134+134=268
l? Felszolgalasi ismeretek 36+72=108 28+62=90 64 +134=198
g Felszolgalas lebonyolitasa 36 28 64
& | Fizetési modok 6 6
X
[
&
1§ Etel és italismeret 0 486+18=504/14 385+18=403/13 871+36=907
(=]
§ Konyhatechnologiai alapismeretek 76 76
2 | Etelkészitési ismeretek 185 110 295
Betekintés a csucsgasztrondémia vilagaba,
fine dining 20 20
Etterem értékeld és mindsité rendszerek a
vilagban 20 20
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 225+18=243 128+18=146 353 +36=389
Italok készitésének szabalyai 34 34




Etelek és italok parositasa, étrend dsszeal-

litas 40 40
Etel és ital érzékenységek, intoleranciak,

allergiak 33 33
Ertékesitési ismeretek 7212 62/2 134
Etlap és itallap szerkesztésének marketing

. 42 42
A bankett kinalat kialakitasanak szem-

e 30 15 45
A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak

i 10 10
Sommelier feladatanak marketing vonat-

b s 7 7
Vendéglato egységek online tevékenysé-

gének elemzése 15 15
Gasztroesemények az online térben 8 8
Hirlevelek szerkesztése és marketing

vonatkozasai 7 7
Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek 7212 62/2 134
Beszerzés 8 8
Raktarozas 8 8
Termelés 8 8
Ugyvitel a vendéglatasban 13 13
Széazalék szamitas, mértékegység atvalta-

) 17 17
Arképzés 15 13 28
Jovedelmezdség 22 22
Elszamoltatas 14 14
Vallakozasi formak 8 8
Alapveté munkajogi és adézasi formak 8 8

Tanulasi terilet 6ssz 6raszama 810 +90=900 633 +80=713 1443 +170=1613

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat:
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint a SZJ 4 1013 23 05

Szakacs szakember képzésben

A képzés 6sszes

, oraszama
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ heti 6raszam 576/16 810+90=900/ 25 695+80=775/ 25 2081+170=2251
1)
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 18
= 3 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
S | Munkanélkiliség 3 3
5
5
E Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62/2 62
0
s E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S T Onéletrajz és motiviciés levél 20 20
é ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
S | A munka vilaga 54/1,5 0 0 54
o
= | Alapvet szakmai elvarasok 9 9
& | Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
<
ga Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
@ | IKT a vendéglatasban 7212 0 0 72
=
N | Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
P Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27




Termelési, értékesitési és turisztikai

432/12 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
. 108 108
alapjai
Tanulésiteriilet 6ssz 6raszama 558 0 0 558
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 0 108/3 62/2 170
Elokészités 20 20
Alapmiiveletek, fiiszerezés, izesités 20 20
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és
20 20
pecsenyelevek
Alapkészitmények 4 4
Siiritési eljarasok 10 10
Bundazasi eljarasok 14 14
Martasok 20 20
Toltelék aruk (kolbaszok, terrinek, pasté-
tomok, galantinok) 18 18
Pékaruk és cukraszati alaptésztak 18 18
Savanyitas, tartositas 26 26
Konyhai berendezések-gépek ismerete, 0 7202 62/2 134
§ kezelése, programozasa
E— Kézi szerszamok 20 20
3 | Hiit6 és fagyaszto berendezések 20 20
é F6z6 és siit6 berendezések 20 20
5 | Egyéb berendezések és gépek 12 12
‘C | Karbantartasi és iizemeltetési ismeretek 62 62
ﬁ Etelkészités-technolégiai ismeretek 0 486+90=576/16 385+80=465/15 871+36=907




Fozés 123+35=158 123+35=158
Go6z61és 112+14=126 112+14=126
Parolas 129+14=143 129+14=143
Siités 1. 122+27=149 122+27=149
Siités I1. 60+18=78 60+18=78
Kiilonleges technolégiak 57 57
Cukraszat 110 110
Specialis ételek (mentes, kimélo) 58 58
Etelkészités arukosarbol 100 100
Etelek talalasa 7212 62/2 134
Alapvet talalasi formak, lehetdségek 20 20
Szezononalis alapanyagok hasznalata 17 17
Heti meniik 6sszeallitasa 15 15
Alkalmi meniik osszeallitasa 20 20
Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk 17 17
Nemzetkozi ételismeret 17 17
Biifék osszeallitasa és talalasa 16 16
Kalkulacio 6sszeallitasa 12 12
QQZ)/;EI%?tz;ZISkodaS, adminisztracio, 79/2 62/2 134
Aruatvétel 8 8
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése 4 4
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa 12 12
Vételezés, rendelési mennyiség megallapi-
tasa 8 8
Raktarozas 16 16
Arképzés 15 15
Bizonylatolas 10 10
Elszamoltatas 10 10
Készletgazdalkodas 15 15
Tanulasiteriiletosszoraszama 810 +90=900 633 +80=713 1443 +170=1613
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175




VI. 1. 2. A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK a szakképzé iskolai szakmaknal
1. AGAZATI ALAPVIZSGA

L.: a korabban a technikumnal, Turizmus-vendéglatas agazat esetében
2.
SZAKMAI VIZSGA - PINCER-VENDEGTERI SZAKEMBER SZAKMA

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak
torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 10 nappal. A vizsgakozpont a portfolio
leadésara korabbi iddpontot is meghatarozhat.

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz k6tdd6 tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Pincér - vendégtéri szakember szakmai ismeret
A szamitogép altal véletlenszertien generalt vizsgafeladat.
A vizsgatevékenység leirdsa:

A vendéglato tizletek higiéniaja, élelmiszerbiztonsag, kornyezetvédelem, fogyasztoi érdekvédelem.
A termékek kalkulécidja, kiszamolt értékek bevitele, leltarozas, elszamoltatas.

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbiakat dleli fel:

1. ) Higiénia, élelmiszerbiztonsag, kornyezetvédelem

2. ) Anyaghanyad szamitas, arképzés, fizetési modok

3. ) Elszamoltatas, raktarozas, leltarért vald anyagi felel6sség, arusziikséglet
meghatarozas, bizonylatok

4. ) Fogyasztoi érdekvédelem

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszlehetdségek
koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga dsszeallitott javitasi-értékelési ttmutatdja alapjan torténik.

A tanulasi eredmények mérésére szolgald feladatokbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizs-

gatevékenységen elérheté maximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

feleletvalasztos feladat, tObb-

1.) Higiénia, élelmiszerbiztonsag,szoros valasztas, valasztasok 20%
kdrnyezetvédelem illesztése

2.) Anyaghanyad szamitds, ar-
képzés, fizetési modok

szamkitolto feladat 30%
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3.) Elszamoltatas, raktarozas, lel-
tarért vald anyagi feleldsség,feleletvalasztos feladat,

arusziikséglet meghatarozas,[szamkitolto feladat 30%
bizonylatok
feleletvalasztos feladat, tObb-
4.) Fogyasztoi érdekvédelem szOrds valasztds, valasztasok 20%

illesztése

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
40%-4at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Pincér - vendégtéri szakember projektfeladat
A vizsgatevékenység leirdsa

A vizsgatevékenység két részbol all:

A) Vizsgarész: Portfolio
B) Vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

A) vizsgarész: Portfolio

A vizsgéazonak a vizsgara portfoliot kell készitenie.

A portfoliot elektronikusan kell benytjtani, készitéséhez a felsoroltakbol minimum 4 témakort kell
kivalasztani. Az Onreflexid kotelezo eleme az elkészitendd dokumentumoknak.

e Fényképek munkahelyi rendezvényekrdl, a munkahely és a munkahelyi étel-ital valaszték
bemutatasa

e Sajat munkatevékenység bemutatasa, példakép bemutatasa, szakmai tovabbfejlodés

lehetdségének leirasa

Onéletrajz

Szakmai versenyek, szakmai kiallitasok képei, tapasztalatai

Kiilfoldi szakmai gyakorlatok, kiilf6ldon szerzett szakmai tapasztalatok bemutatasa

Onreflexi6 az egész portfoliora vonatkozoan: jovokép, sajat tanulasi folyamat dnértékelése

és erre reflektalas

Formaja: PDF dokumentum 6sszeallitdsa szoveges anyagokbol, képekbdl.

Terjedelem: Minimum 8, maximum 10 db A4-es oldal fedlap (téma megnevezése, készité neve,
datum), tartalomjegyzék és mellékletek nélkiil. A képek mellékletben szerepeltethetok a minimum
terjedelmen feliil, ezeket a szoveg megfeleld helyén kell meghivatkozni.

Betiiforma és nagysag: Times New Roman betlitipus 12-es betlinagysag.

A portfolio elkészitésére a szakirdnyu oktatas idészaka all a vizsgdzo rendelkezésére.
B) vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése
1. feladat: Etelsor és a hozza ill§ italsor osszeallitasa, diszterités

A vizsgdz6 egy otfogasos ételsort és hozza ill6 italsort allit 6ssze a vizsgakdzpont altal meghatarozott
rendezvényre.

A vizsgakozpont az alkalmak 6sszeallitasanal az alabbi szempontokat vegye figyelembe:

« arégiora jellemz0 gasztronomiai adottsagok keriiljenek meghatarozasra
* a régid meghataroz6 rendezvényei szerepeljenek
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« a régi6 meghatarozo alapanyagai hasznalhatoak legyenek

» a szokasok és hagyomanyok bemutatasara sor keriilhessen

« a rendezvény helyszine a vizsgakdzpont kdrnyezetében megtalalhatd kiemelt mind-
ségli szolgaltatast nyujto egység legyen

A vizsgazo az altala 0sszedallitott meniisorhoz meniikartyat készit szamitdgépen, és bemutato teritést
végez az adott alkalomhoz 2 fore.

A vizsgaz6 a vizsga soran bemutatja a rendezvényt, a megteritett asztalt, az ajanlott ételek €s italok
elkészitését, talalasat és felszolgdlasat, a rendezvény lebonyolitasdhoz szilikséges eszkozoket.
Téjékoztatast nyujt a rendezvény elékésziiletérdl, lebonyolitdsdnak menetérol.

A vizsgabizottsag szakmai beszélgetést folytat a vizsgazoval, mely sordn meggy6zodik a vizsgazo
altalanos szakmai elméleti tudasarol is (értékesitési ismeretek, vendégtéri ismeretek, étel-ital
ismeretek).

2. feladat: El6munka bemutatisa

A vizsgazo6 élomunkat végez, mely sordn a tanult idegen nyelven kommunikal a vendégekkel.

Megterit a vizsgakozpont altal dsszedllitott haromfogasos meniisorra, 2 fOre, (a terités nem
képezi a vizsgatevékenység részét, a terités munkafolyamatira forditott 1d6 nem a
vizsgatevékenység id6tartamanak része).

Fogadja és hellyel kinalja a vendégeket.

A vizsga folyaman a vizsgazé étvagygerjesztoként 2 adag kevert italt készit és szolgal fel,
amely lehet alkoholos és alkoholmentes is.

Ismerteti, majd felszolgalja a haromfogasos meniisort svajci felszolgalasi modban. A
meniisorhoz asvanyvizet kinal, bort ajanl és szolgdl fel, majd az étkezés végén kavét,
kaveékiilonlegességet készit €s szolgal fel.

A felszolgalas sordn a vizsgazo folyamatosan méri a vendégek elégedettségét.

A felszolgalasi és készitési folyamatokat, a kész termékeket a vizsgabizottsag értékeli. « Az
étkezés végén a vizsgazo kiallitja a gépi (éttermi szoftverrel késziild) szamlat.

Elk6szon a vendégtol.

Az elkésziilt italokat a vizsgabizottsag kostolassal értékeli.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 240 perc

A) vizsgarész: -
B) vizsgarész

1. feladat: 120 perc
2. feladat: 120 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) vizsgarész: A portfolio aranya a vizsgatevékenységen beliil: 20%
B) vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése: 80%

1. feladat: 40%

2. feladat: 40%

A) vizsgarész, portfolio értékelésének szempontjai:

Mennyire (jol) dokumentalt a tanulési folyamat, a szakmai és személyes fejlddés bemutatasa?

A ,,bizonyitd” dokumentumok relevansak-e?
Az elvart minimum elemeket tartalmazza-e?
A portfolio strukturaja megfelel6-e, logikus-e?
Egyéni kreativitds megjelenik-e?
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o Az onreflexiok mélysége, Osszetettsége a korosztalytol elvarhatéan van-e megfogalmazva?

e A nyelvi megformalés (szakmai nyelv és koznyelv megfeleld hasznalata, nyelvhelyesség,
helyesiras) €és a portfolio igényessége (a tartalmi részek milyen mértékben kidolgozottak,
alaposak, igényesek) megfelel6-e?

e A portf6lio kiilsd megjelenésének igényessége, kivitelezése, esztétikussaga megfelel6-e?

B) vizsgarész értékelési szempontjai:

1. feladat értékelés

e Személyi higiénia: tiszta, apolt kiils6, megfelel6 munkaruhazat 5%
o Etel-italsor 6sszeallitas a megadott szempontok figyelembevételével 10%
e Meniikartya szerkesztés szabalyainak betartasa 5%
o Terités szabalyainak betartdsa, meniisornak megfelel terités, eszkdzok tisztasaga 10%
e Szakmai tudas (étel-, italismeret, szakmai ismeretek, trendek, nemzetkozi gasztronémiai
ismeretek) 10%
2. feladat értékelés

e Vendég fogadasa, hellyel kinalas szabalyai, kommunikéci6 a vendéggel 10%

e Svijci felszolgalasi mod gyakorlati alkalmazasa, eszk6zok kezelése 10%

o Asvanyviz, bor ajanlasa, kindlasa, felszolgalasa 5%

o Kavékészités menete, mindsége, felszolgalasa 5%

o Kevert ital készitésének elokésziilete, menete, diszitésiik, felszolgalasuk 5%

e Szamlakeészités szabalyainak betartasa, vendég tdvozasa koriili teenddk betartasa 5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo valamennyi vizsgarészbdl kiilon-kii- 16n
legalabb 40%-os teljesitményt nyujtott. Sikertelen vizsgatevékenység esetén azt a vizsgarészt kell
megismételni, amelynél a vizsgazo teljesitménye nem érte el a 40%-0t.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:
Vizsgazdnkeént 2 16, akik a vizsgazo tanult idegen nyelvén besz€ld vendégek.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:
e Szamitdgep, nyomtatasi lehetdség, nem programozhato szdmologép
e Teritéshez sziikséges eszkdzok
o Talaloeszkozok, italok felszolgaldshoz sziikséges poharak
e Svijci felszolgalashoz sziikséges eszkdzok
e Borfelszolgalashoz sziikséges eszkzok
e Eszpresszo kavégép gbzolovel és kavédaraloval ellatva
o Ettermi szoftver készletprogrammal és nyomtatoval
o Kevert ital készitéséhez sziikséges eszk6zok (shaker, keverOpohar, eldirt poharak,
bareszk6zok, kiegészitok)
A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az aldbbi stilyarannyal kell beszamitani:
Agazati alapvizsga: 20%,

Szakmai vizsga: 80%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szabalyok:
nem programozhat6 szamologép hasznélhato.

SZAKMAI VIZSGA — SZAKACS SZAKMA ESETEBEN
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Szakma megnevezése: Szakacs

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolid és a meniisorok elkészitése, valamint a
vizsgakozpontnak torténd leaddsa a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb 14 nappal. A
vizsgakozpont a portfolio és a meniisorok leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Szakacs szakmai ismeret

A vizsgatevékenység leirasa
- Szezonalis alapanyagok hasznélata- feleletvalaszto feladat (t6bbszorods valasztas)
- Heti vagy alkalmi menti 0sszeallitasa- feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése)
- Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése)
— Aruatvétel - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése)
~ Elelmiszer- és arukészlet ellendrzése - feleletvalaszto (valaszok illesztése)
- Anyagfelhasznalés kiszdmitasa - feleletvalaszto (valaszok illesztése)
- Vételezés, rendelési mennyiség megallapitasa - szamkitoltd (rovid szamitas)
- Raktarozas - feleletvalaszto feladat (tobbszoros valasztas, valaszok illesztése)
— Arképzés - szamkitoltd (rovid szamitas)

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal eldre megadott valaszlehetdségek
koziil kell beirni vagy kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga javitasi-értékelési utmutatdja alapjan torténik.

A tanuldsi eredmények mérésére szolgalod feladatokbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizs-
gatevékenységen elérhetd maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:

Szezonalis alapanyagok haszndlata - feleletvalaszto feladat (t6bbszords valasztas) 10%

Heti vagy alkalmi menii Gsszeallitasa - feleletvalasztd feladat (valaszok illesztése) 20%
Rendezvényekkel kapcsolatos teendok - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése) 10%
Aruatvétel - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése) 10%

Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése) 10%
Anyagfelhasznalés kiszamitésa - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése) 10%

Vételezés, rendelési mennyiség megallapitdsa - szamkitolto (rovid szamitas) 10%

Raktarozas - feleletvalaszto feladat (tobbszords valasztas, valaszok illesztése) 10%

Arképzés - szamkitoltd (rovid szamitas) 10%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
40%-at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Szakacs projektfeladat
A vizsgatevékenység leirasa:

A) Vizsgarész: Portfolio: a tanuld haladdsarol és eredményeir6l, munkdibol Osszeallitott, a

309



mentorald gyakorlati oktatd vagy oktaté altal hitelesitett dokumentum.

Tartalma: (kotelezOen tartalmazza a kovetkezo teriilet mindegyikére vonatkozoan elkészitett do-
kumentumokat)

A szakiranyu oktatas soran végzett legalabb 2 ételkészitési termékcsoport egyéni feladatmegoldasai,
szakmai észrevételei, a vizsgazo altal készitett termékek bemutatasa. Minden terméket képekkel kell
illusztralni.

Beszdmolé munkahelyi rendezvényekrdl, versenyekrol, kiallitdsokrol, szakmai tovabbfejlodés
lehetdségeirdl fényképekkel, szakmai leirassal.

Onéletrajz

Onreflexio az egész portfolidra vonatkozdan: jovékép, sajat tanulasi folyamat dnértékelése, erre valo
reflektalas

Formdja: PDF dokumentum 6sszeallitdsa szoveges anyagokbol, képekbdl.

Terjedelem: Minimum 8, maximum 10 db A4-es oldal fedlap (téma megnevezése, készitd6 meg-
nevezése, datum), tartalomjegyzék és mellékletek nélkiil. A képek mellékletben szerepeltethetok a
minimum terjedelmen feliil, ezeket a szoveg megfeleld helyén kell meghivatkozni.

Betiiforma és nagysag: Times New Roman betlitipus 12-es betlinagysag.
A portfolio elkészitésére a szakiranyu oktatas iddszaka all a vizsgazé rendelkezésre.
B) Vizsgarész: Meniisor elkészitése

A vizsga el6tt 180 nappal megismert, 4 db, a vizsgakozpont altal 6sszeallitott nyersanyagkosarhoz
(szezonalis és regionalis alapanyagokat tartalmaz) a vizsgazonak Ossze kell allitania, kosaranként
négy db négyfogasos meniisort, azaz, dsszesen 16 db meniisort.

A nyersanyagkosaraknak legalabb 6t, a tobbi kosartdl eltérd alapanyagot kell tartalmazniuk. A
meniisoroknak tartalmazniuk kell az ételek receptlirajat és technologiai leirdsat. A mentisort ugy kell
Osszeallitania, hogy az eldkészitésre 30 perc, az elkészitésére maximum 225 perc all rendelkezésre a
szakmai vizsgan. A vizsgdzo altal 6sszeallitott meniisorokat az elsd vizsgatevékenységet megel6z6
14. napig le kell adnia a vizsgakdzpont részére. A vizsgabizottsagnak dontést kell hoznia, hogy a
leadott meniik megfelelnek-e a szakmai elvarasoknak. A meniisorok elfogadasarol vagy elutasitasarol
a vizsgazodt a vizsga megkezdését megeldzden, legalabb 24 6raval korabban értesiti a vizsgakdzpont.

A vizsgazo feladata:

A vizsgan a szakmai eldirasoknak megfeleld tiszta, teljes munkaruhdzatban jelenjen meg. A re-
ceptirdnak megfeleld arut vegyen fel a vizsgakdzpont altal kijeldlt személytdl, munkateriiletén tartsa
be a higiéniai eldirasokat. Az dsszeallitott meniisort a receptira alapjan el kell készitenie 4 {6 részére,
majd az ételeket talalnia kell.

A nyersanyagokat a vizsgakozpont részérdl a vizsgara ugy kell eldkésziteni, hogy azok tovabbi
elékészitése 15 - 30 perc alatti iddintervallumban megoldhato legyen, a vizsgazo az eldkészitd
tevékenységét maximum 30 perc utan be kell, hogy fejezze.

A gyakorlati vizsga targyahoz kapcsolodo szakmai beszélgetés a tanult idegen nyelven.
A Szakmai beszélgetés szempontrendszere:

e szakmai szokincs

e konkrétumok ismertetése a beszélgetés soran
munkafolyamatok ismertetése

e idegennyelv-hasznalat nyelvhelyessége

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 275 perc

A) vizsgarész: -
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B) vizsgarész: 275 perc
Eldkészitd tevékenység: 30 perc
Elkészités: 225 perc
Szakmai beszélgetés: 20 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A két vizsgarész aranya:

A) Portf6lio 20%
B) Mentisor elkészitése 80%
A) Portfélio

Portfolio tartalma

Elérhet6 szazalék

A szakmai oktatds sordn végzett legalabb 2 ételkészitési termék-

csoport feladatmegoldasai, szakmai észrevételei, a tanul6 altal 40%

készitett termékek bemutatasa fényképekkel, szakmai leirdssal

Beszamolo fényképekkel, szakmai leirdssal munkahelyi rendez-

vényekrol, versenyekrdl, kiallitasokrél, szakmai tovabbfejlédés 30%

lehetdségeirdl

Onéletrajz 10%

Reflexiot tartalmazo dokumentum, mely értékeli sajat fejlodését a 20%

képzés soran

B) Meniisor elkészitése

A vizsgazo6 ruhazata, személyi higiénigja 5%
Mise en place 5%
Tisztitas, darabolas, vagas 10
Hokezelés megfeleldsége 10
Etel talalasi megjelenése 5%
A menii komplexitasa 10
A fogasok elemeinek aranyossaga 10
Munkateriilet tisztasaga 10
A vizsgazo kreativitasa 5%
Az ételek ize 10
Szakmai beszélgetés magyar €s idegen nyelven 20

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 valamennyi vizsgarészbdl kiilon-kiilon
legalabb 40%-os teljesitményt nyujtott. Sikertelen vizsgatevékenység esetén azt a vizsgarészt kell

megismételni, amelynél a vizsgazo teljesitménye nem érte el a 40%-ot.
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VI1I. 1. Felnottek oktatasa

SZJ 41013 23 05 SZAKACS ORAHALO 1 éves képzés esetén, szakiranyu oktatas
iskolai tanmiihelyben (tankabinetben, tanétteremben)

Tanulasi teriiletek

Tantargy

Tanorak
sZama

Eves o0sszes

oraszam
Munkavallaldi idegen nyelv . 25
Munkavallaloi idegen nyelv
A munka viliga 22
IKT a vendéglitasban 29
Termelési, értékesitési és turisztikai
alapismeretek (fotargy)
A cukrészati t 1¢s alapjai alta 4
Turizmus-vendéglatas cukraszati termelés alapjai altargy
alapképzés 44
Az ételkészités alapjai altargy
. - 44
A vendégtéri értékesités alapjai altargy
A turisztikai és szallashelyi tevékenység 44
alapjai altargy
Elokészités és élelmiszerfeldolgoza 8
Szakics - kozépszintli képzés 6készités és élelmiszerfeldolgozas
Konyhai berendezések-gépek ismerete, 54

kezelése, programozasa
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Etelkészités-technolégiai ismeretek

296

) 54
Etelek talalasa
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, 54
elszamoltatas

OSSZESEN: 786

Az agazati alapvizsga ¢és a szakmai vizsga kovetelményei megegyeznek a fentiekben leirt nappali
munkarendben tanulhat6 SZJ 4 1013 23 05 SZAKACS szakma képzési és kimeneti

kovetelményeivel.
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2023. szeptember 1-tol
SZJ 50913 03 02 Egészségiigyi asszisztens szakma a Perioperativ asszisztens
szakmairannyal.

EGESZSEGUGYI ASSZISZTENS/ SZAKMAIRANY: PERIOPERATIV

ASSZISZTENS ORAHALO
Tanérak szama
Tanulasi Tantar Dualis 2023/2024 | 2023/2024 | 2024/2025
teriiletek &Y képzéhely | | Oraszam | Oraszam | Oraszam
.. o | Iskola
(korhazi az |. all alll.
gyakorlat) félévben | félévben | félévben
Munkavallaléi | Munkavallaléi
ismeretek | ismeretek 0 . . ; ‘
Munkavallaléi
idegen nyelv
(technikusi 0 25 0 25 0
szakmak Munkavallaléi
esetén) idegen nyelv
Egészségiigyi
etikai és betegjogi 0 9 9 0 0
alapismeretek
Kom_mumkacm 0 9 9 0 0
alapjai
Az,erpl’)erl test 0 18 18 0 0
felépitése
Elsésegélynyj-
tasi 0 18 18 0 0
alapismeretek
Egészségiigyi Munka-,
Agazati baleset.vedele,m, 0 18 18 0 0
alapozé beteg’blzt(’)nsag
ismeretek | Alapapolas- 0 36 36 0 0
gondozas
Iranyitott | 0 15 15 0 0
gyogyszerelés
Komplex Kklinikai
szimulaci6s 0 21 21 0 0
gyakorlat
Vitalis
paraméterek és
injekciozas 0 S S 0 0
rendeléintézeti
gyakorlat
Szakmai kémiai
Alaptudomany és biokémiai 0 21 21 0 0
alapok
ok Szakmai fizikai és
biofizikai alapok 0 15 15 0 0
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Egészségiigyi

informatika 0 4 4 0
Byésastgicyi o | s | @ 0
terminologia
Betemséglinvijog | o | 5 | g 0
és etika alapjai
Sejtbiolégia 0 15 15 0
El{lbf[‘l’test és 0 15 15 0
mitkodése
Alapvet6 higiénés
rendszabalyok 0 . . L
Altalanos
apolastan és 0 36 36 0
. . . |sondozastan
Egeszsegu,gyl Gyogyszertani 0 8 3 0
_alap"?’k alapismeretek
Ismerete
Kommunikacio 0 8 8 0
Altalanos
laboratériumi 16 0 0 16
alapismeretek
Rehabilitacios
alapismeretek és 24 0 0 24
fizioterapia
Szoc_lo_logla 0 8 0 8
alapjai
Pszichologia
Tarsadalomtu |alapjai 0 8 0 8
domanyi Népegészségtan,
. I 4 0 8 0 8
ismeretek egészségfejlesztés
Pedagogiai -
betegoktatasi 0 8 0 8
alapismeretek
l?elg)’fogyaszat €s 8 12 0 20
apolastana
sebe,szet és 8 8 0 16
apolastana
Kisklinikumi
ismeretek és 4 9 0 13
apolastanuk
Sziilészet-
Klinikumi | négyogyaszat 0 8 0 8
alapismeretek | klinikuma
Neurolégia
Klinikuma 0 8 0 8
Pszichiatria
Klinikuma 0 8 0 8
Geriatria
Klinikuma 0 8 0 8
Klinikai 68 0 0 68
gyakorlat
Gyermekgyogya-
Perioperativ sz§t klinilgt};mgg 0 8 0 8
asszisztens 16 17 0 33

Oxioldgia
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_speciélis_ Transzfuzio 4 4 0 8 0
ismeretei -
Egészségiigyi
asszisztensi 8 14 0 22 0
feladatok
Egészségiigyi
asszisztalas 24 0 0 24 0
gyakorlata
Fertotlenites, 4 4 0 8 0
sterilizalas
Aneszteziologiai
szakambulancia 24 34 0 0 58
szerepe
Anes_ztezwloglal 24 16 0 0 40
alapismeretek
A regionalis
anesztezia 16 19 0 0 35
Perioperativ, |jellemzdi
postoperativ | Miitéti
ellatas beavatkozas 24 22 0 0 46
alapjai
Perioperativ,
postoperativ 12 17 0 0 29
betegellatas
Perioperativ,
postoperativ 24 12 0 0 36
ellatas gyakorlata
Bevezetés az
intervencios 8 8 0 0 16
ellatasba
Kontrasztanyag-
.. |€s 8 7 0 0 15
Intervencio . .
gyogyszerismeret
F|2|!<a|’alapok, 8 6 0 0 14
sugarvédelem
Intervencié 12 v 0 0 19
gyakorlat
OSSZESEN: 344 620 307 349 308
Egybefiiggo
szakmai 64 64
gyakorlat
PN Lidlev  ILféléy  TILféléy

A szakmai oktatds 3 félévet olel fel. Az agazati alapoktatast kovetden a szakiranyu oktatasba
bekapcsolodik a dualis képzohely is. A szakiranyu oktatas ideje alatt a tanulok (képzésben résztvevd
személyek) szakképzési munkaszerzdést kotnek a dualis képzohellyel.
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SZJ Alapapolasi munkatars — 1,5 év

Tanulasi teriiletek Tantargy Tanorak szama
Dualis | Iskola Oraszam Oraszam Oraszam
képzéh | oraszam | a képzés a képzés a képzés
ely osszesen | I. II. félévében I11. félévében
(kérha félévében
zi csak
gyakor iskola
lat
osszese
n)
Dualis Isk. | Dualis Isk.
képzoéhely képzohely
(korhazi (korhazi
gyakorlat) gyakorlat)
Munkavallal6i Munkavallalo6i 0 8 8 0 0 0 0
ismeretek ismeretek
Munkavallal6i idegen | Munkavallaloi 0 13 0 0 13 0 0
nyelv idegen nyelv
Egészségiigy agazati Egészségiigyi 0 4 4 0 0 0 0
alapoktatas etikai és betegjogi
alapismeretek
Kommunikacié 0 8 8 0 0 0 0
alapjai
Az emberi test |0 18 18 0 0 0 0
felépitése
Elsosegélynyujtasi | O 18 18 0 0 0 0
alapismeretek
Munka- 0 18 18 0 0 0 0
balesetvédelem,
betegbiztonsag
Alapapolas- 0 51 51 0 0 0 0
gondozas
Iranyitott 0 15 15 0 0 0 0
gyogyszerelés
Komplex klinikai | 0 22 22 0 0 0 0
szimulacios
gyakorlat
Vitalis 0 15 15 0 0 0 0
paraméterek  és
injekciézas
rendeldintézeti
gyakorlat
Alaptudomanyok Szakmai fizikai és | O 15 15 0 0 0 0
biofizikai alapok
Egészségiigyi 0 8 8 0 0 0 0
informatika
Egészségiigyi 0 15 15 0 0 0 0
terminolégia
Egészségiigyi jog | O 8 8 0 0 0 0
és etika alapjai
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Egészségiigyi alapozé | Emberi test és |0 29 29 0 0 0 0
ismeretek miikodése

Alapveté higiénés | O 8 8 0 0 0 0

rendszabalyok

Kommunikacié 0 8 8 0 0 0 0
Tarsadalomtudomanyi | Szociologia 0 13 0 0 13 0 0
ismeretek alapjai

Pszichologia 0 15 15 0 0 0 0

alapjai

Népegészségtan, 0 15 15 0 0 0 0

egészségfejlesztés
Tanulasmoédszertan Tanulasmodszertan | 0 8 0 0 8 0 0
Alapapolasi, gondozasi | Alapapolasi 0 51 0 0 51 0 0
feladatok feladatok

Klinikumi 0 44 0 0 24 0 20

alapismeretek a

belgyégyaszat és a

sebészet korébdl

Gyobgyszerelés 0 13 0 0 0 0 13

Mintavételi 0 13 0 0 0 0 13

alapismeretek

Akadalyozott 0 19 0 0 0 0 19

ember timogatasa

Apolasi gyakorlat | 472 0 0 320 0 152 0

OSSZESEN: 472 472 298 320 109 | 152 65

Egybefiiggd 64 64

szakmai gyakorlat

MINDOSSZESE | 536 472

N

1,5 év teljes
oraszama: 1008
ora
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VII. 2. A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK - az Egészségiigy agazat szakmai

esetében a felnottek oktatasa keretében

1. Agazati alapvizsga

A vizsgara bocsatas feltétele és az agazati alapvizsga vizsgakovetelménye is megegyezik a
Gyakorlo apol6 és Csecsemo- és gyermekapold szakmanal leirtakkal. (Egészségligy agazat agazati
alapvizsgaja).

2.

Szakmai vizsga - SZJ 5 0913 03 02 E,GESZSEGi'IGYI ASSZISZTENS SZAKMA
(SZAKMAIRANY: PERIOPERATIV ASSZISZTENS) ESETEBEN

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam, az egybefiiggd és évkozi szakmai gyakorlat sikeres és igazolt
teljesitése.

Szakmahoz kotdédo tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi asszisztens (Perioperativ asszisztens) szakmai

ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenység soran szamitogép altal generalt, 45 kérdésbol allo vizsgafeladatsort kell
megoldani, amely kiilonb6z6 tipusi (egyszeres feleletvalaszto, tobbszords feleletvalaszto,
sorrendbe helyezés, abrafelismerés, igaz-hamis allitdsok, parositéds, csoportositas, hozzarendelés,
Osszehasonlitas, egyszerli szamitas) feladatokat tartalmaz. Mindegyik feladattipus esetében az
interaktiv vizsgarendszer altal eldre megadott valaszlehetdségek koziil kell kivéalasztani a
megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgafeladat az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

- Szakiranyl oktatas szakmai kovetelményei a 12. évfolyam végéig: 5%
- Egészségligyi asszisztensi feladatok: 5%
- Perioperativ, posztoperativ ellatas: 90%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan
torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40%-4at elérte.

Projektfeladat
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A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi asszisztens (Perioperativ asszisztens)

projektfeladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
A projektfeladat két vizsgarészbdl all:

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi és szimulacios koriilmények kozott
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés
A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi és szimulacios koriilmények kozott:

Munkahelyi koriilmények kozott zajlé vizsga (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran
sulyaranya 60%, id6tartama maximum 20 perc):

A vizsgat szervezd intézmény altal 6sszedllitott feladatsorbol tételhtizassal valasztott
feladatok elvégzése.

A feladatsorral a fertdtlenités, sterilizalds, perioperativ, posztoperativ ellatas témaibol kell a
vizsgazé gyakorlati tudasat megmérni.

Fobb témakorok: asszisztensi feladatok ellatasa diagnosztikai eljarasoknal, asszisztensi feladatok
ellatasa a belgyogyaszati osztalyokon, a sebészeti osztalyokon, a traumatologiai osztalyokon, a
stirgdsségi osztalyokon. Dokumentumvezetés, prevencids feladatok, rehabilitacios feladatok,
asszisztensi feladatok betegiranyitas sordn, betegutak, szakrendelés. Diagnosztikai gyakorlatok,
fertotlenités, sterilizalas elOkészitése, kivitelezése, vegyszerek kezelése, indikatorok alkalmazasa,
perioperativ, postoperativ ellatas. Asz- szisztensi feladatok az aneszteziologiai szakambulancian,
preoperativ vizsgalatok asz- szisztensi feladatai, aneszteziologiai preoperativ kivizsgalas alapjai,
betegdokumentacio. Részvétel az aneszteziologiai beavatkozasokban, 1égutbiztositas eszkozei,
nehéz 1égut, Gjraélesztés a miitdben, a regionalis anesztézia jellemzdi, a regionalis anesztézia
fajtai, a regionalis anesztézia modozatai, a regionalis anesztézia hatasa-kivant/mellék- hatés, a
beteg eldkészitése regionalis anesztézidhoz, betegfelvilagositas, az analgezia ellendrzése, miitét
alatti betegmegfigyelés, postoperativ szovédmények felismerése, miitéti beavatkozasok
elékészitése, mutéti beavatkozasok kivitelezésének asszisztensi feladatai, egynapos sebészet
asszisztensi feladatai, betegellatas a perioperativ aneszte- ziologiai egységben, betegellendrzés a
perioperativ aneszteziologiai egységben, perioperativ monitorizalas, fajdalomcsillapitas
menedzselése, betegellatds, betegellendrzés a posztoperativ anesztezioldgiai egységben,
posztoperativ monitorizalds, posztoperativ fajdalomcsillapitas menedzselése. A munkahelyi
koriilmények kozott zajlé vizsga tételei mindharom témakor (fertStlenités, sterilizalas,
perioperativ, posztoperativ ellatds) feladatait kell tartalmaznia, azaz egy tétel tartalmaz
fertétlenités, sterilizalasi feladatot, egy perioperativ €s egy posztoperativ ellatasi gyakorlati
feladatot. A kihuzott gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsol6do dokumentacio vezetése.

Szimulaciés koriilmények kozott zajlo vizsga (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran
sulyaranya 40%, id6tartama maximum 20 perc):

A vizsgét szervezd intézmény altal dsszedllitott feladatsorbol tételhtizassal valasztott feladatok
elvégzése.

A feladatsorral a perioperativ, posztoperativ ellatas témaibol kell mérni a vizsgazo gyakorlati
tudésat skill helyiségben.

Fobb témakorok: a munkahelyi koriilmények kozott nem kivitelezhetd tevékenységek,
beavatkozasok végrehajtdsa. A skill laborban zajlé vizsga tételeinek mindkét témakor
(szakmairanyok kozos szakmai kovetelménye, perioperativ, postoperativ ellatas) feladatait kell
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tartalmaznia, azaz egy tétel tartalmaz egy feladatot a szakmairdnyok kozos szakmai
kovetelményeibdl, egy perioperativ és egy posztoperativ ellatasi gyakorlati feladatot. A kihuzott
gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsolodd dokumentacio vezetése.

A gyakorlati vizsgamunka értékelése a vizsgakozpont altal Osszeallitott szempontsor alapjan
torténik.
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

A vizsgadzo az A) vizsgarésszel kapcsolatosan a vizsgabizottsag altal megfogalmazott kérdésekre
valaszol, a vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést folytat. (Idétartama maximum 10
perc.)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 50 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 70%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 60%

B) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 40%
Ertékelési szempontok az A) vizsgarészhez:

- Eszkozismeret az eszk6zok €s a munkateriilet el6készitése 30%

- A feladat pontos kivitelezése, protokollok alkalmazésa, az eszk6zok szakszerii hasznélata 30%
- A munkavégzés iitemezése, szervezése 5%

- Helyzetfelismerés/problémamegoldas 5%

- Kommunikéci6 10%

- A dokumentdléas formai ¢€s tartalmi megfeleldsége 10%

- Higiénés-, munka-, kdrnyezetvédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa 10%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a vizsgarészenként megszerezhetd
pontszamok tekintetében kiilon-kiilon, és a megszerezhetd Osszes pontszam sulyozott atlagat
tekintve legalabb 40%-at elérte.

Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozd valamely vizsgarész sikertelen, akkor a vizsgazonak
az egész vizsgatevékenységet meg kell ismételnie.

Szakmai vizsga - SZJ 4 0913 03 12 ALAPAPOLASI MUNKATARS SZAKMA ESETEBEN

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam, az egybefiiggd és évkozi
szakmai gyakorlat sikeres és igazolt teljesitése.

Szakmahoz ktddo tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Alapapolasi munkatars szakmai ismeret
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenység sordn szamitogép altal generalt, 45 kérdésbol alloé vizsgafeladatsort kell
megoldani, amely kiilonb6z6 tipusu (egyszeres feleletvalaszto, tobbszords feleletvalaszto, sorrendbe
helyezés, abrafelismerés, igaz-hamis allitasok, pdarositds, csoportositas, hozzarendelés,
Osszehasonlitas, egyszerii szamitas) feladatokat tartalmaz. Mindegyik feladattipus esetében az
interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszlehet6ségek koziil kell kivalasztani a megfeleld
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valasz(oka)t.
A vizsgafeladat az alabbi tanulasi eredmények mérésére €s értékelésére iranyul:

- A betegapolds és gondozas alapjai, betegdpolési eljardsok 30%

- Betegmegfigyelés 30%

- Klinikai alapismeretek 10%

- Gyogyszerelési feladatok 10%

- Mintavétel, asszisztalasi feladatok diagnosztikus és terapias eljardsoknal 20%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési itmutatoja alapjan torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd 0sszes pontszdm legalabb
40%-at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Alapapolasi munkatars projektfeladat
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
A projektfeladat két vizsgarészbdl all:

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi vagy szimulacios koriilmények
kozott
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolddo szakmai beszélgetés

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi vagy szimulacios korillmények kozott

A feladatsor a szakmai kovetelményeket tartalmazo tablazat készségeinek, képességeinek
mérésére €s értekelésére iranyul.

Munkahelyi koriillmények kozott zajlo vizsga esetén (a gyakorlati vizsgamunka értékelése
soran sulyaranya 100%, idétartama maximum 30 perc):

Valés munkahelyi kornyezetben (felndtt fekvObetegellatd osztdlyon) a vizsgakdzpont altal
Osszeallitott feladatsorbdl, tételhuzassal valasztott komplex alapapolasi feladatok elvégzése és
a kapcsolodo diagnosztikus, terapias, illetve invaziv tevékenységek bemutatasa, és a kihuzott
gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsolddd dokumentacio vezetése.

Szimulaciés koriilmények kozott zajlo vizsga esetén (a gyakorlati vizsgamunka értékelése
soran sulyaranya 100%, idétartama maximum 30 perc):

A vizsgakozpont altal Osszeallitott feladatsorbol, tételhuzassal valasztott az alapapolasi feladat
¢és a kapcsolodo diagnosztikus, terapids, illetve invaziv tevékenységek elvégzése fantomok,
mulazsok, vagy szimulacios eszkdzok hasznalataval, sziikség esetén imitato- rok bevonasaval,
¢s a kihuzott gyakorlati vizsgatevékenységhez kapcsolddo dokumentacio vezetése.

A gyakorlati vizsgamunka értékelése a vizsgakozpont altal osszeéllitott szempontsor alapjan
torténik.
B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

A vizsgazd az A) vizsgarésszel kapcsolatosan a vizsgabizottsdg altal megfogalmazott
kérdésekre valaszol, a vizsgabizottsdg tagjaival szakmai megbeszélést folytat. (Idétartama
maximum 10 perc.)
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 40 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 70%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 60%
B) vizsgarész értékelési sulyaranya a projektfeladatban: 40%

Ertékelési szempontok az A) vizsgarészhez:

- Eszkozismeret, az eszk6zok €s a munkateriilet elokészitése 30%

- A feladat pontos kivitelezése, protokollok alkalmazasa, az eszk6zok szakszerti
hasznalata 30%

- A munkavégzés iitemezése, szervezése 5%

- Helyzetfelismerés/problémamegoldas 5%

- Kommunikaci6 10%

- A dokumentalas formai és tartalmi megfelelosége 10%

- Higiénés, munka-, kdrnyezetvédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa 10%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a vizsgarészenként megszerezhetd
pontszamok tekintetében kiilon-kiilon, és a megszerezhetd Osszes pontszdm stlyozott atlagat
tekintve legalabb 40%-at elérte.

Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartozd valamely vizsgarész sikertelen, akkor a
vizsgazonak az egész vizsgatevékenységet meg kell ismételnie.
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A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A kozponti interaktiv vizsgan informatikus, rendszergazda vagy oktatastechnikus jelenléte
javasolt a vizsga informatikai eszkozeinek zavar- és akadalymentes hasznélatahoz.

Munkahelyi koriilmények kozott zajlo vizsga esetén a technikai feltételek biztositasaért felelds
személy és munkahelyi gyakorlatvezetd, vagy szakiranyu végzettséggel rendelkez6 szakember
jelenléte sziikséges.

A gyakorlati vizsga helyszinén (beleegyezd nyilatkozattal rendelkezd) beteg/paci-
ens/hozzatartozo, vagy azt helyettesitd imitator jelenléte sziikséges.

A szimulacids koriilmények kozott zajlo vizsga esetén a technikai feltételek biztositdsaért
felelos személy mellett a feladattol fliggden imitator jelenléte sziikséges.
A szakmai vizsga eredményébe a vizsga értékelésén feliil:

- az 4gazati alapvizsgat 10% sulyarannyal,

- a szakmai vizsgat 90% sulyarannyal kell beszdmitani
A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -
A vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok:

A koOzponti interaktiv vizsgan segédanyag nem hasznéalhat6. Projektfeladatndl hasznalhat6 a
GDPR-nak megfeleléen elokészitett betegdokumentacio, beleegyezé nyilatkozatok. Az
eszk6zok, gépek hasznalati leirata.
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VIIl. RUGALMAS TANULASI UTVONALAK, ELOKESZITO EVFOLYAMOK,
ALTERNATIV KEPZESI UTAK

A Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez 51. § (1) Elokészité évfolyam a szakképzo intézmény szakmai
programjaban meghatarozott tartalommal szervezhetd a fenntarto, a szakképzési centrum részekent
mitkodo szakképzo intézmény esetében a szakképzési centrum engedélyével. A szakma
megszerzésehez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientdacios fejlesztésre iranyulo
elokészito évfolyamra vonatkozo szakmai program elfogadasahoz a szakképzésért felelés miniszter
jovahagyasa sziikséges. (3) A szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténo
orientdcios fejlesztésre iranyulo elokészité évfolyam keretében a tanulo mentordlasdt,
alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését, pdlyaorientdaciojanak, életpalya
tervezésének elosegitését célzo tevékenység végezheté rugalmas tanuldsszervezési és személyre
szabott oktatdsi formaban. (4) A dobbanto programban az a tanulé vehet részt, aki a megel6zd
tanév utolso napjaig a tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

52. § Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy elokészito évfolyamon vesz részt,
tanulmanyait a szakképzo intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja azzal, hogy az
dltala valasztott agazatrol az eldkészito év soran az igazgato dltal meghatarozott idoszakon beliil

kell nyilatkoznia.

DOBBANTO PROGRAM az altalanos iskolat el nem végzéknek biztositja az alapkompetencia
fejlesztést, ahonnan a miihelyiskoldaba lehet tovabblépni €s alapfoku végzettséget szerezni. A
Dobbantdé programban az vehet részt, aki tizenotodik életévét betoltotte és alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik.

MUHELYISKOLABAN tanulményokat az folytathat, aki alapfoka végzettséggel nem
rendelkezik, de a szakképzo iskoladobbanté programjat elvégezte, vagy alapfoku
végzettséggel rendelkezik és a tizenhatodik életévét betoltotte. A mithelyiskolaban kizarolag
részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik, amelyet tanmithelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott, nappali rendszerben, egy-O6t fOs csoportokban lehet elvégezni. A
miihelyiskoldaban részszakma megszerzésére — a tanév rendjére tekintet nélkiil — legalabb hat,

legfeljebb huszonnégy hénap all a tanulok rendelkezésre.

ELOKESZITO (ORIENTACIOS) EVFOLYAM azok szaméara kinal rugalmas tanulasi
lehetdséget, akik még nem allnak készen a palyavalasztasra, akiket tobb teriilet is érdekel, illetve

akik a hagyomanyos iskolai keretektdl eltérd fejlesztésben vennének részt. Az orientacios fejlesztés

325


https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/dobbanto_intezmenylistapdf-1592487002381.pdf
https://ikk.hu/hirek/a-felzarkoztatast-segiti-a-muhelyiskola-program
https://ikk.hu/hirek/orientacios-osztalyok-palyavalasztasban-bizonytalan-tanuloknak

személyre szabott oktatasi formaban biztositja a tanulok alapkészségeinek fejlesztését,
palyaorientaciéjanak elésegitését. Az elokészitd évfolyam célja a tanuld képességeihez illeszkedd
szakmavalasztas mellett a szakmatanulashoz sziikséges alapok megszerzése. Fontos ugyanakkor
hangsulyozni, hogy ez nem az altalanos iskolai tananyag ismétlését, hanem a szakmak
tanmuhelyi foglalkozdsok ¢és vallalati programok keretében valé megismertetését és

projektszemléletii oktatasat jelenti.

ORIENTACIOS ELOKESZITO EVFOLYAM

Az  orientacios  évfolyam a  szakma  megszerzéséhez  sziikkséges  kompetenciak
fejlesztésére irdnyul. Megszervezése kiilondsen az olyan szakképzd intézményeknek
ajanlott, ahol a technikum é&s a szakképzd iskola egy intézményegységben van. Az
orientaciés évfolyam az alapfoka végzettséggel rendelkezd olyan tanuloknak, illetve
képzésben részt vevO személyeknek nyujt  segitséget, akik  bizonytalanok a
palyavalasztdsban vagy kompetenciafejlesztésre van  sziikségiikk  szakmai  oktatasuk
megkezdése eldtt. Az orienticidos évfolyam keretében a tanulok, illetve a képzésben részt
vevd személyek mentoraldsat, alapkészségeinek ¢és kulcskompetenciainak fejlesztését,
palyaorientdcidjanak, ¢€letpalya tervezésének  eldsegitését célzd  tevékenységet  kell
megszervezni rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi forméban.

Az orientacios évfolyamra szakmai programot kell késziteni 6nalloan vagy a szakképz6 skola
szakmai  programjaban  elkiilonitetten. Az  orientaciés  évfolyamra  vonatkozo
szakmai programhoz az 4allam 4altal fenntartott szakképzd iskola tekintetében a fenntartd
jovahagyasa kell, az egylittmikodési megallapodassal rendelkezd fenntarté  altal
fenntartott nem 4allami szakképzd iskola esetében pedig azt a szakképzésért felelds

miniszter az egylittmikodési megallapodasban hagyja jova.

KEPZES MEGNEVEZESE: ORIENTACIOS EVFOLYAM

Az orientacids, szakképzést el6készito évfolyam a palyavalasztasban bizonytalan, az altalanos
iskolat kompetenciahianyokkal befejezd, magatartasi zavarral, tanulasi nehézségekkel kiizdd diakok
szamara jelent alternativat. Olyan tanuloknak szol, akik befejezték az altalanos iskolat, de
felzarkoztatasra szorulnak a tovabbi iskolai kudarcok veszélyének csokkentése érdekében. Az
elokészitd évfolyam azok szamdra kinal rugalmas tanulasi lehetéséget, akik még nem allnak
készen a palyavalasztasra, akiket tobb teriilet is érdekel, illetve akik a hagyomanyos iskolai
keretektdl eltérd fejlesztésben vennének részt. Az orientacids fejlesztés személyre szabott oktatasi

formaban biztositja a tanulok alapkészségeinek fejlesztését, palyaorientacidojanak elosegitését.
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Az elokészitd évfolyam célja a tanuld képességeihez illeszkedd szakmavalasztas mellett a
szakmatanulashoz sziikséges alapok megszerzése (nem az altalanos iskolai tananyag ismétlését),
hanem a szakmak tanmiihelyi foglalkozasok és vallalati programok keretében valé megismertetését
¢s projektszemléletli oktatasat jelenti.
Képzés leirasa: Az 1 tanév célja a szakmai képzés megalapozasa ¢és a szakmatanulashoz sziikséges
képességek és készségek fejlesztése. A kis Iétszaml osztalyban nincsenek hagyomanyos
tantargyak ¢s nincsenek osztalyzatok sem, csak a készségekre €s az egyéni motivaciokra figyelnek.
Az osztaly Osszetételétdl és érdeklddésétdl fliggden, a didkok barmilyen szakmat megismerhetnek és
kiprobalhatnak. Ezzel az ajandék idovel tehat a palyaorientaciés osztaly tanuléi csak
nyerhetnek.
Képzés jellege: iskolarendszeri, nappali, orientacids évfolyam, 1 év, alapfoku iskolai végzettség,
Ez egy életutkereso év, amely tobb szempontbol is elonyos a diakoknak:

— csoOkkenti a bizonytalansagot, még egy évvel kitolja a dontési helyzetet,

— ralatas a szakmak széles skaldjara,

— rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi forma,

— a program nem csak tartalméban, de modszereiben és szemléletében is eltér a klasszikus
kozépiskolai oktatastol, projektszemlélet alapon torténik a didkok kompetencia-fejlesztése,
tematikdja a tanuldk 6nallo ismeretszerzésére épiilve a szakmak megismertetésével késziti
eld a késdbbi szakmatanulast

— tanmiihelyi foglalkozasok, vallalati programok, ¢16 szakmai kdrnyezet, lizemlatogatasok

— egyéni fejlesztés, mentoralas

— cél: erdsségek felszinre hozasa, sikerélmény, a siker kulcsa a személyes kisérés, a tanulok
fejlodési utjanak folyamatos kovetése

— a tanulo szakképzési osztondijra jogosult

— palyaorientacio, ¢letpalya tervezés eldsegitése

Mit nyer a tanulo, ha elvégzi az orientaciés évfolyamot?

o Az egy éves befektetés a jovében megtériil: a tanuld az orientacidés év sordn
megtapasztalja, hogy mely szakmdkhoz érez kedvet, elhivatottsagot, mihez van tehetsége,
mihez megfeleldek a képességei, megalapozottan tud dontést hozni a szakmavalasztasrol;

o Azt a szakmat tanulja majd, ami neki valo, amit gy valasztott, hogy az orientacids év
soran lehetdsége volt megismerni milyen feladatok varnak majd r4;

o Segitséget kap, hogy potolja a tudas- €s képességbeli hidnyossagait, amelyek sziikségesek a

szakmatanuldshoz, ezaltal sikeresebb lehet tanulmanyai soran.
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o Az elokészité év befejezését kovetoen a diak képességei és érdeklodése alapjan felvételi

nélkiil folytathatja tanulmanyait a valasztott szakmaban.
DOBBANTO PROGRAM

A dobbant6 program, az orientacios évfolyam ¢és a miuhelyiskola a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas, illetve lemorzsolédas csOkkentésének 1j rendszerét képezi, ami megadja a
felzarkozas lehet6ségét a lemaradd tanuloknak, illetve képzésben részt vevd személyeknek.
Alapfoku iskolai végzettség hidnyaban a szakképzd iskolaba kizarélag a dobbantd programba
vehetd fel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy, aminek elvégzését kovetden a
mithelyiskoldban tud tovabbtanulni. A dobbant6 program megszervezése keretében az
alapkompetencia-fejlesztés tekintetében alapvetden szabadkezet kapnak a szakképz6 intézmények.
A dobbantd program a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszerti oktatdsban
lemaradé tanuld, illetve képzésben részt vevo személy felzarkoztatasat szolgalja. Ekként a dobbant6
program célja, hogy az oktatas vagy a munka vildgdba visszavezetd, a sikeres egyéni életut
megtalalasahoz eljuttato lehetdséget biztositson a tanuld szamara. A dobbant6 programban egyénre
szabott, gyakorlatias, csapatmunkara épiilé fejlesztés torténik rugalmas rendben, j szemléleti
értékeléssel. A dobbanté
programban az a tanuld vehet részt, aki a megeloz6 tanév utolsé napjaig a 15. életévét

betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

MUHELYISKOLA

Miihelyiskola program piacképes részszakmahoz juttathatja a hagyomanyos oktatdsi rendszerbdl
kiesd fiatalokat. A miihelyiskola program azokon segit, akik a hagyomanyos oktatast végzettség
nélkiil, besziikiild kilatasokkal hagyjéak el.

A miihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe vald
bekapcsolddashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalo 0 képzési
forma. A mihelyiskola tehat nem 0©nallo intézmény (igy ©nallo jogi személyiséggel sem
rendelkezik), hanem olyan alternativ képzési Gt, ami az abban részt vevd fiatalokat a sajatos
specialis igényeikre és helyzetére szabottan a hagyomdanyos tantermi formaktol elszakadva
gyakorlatorientalt, mester-diak
kapcsolaton alapuld képzéssel haladva juttatja legalabb egy részszakméhoz.

A mihelyiskola éppen ezért a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek olyan

célcsoportjat célozza meg, akik alapfoku végzettséggel vagy a dobbanté program
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befejezése utan mentori tdmogatds mellett rugalmas feltételek szerinti képzésben
akarnak részt venni ¢és legalabb egy részszakmat szerezni. A miihelyiskola csak a szakképzo
iskolaban szervezhetd meg. A miithelyiskola folyamatos mentori tamogatassal hozzajarul a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy személyes €s tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nalld
¢letkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.

A miihelyiskolaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyokat akkor
folytathat,

e ha alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzo iskola dobbanto
programjat — a szakképzd iskola altal kiadott igazolds alapjan megallapithatoan —
elvégezte vagy

o alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltotte.

A miihelyiskoldban kizarolag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik, amelyet
tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, 1- 5 fés csoportokban
kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének iddtartama — a tanév, illetve a tanitasi
¢v rendjére tekintet nélkiil — legaldbb 6, legfeljebb 24 honap kozé essen. A miihelyiskolaban
értékelés és mindsités nem alkalmazhatdé. A mithelyiskoldban a tanul6 a szakképzd iskolai tanulot
az agazati alapoktatasban
megilletd 6sztondij felére jogosult.

Leiras:
Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, vagy Dobbantd programot elvégzett fiatalok szaméara

valaszthatd képzés, mely soran 6-24 honap alatt piacképes részszakmat szerezhet a tanulo.
A képzésben havi 6sztondijban részesiilnek a didkok, a szakmai gyakorlati 6raik nagy része vallalati
partnernél, kiils képzdhelyen valosul meg.
A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikumban megszerezhetd részszakmak:

— szakécsseged

— pincérsegéd
A képzés nagy része a miihelyben zajlik, az oktatd a ,,mester”, az oktatonak a minimalis kdzismereti
tantargyak miatt csak mentorszerepe van. A képzésforma esetén a kulcskompetenciak megerdsitése
a legfobb cél, a tanulok ezért projektfeladatokat végeznek, hasznalati utasitast értelmeznek vagy
anyagsziikségletet szdmolnak.
Miihelyiskola:
e augusztus 31-ig betdlti a 16. életévet, alapfokl végzettség (nyolc altalanos)
e hagyomanyos iskolai keretek kozott gyengén teljesit

e (sztondi]
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e kiscsoportos gyakorlati oktatés

e mester Gtmutatdsa mellett részszakma szerzés (akar 6 honap alatt)

e a tanulonak szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkdba allasahoz sziikséges
ismeretek megszerzésére szolgald képzési forma

e részszakma szerezhetd, amelyet tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott, egy-
0tfos csoportokban, legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap alatt

e folyamatos mentori tamogatas

e atanul6 személyes és tarsas kompetenciainak fejlesztése

e 0nallo ¢letkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasa

e az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd és a szakképzd iskola dobbantd programjat
elvégzo vagy alapfoku végzettséggel rendelkezd €s a 16. életévét betoltott tanulok szamara

e nincs szamonkérés, osztalyozas

MUHELYISKOLA — PINCERSEGED RESZSZAKMA
KEPZESI PROGRAM

1.A részszakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazat

A részszakma megnevezése: Pincérsegéd

/Az SZJ 4 1013 23 04 szamu Pincér-vendégtéri szakember szakmahoz tartozé részszakma/
A részszakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKK) szerinti szintje: 3

A részszakma Magyar Képesitési Keretrendszer (MKK) szerinti szintje: 3
A részszakma Digitalis Kompetencia Keretrendszer (DKK) szerinti szintje: 2

2.A részszakma legjellemzobb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Pincérsegéd 5133 Pultos

3.A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények
- Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges
- Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges
4.0rakeret:
A részszakma oOrakerete: 600 6ra
600 ora/24 hét (6 ho * 4 hét) = 25 szakmai 6ra/ hét + 5 6ra mentori 6ra = 30 ora
5.A képzés célja:
A pincérsegéd képes legyen:
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egységeiben segéd feladatokat ellatni,

ellatni,

felszolgalasdhoz kothetd egyéb eldkésziileteket végezni,

jellegli rendezvények lebonyolitasaban segédkezni.

a kiilonboz6 vendéglatdipari tevékenységeket folyatd gazdalkodo szervezetek haldzati
a Pincér-vendégtéri szakember munkajat segiteni, el6készitd és befejezd miiveleteket
az étterem berendezését, a terités elokésziileti tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok

rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszk6zoket eldkésziteni, a kiilonbozo

Alapszinten ismerje a hazai és nemzetkozi italkinalatot, részben tisztaban legyen a hazai és

nemzetk6zi vendéglatoipari trendekkel, €s az ételkészitési alaptechnologidkkal.
6.A részszakma kovetelményeinek teljesitését méro szakmai vizsga

teljesitése

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Pincérsegéd gyakorlati feladatok
7. Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés

Sorszam Készségek, Ismeretek ) El‘jél’t ] Onallosag és felelosség
képességek viselkedésmodok, mértéke
attitiidok
Elvégzi az iizemeltetéssel|  Alkalmazdi szinten  |Szakszerien kezeli a pulti  Onalléan megitéli a
kapcsolatos teendéket. ismeri a és éttermi gépeket. gépek eszkozok
vendéglatdipari gépek miikodéképességét ,
1 hasznalatat, kezelését. hasznalhat6sagat,
meghibasodas esetén jelzi
a pincér-vendégtéri
szakember felé.
Elokésziti a vendégteret a|  Alapszinten ismeri Torekszik Részben 6nalldan
vendégek az éttermi elokészitd precizen, képes a feladatot
2 fogadasara. miveleteket, ismeri az szakszeriien, elvégezni, betartja
éttermi eszkozoket és a pontosan végezni a a szakmai
terités szabalyait. feladatat. szabalyokat.
Naprakész ismeretekkel |Alkalmazoi szinten Torekszik preciz munkat | Részben onalloan képes
rendelkezik az ismeri az végezni az aruk az aruatvétel
arukészletrdl, részt vesz |aruatvétel és a raktarozas kezelésében, lebonyolitasara, a
az aru szakszeri szabalyait, dokumentalasaban. raktarak rendjének
3 mennyiségi és mindségi, dokumentumait, betartasara, a
valamint érték szerinti | megérti a szamla adatait, dokumentacié vezetésére.
atvételében, részeit.
tarolasaban és
dokumentalasaban.
Rendet tart Alkalmazéi szinten Torekszik a rend Az lizlet izemelése
lizemelés kdzben a ismeri a kialakitasara és kdzben utasitasra rendet
4 munkakdrnyezetéb en, az| munkakornyezetet, a ra | megbrzésére, szem elott tart, kozben
étteremben, vonatkozo belso tartja a munkatarsaival
az office-ban. szabalyzatokat. higiéniai és egyéb folyamatosan
szabalyokat. egyuttmikodik.
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Napi feladatai

Alapszinten ismeri

Torekszik szakszer(ien,

A munkavédelmi,

soran a munkavédelmi, az eléirasoknak balesetvédelmi, tliz és
munkavédelmi, balesetvédelmi, tiz és megfelelden végezni kornyezetvédelmi
balesetvédelmi, tiiz és kornyezetvédelmi munkajat. eléirasokat
kornyezetvédelmi eléirasokat, betartja.
eldirasokat, rendelkezik
valamint az alapvet6 élelmiszer
alapvetd ¢élelmiszer biztonsagi
biztonsagi el6irasokat ismeretekkel.
koveti.
Kozremiitkodik a Alapszinten ismeri Torekszik preciz munkat Betartja a

kiilonboz6 részlegek
leltarfelvételi
tevékenységében,
segitséget nyujt a
leltar
lebonyolitasaban.

a leltarozasra vonatkozo
eldirasokat, a leltarak
rendszerességét, az
azokhoz
kapcsolodo
bizonylatokat.

végezni, az
adatokat pontosan
rogziteni, elkeriilni a
leltarhianyt.

leltarozasra vonatkozo
bels6 szabalyzatot. A
leltarozast rendszeresen
végrehajtja
munkatarsaival
egyiittmikodve
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8.A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

A tanulasi teriilet tartalmi elemei (Programtanterv alapjan)

Tanulasi Tantargy Az oktatési Az oktatési 9. évfolyam Heti
tertilet egység azonositd | egység 6 honap / 24 hét | 6raszam
megnevezEese szama megnevezese
Vendégtéri | Rendezvényszervezési | 3.4.1.6.1 Rendezvények 48 (2) 7
szakember — | ismeretek tipusai, fajtai
kozépszinti temakor
)Zep 34.16.2 Ertékesités 72 (3)
keépzés folyamata témakor
3.4.1.6.3 Kommunikacio a 24 (1)
vendéggel témakor
34164 Rendezvény 24 (]_)
logisztika témakor
Etel és italismeret 34361 Konyhatechnologiai | 72 (3) 18
alapismeretek
témakor
3.4.36.2 Etelkészitési 144 (6)
ismeretek témakor
3.4.3.6.5 Italismeret és 216 (9)
felszolgalasuk
szabalyai
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 600 25
Osszes szakmai éraszam 600 25
Mentororak 120 5
Osszesen 720 30
A képzés tantargyai
A képzés tantargyainak megnevezése: Oraszama:
Rendezvényszervezési ismeretek 168
Etel és italismeret 432
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Mentororak

120

A képzés Osszes Oraszama

720
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A tantargyak oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

TEA-s.sz.|Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag és Altalinos és
viselkedésmodok, felel6sség mértéke |szakmahoz kotodo
attitiidok digitalis
kompetenciak

1. [lranyitassal, részben Ismeri a Instrukci6 alapjan Keresi az Hasznalja az
Onalldoan megtervezi a  |kiilonb6z6 részben onalloan egyiittmiikodés internetet, és a
kiilonboz6 rendezvények lchetOségét a specialis éttermi
rendezvények menetét, |munkafolyamatait, kollégaival, és az IKT- eszkdzoket,
megszervezi a munkat a [a munkaszervezési egylittm{ikodés soran |valamint
sajat teriiletén. alapelveket. elfogadja a kolcsonds [szoftvereket.

fliggGségi helyzeteket.
Torekszik arra, hogy
a felmeriilo
problémakat a
tobbiekkel
egylittmikodve
megoldja.

2 [Rendezvénytipustol Rendelkezik a Instrukcié alapjan Készségszinten
fliggben alkalmazza a [rendezvényekhez [részben 6nalldan hasznalja az éttermi
kiilonbozo értékesitési  |sziikséges szoftvereket.
formakat €s alakitja a ki jmunkakdrok és az
munka- koroket. értékesités

formainak

3 [Kommunikal a Ismeri az Instrukcid alapjan
vendéggel, felveszia  [|asztalfoglalas és a [részben 6nalldoan
rendezvény adatait rendezvények
asztalt foglal. felvételének
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Felméri ¢és leirja az
adott rendezvény
eszkozigényét,
technikai hatterét és

munkaerd-sziikségletét.

Ismeri a
rendezvény
lebonyolitasahoz
sziikséges gépek,
berendezések,
eszkozok, specialis
rendezvénytechnik
ai felszerelések
hasznalatat és a

Instrukcid alapjan
részben 6nalldan

Lebonyolitja a

Ismeri a

Instrukcid alapjan

rendezvényt a tanult  [rendezvények részben onalloan
szakmai szabalyok lebonyolitasanak

szerint. menetét,

A rendezvény végén  |Ismeri a Instrukcid alapjan
fizetteti a vendéget, kiilonbozo részben onalloan

majd elszamol a
bevétellel az egység

fizettetési modokat
¢s lehetdségeket,

felelés vezetdje felé.  |valamint az

elszamolas jogi,

igyviteli

folyamatat,
Elvégzi a nyitas Atfogd Udvariasan, Instrukeid alapjan A munkavégzés
el6tti miiveleteket, ismeretekkel megértden viselkedik | részben dnalldan. folyaman
fogadja a rendelkezik a a vendégekkel, a hasznalja a
vendégeket, ételt- felszolgaloval kollégaival rendelésfelvételné
italt ajanl a szemben folyamatosan keresi 1 és annak a
szamukra a tamasztott az egyiittmiikodés konyha, illetve
felszolgaloval kovetelményekrdl | lehetdségét. sontés felé valo
szemben tamasztott | , a felszolgalas Fokozottan odafigyel tovabbitasanal
kovetelményeknek | altalanos a problémak alkalmazott
és a felszolgalas szabalyairdl, a kialakulasanak éttermi
altalanos nyitas el6tti kritikus pontjaira, és szoftvereket.
szabalyainak miiveletekr6l, a megfeleld moédon
megfeleléen. vendég kezeli azokat a

fogadasanak és az
ajanlasnak a

vendég érkezésétdl a

tdvozasaig.
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szakmai

kovetelményeirdl
Lebonyolitja a Atfogo Udvariasan, Instrukeid alapjan A vendég
felszolgalast a tanult | ismeretekkel megértéen viselkedik | részben onalldan. fizettetésénél
felszolgalasi rendelkezik a a vendégekkel, a ellenérzi és
modokon. felszolgalas kollégéival hasznalja a
Alkalmazza a folyamatanak folyamatosan keresi megfelelé
szamitasi ismereteit | lebonyolitasa az egylittmiikddés digitalis szamlazo
a felszolgalas soran lehetdségét. programot.
folyamatanak alkalmazando Fokozottan odafigyel
lebonyolitasa soran. | felszolgalasi a problémak

modokrdl, a kialakulasanak

felszolgalas kritikus pontjaira, és

menetérdl, annak | megfelelé modon

folyamatair6l, a kezeli azokat a

szamitasok vendég érkezésétdl a

képleteirdl és tavozasaig.

azok gyakorlatban

alkalmazando

menetérol.

Instrukcid
Fizetteti a vendéget | Ismeria Udvariasan, Instrukcio alapjan A vendég
a tanult lehetdségek | kiilonb6zo megértden viselkedik | részben 6nalloan. fizettetésénél és
alapjan, majd fizettetési a vendégekkel, a az elszamolasnal
elszdmol a modokat és kollégaival ellendrzi s
munkaltaté felé a lehetéségeket, folyamatosan keresi hasznélja a
bevétellel. valamint az az egyiittmiikodés megfeleld éttermi

elszamolas jogi, lehetdségét. szoftvert.

igyviteli Fokozottan odafigyel

folyamatat, a problémak

szabalyrendszerét | kialakulasanak

és az ide kritikus pontjaira, €s

vonatkoz6 megfeleld moédon

szakmai kezeli azokat a

szdmitasokat. vendég érkezésétol a

tavozasaig.
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Ismeri az ételek és

Ertéen alkalmazza a

10.| A vendeg kéresének Instrukcié alapjan Alkalmazza az
megfeleléen italok Osszetevdit, | csticsgasztronomia részben onalloan. internetes
elmagyarazza egy a darabolasi, ujdonsagait. Megérti lehetdségeket:
adott étel vagy ital bundéazasi ¢és komolyan veszi a informaciogyijtés
Osszetételét, kozben | modokat, stiritési, | vendég esetleges , tanulds,
alkalmazza a dusitasi, h6kozlési | betegségeit, allergiit, prezentacios
konyhatechnologiai | eljarasokat, a intoleranciait, technikak.
alapismereteit. konfitalast, kiilonleges kéréseit.
szuvidalast és Segit6készen
egyéb modern viselkedik, tudasaval
konyhatechnologi | probalja segiteni a
ai eljarasokat. vendégeket a
szamukra megfeleld
ételek és italok
gasztronoémiai és
egészségligyi
szempontbdl helyes
kivalasztasaban.
11. Eteleket ajanl, Atfogd Ertéen alkalmazza a Instrukcié alapjan
mikozben ismeretekkel cslicsgasztrondmia részben 6nalldan.

alkalmazza a hideg
el6ételek, levesek,
meleg eldételek,
fozelékek, koretek,
martasok, salatak,
dresszingek,
foételek, befejezd
fogasok
elkészitésének
hagyomanyos és
ujszerll ismereteit.

rendelkezik a
hideg el6ételek,
levesek, meleg
eloételek,
fozelékek,
koretek, martasok,
salatak,
dresszingek,
foételek, befejezd
fogasok
hagyomanyos és
modern készitési
modjairol.

ujdonsagait. Megérti
és komolyan veszi a
vendég esetleges
betegségeit, allergiait,
intoleranciait,
kiilonleges kéréseit.
Segitékészen
viselkedik, tudasaval
probalja segiteni a
vendégeket a
szdmukra megfeleld
ételek és italok
gasztrondmiai €s
egészségiigyi
szempontbdl helyes
kivalasztasaban.
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12.| Italokat készit es Atfogo ismeretekkel Ertéen alkalmazza a Instrukcié alapjan | Digitalis tananyagot
szolgél fel, mikozben | rendelkezik a borok, csucsgasztrondmia részben 6nalldan. | hasznal, az internetet
alkalmazza az italok szénsavas borok, sorok, ujdonsagait. Megérti és tanulasra, 6nfejlesztésre
készitésének parlatok, likérok, kavék, komolyan veszi a vendég hasznalja.
ismereteit és kavékiilonlegességek, tedk, | esetleges betegségeit,
felszolgalasuk iditok, asvanyvizek allergiait, intoleranciait,
szabalyait. készitésének modjairdl, kiilonleges kéréseit.
felszolgalasuk Segit6készen viselkedik,
szabalyrendszerérol tudasaval probalja segiteni a
vendégeket a szamukra
megfeleld ételek és italok
gasztronOmiai és egészségiigyi
szempontbdl helyes
kivalasztasdban
13.| Kevert italokat, Részben ismeri a kevert Ert6en alkalmazza a . Instrukci6 alapjan
kavékat, italok, kavék, csucsgasztronomia ujdonsagait. részben 6nalloan.
kavékiilonlegességeket | kavékiilonlegességek, teak | Megérti € komolyan veszi a
és tedkat készit az készitésének szabalyait. vendég esetleges betegségeit,
italok készitésének alergidlt, Inolerancidit,
. . onleges kéréseit. Segit6készen
szabalyai szerint. viselkedik, tudasaval probalja
segiteni a vendégeket a szamukra
megfeleld ételek és italok
gasztrondmiai €s egészségiigyi
szempontbol helyes
kivalasztdsdban
Megnevezése Rendezvényszervezési ismeretek tantargy
Célja: A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanul6 ismereteket szerezzen a vendéglatasban eléfordulo rendezvényekrol,
kiilonos tekintettel az alabbiakra: el6késziiletek, eszkdz- és munkaerdigény meghatarozasa, helyszinek, alkalmak,
teritések, étel- és italvalaszték, felszolgalasi modok, rendezvénylogisztika, elszamoltatés, a jovo rendezvényei.
Megvalésitasa | frontalis
soran egyéni
alkalmazott paros
munkaformak: | csoportos munka
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szimulacio

Megvalositasa | eldadas
soran online eldadas
alkalmazott magyarazat
képzési megbeszélés
modszerek: bemutatas
szemléltetés
egyéni feladatmegoldas
gyakorlati feladatmegoldas
projektmddszer
gyakorlat
oktato vided
Tartalma: 3.4.1.6.1 A rendezvények tipusai, fajtai

A vendégfogadas szabalyai

Etkezéssel egybekotott rendezvények: diszétkezések, allofogadasok, koktélparti, iiltetett allofogadasok, eskiivok és
egyéb csaladi rendezvények, protokollfogadasok, egyéb tarsas rendezvények

Rendezvények protokollja

3.4.1.6.2 Az értékesités folyamata

Munkakorok, értékesitési formak

Ertékesités munkakérei (lizletvezetd, teremfondk, pincér, sommelier, pultos, bartender, vendéglato elado,
kavéfozo/barista)

Ertékesitési rendszerek, értékesitési modszerek Felszolgalas altalanos szabalyai Uzletnyitas elStti elokésziiletek
Vendég fogadasa, ajanlasi technikak, vendég segitése, tanacsadas

Szamla kiegyenlitése, fizetési modok

Zaras utani teendok

Standolas, standiv elkészitése, elszamolas

3.4.1.6.3 Kommunikacio a vendéggel
Altalanos kommunikaciés szabalyok Kommunikécio az ,,4 la carte” értékesités soran Kommunikdacio a tarsas
étkezéseken Kommunikaci6 a biifé/koktélparti étkezéseken
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Kommunikacié a csaladi eseményeken és egyeb linnepélyes eseményeken
Rendezvényfelvétel, asztalfoglalas folyamata, lehetéségei, adminisztralasa
Etikett és protokoll szabalyok

Megjelenés

Probléma- és konfliktushelyzetek kezelése

3.4.1.6.4 Rendezvénylogisztika
Rendezvények tipusai, fajtai, értékesitési modjai (bankett, koktélparti, diszétkezések, al- 16/iiltetett fogadas)
Eszkozigény, technikai hattér, munkaerd-sziikséglet

Megnevezése Etel- és italismeret tantargy

Célja: A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulok megismerjék az ételeket és italokat, az alapanyagokat és a technoldgiakat,
valamint a nemzetek konyhait. Tisztadban legyenek az alkoholmentes és az alkoholos italok szarmazasaval,
készitésével, felszolgalasaval.

Megvalositasa | frontalis

soran egyéni

alkalmazott paros

munkaformak: | csoportos munka
szimulacio

Megvalésitasa | eldadas

soran online el6éadas

alkalmazott magyarazat

képzési megbeszElés

modszerek: bemutatas
szemléltetés

egyéni feladatmegoldas
gyakorlati feladatmegoldas
projektmoddszer

gyakorlat
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oktato vided

Tartalma:

3.4.3.6.1. Konyhatechnolégiai alapismeretek

Darabolasi, bundazasi moédok, stiritési, dusitasi eljarasok

A hokozlési eljarasok, konfitalas, szuvidalas és egyéb modern konyhatechnologiai eljarasok fogalma, rovid, szakszert
magyarazata

3.4.3.6.2.Etelkészitési ismeretek

Hideg el6ételek, levesek, meleg eldételek, fozelékek, koretek, martasok, salatak, dresszingek, foételek, befejezo
fogasok

3.4.3.6.5. Italok ismerete és felszolgalasuk szabalyai

Italok csoportositasa, ismertetése (borok, szénsavas borok, sorok, parlatok, likérok, kavék, kavékiilonlegességek, tedk,
uditok, asvanyvizek)

Borvidékek, jellemzd sz6ldfajtak, borok, boraszatok Aperitif és digestiv italok, kevert baritalok

10.Az értékelés rendje a kovetkezo:
A tantargyak értékelése szoveges modon torténik, melynek mindsitései a

e megfelelt;

e nem felelt meg értékelés.

11.Személyi feltételek és eszkozjegyzék a részszakmara

Személyi e Legaldbb 5 év rendezvényszervezesi €s lebonyolitasi tapasztalattal, szakoktatoi vagy minimum érettségivel
feltételek: ¢és kozépfoku szakmai végzettséggel, illetve kamarai mestervizsgaval rendelkez6 személy

e Pincéri, vendégtéri tapasztalattal, min. 5 év gyakorlattal rendelkezd, szakoktatoi, vagy minimum érettségivel

¢és kozépfoku szakmai végzettséggel, illetve kamarai mestervizsgaval rendelkez6 személy

Targyi feltételek: | - Etterem butorai

. Etterem berendezései, gépei

. Ettermi textilidk

. Eszpressz6 kavégép gézoldvel és kavédaraloval ellatva
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Alapteritéshez szlikséges eszkdzok poharak
Diszteritéshez sziikséges eszk6zok

Evdeszkozok és talaloeszk6zok

Ujrahasznosithaté, természetben lebomlo, papir eszkozok
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IX. PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK
Beiskolazas, agazat - szakma kinalat kilencedik évfolyamra
Palyaorientacio
A szakképz6 iskolank altal meghatarozott értékek befolydsolhatjak, hogy a tanulé mennyire
elégedett sajat €letével, ez pedig kijeloli individualis céljait.
A palyaorientacio célja, hogy a tanulok sajat életpalydjuk megalapozasdhoz ismereteket
kapjanak mind 6nmagukrél, mind munkaer6-piaci kérnyezetiikrdl, és kelléen megalapozzak a
palyavalasztasi dontésiiket.
Célunk: A tanuldk hatarozzak meg sajat helyzetiiket és céljaikat, alakuljon ki benniik a szakmai
szocializacid, a szakmatanulas igénye, fogadjak el a tavlatos életpalya-épités sziikségességét.
A palyaorientacié altalanos célja, hogy segitse a tanulok pélyavélasztasat. Osszetevéi: az
egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld onismeret fejlesztése; a legfontosabb
palyak, foglalkozasi agak tartalmanak, kovetelményeinek €s a hozzajuk vezetd utaknak,
lehetdségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan torténé megismerése; a
lehetdségek és a valdsadg, a vagyak és a realitdsok Osszehangoldsa. Tudatositani kell a
tanulokban, hogy életpalyajuk soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhetnek.
Az intézménylinknek — a tanulok életkoranak ¢és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositasara van
sziikség, amelyek eldsegithetik, hogy a tanulok kiprobalhassak képességeiket,
elmélyedhessenek az érdeklddéseiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve dnismeretiiket
¢s palyaismereteiket. A palyaorientacio csak hosszabb folyamat soran lehet eredményes €s csak
akkor, ha a kiilonb6z6 tantargyak, oran és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek
Osszehangolasan alapul.
Példakép-jovokép / Palyaorientacio, életpalya épités 6sszeallitott dimenzioi:
Kozépfokl beiskolazas: leendd kilencedik évfolyam

e az altalanos iskolai tanulok péalyavalasztasi szandékanak feltérképezése

e atanulok palyavalasztasi tandcstalansaganak altalunk kinalt megoldasa

e az iskola képzési kinalatanak megismertetése, népszerisitése

e tanulmanyi teriiletek, 4gazati oktatds, szakma kinalat; felvételi eljarasi rend kozzététele

(honlap, facebook, szér6anyagok)

e szakmai rendezvényeken keresztiil lathatatlan orientdlds (Kossuth szimbolumok)

Beiskolazasi marketing anyagaink:
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Szérolapjaink: A5 formatumban, é1énk z61d, kék, rézsaszin lapra nyomtatott tdjékoztatd anyag
négyoldalas, tartalmaban a 1ényeges, kozérthetd, a tovabbtanuldshoz sziikséges informacidkat
irja le. A technikumi és szakképz6 iskolai képzéseken kiviil, iskolank valasztasa mellett sz6l6
érvek, elonyok, a tovabbtanulési kindlatunk is olvashat6 a szordlapon.
A technikumi képzéseinkrdl agazatonként, illetve a szakképzd iskolai képzéseinkrol
készitettiink nagyméretii (A2) plakatokat.
A beiskolazasi tajékoztatd anyagon kiviil a pélyaorientacids programjainkra konyvjelzot is
készitiink, mely korosztalytol fliggden mas tartalommal bir. Az als6 tagozatosok a konyvjelzd
egyik oldalat szinezdként is hasznalhatjak, ami nagy sikert arat a gyerekek korében, a felsd
tagozatosok pedig hasznos informacidkat talalnak rajta.
Az intézmény Nyilt Napjara, illetve a palyaorientacios rendezvényeinkre szines, latvanyos,
figyelemfelhivo PowerPoint eldadasokkal késziiliink, eldaddsanyagot allitottunk 0Ossze, a
képzéskinalat, az iskolai élet bemutatasa témakban.
Tanévenként az iskolat népszeriisité reklamspotot szerkesztiink - a helyi Korona Radioban
hangzik el.
A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalya éltal szervezett ,, Jovod a
tét!” Palyavalasztasi Kiallitdson vesziink részt minden évben.
Intézményen beliil, a kilencedik évfolyamon:

e abeérkezd kilencedik évfolyamos tanulok palyaképének feltérképezése

o kérddivek kitoltése

e atanulési szokasok feltérképezése;

e atanulds sordn sziikséges motivacio erdsitése;

e (j tanuldsi modszerek megismertetése;

e palyavalasztas és tovabbtanulds kérdéskorében segitségnyujtas egyéni és

csoportos formakban; tanacsadas sziiloknek;
e osztalyfonokok és az oktatoi testiilet egylittmiikodése
Intézményen Kiviil:
e részvétel a palyaorientacios rendezvényeken;
e az iskola altal oktatott agazatok, szakmak bemutatasa €s népszeriisitése az
altalanos iskoldkban; palyaorientacios napok kitelepiiléssel

Végzos kozépiskolasaink palyaorientacidja
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crer

munkaerd - piaci ismeretek.

Onismeret: Az a kép, amelyet tanuldink 5Snmagunkrol alkotunk. Ennek része az is, hogy
mire tartjadk képesnek magunkat, mi érdekel igazan ¢és mit tartunk értéknek, azaz mi
fontos szdmunkra.

Pélyaismeret: A munka vilagaban val6 jartassag fontos része a palyaismeret, amely a
foglalkozasok, szakmak kozotti eligazodast segiti. Fontos, hogy informaciokkal
rendelkezzenek a szamukra vonzé szakmakrol, foglalkozasokrol. Tobbek kozott, hogy
milyen tevékenységeket, feladatokat latnak el az adott foglalkozast végzdk, milyen
eszkozokkel vagy milyen koriilmények kozott dolgoznak.

Munkaerd-piaci ismeretek

Pélyavalasztast segité internetes feliiletek, oldalak (Onismeret és palyaismeret
fejlesztése): Nemzeti Palyaorientacios Portal, FELVI palyaorientacids és életpalya-
tervezési szolgaltatas

Pélyavalasztast timogat6 rendezvények

— Nyilt napok: A fels6oktatdsi intézmények minden évben nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy oktatasi, képzési programjaikat minél szélesebb korben
nyilt napok vagy szakmai kiallitasok keretében megismertessék. Az egyes
intézmények altal meghirdetett nyilt napokrol az intézményi honlapokon vagy
a FELVI keresdjében tajékozodhatnak.

— Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkidllitds: Minden év januarjaban keriil
megrendezésre az Educatio Nemzetk6zi Oktatasi Szakkiallitas, amelyen nem
csak a hazai felsdoktatdsi intézmények mutatkoznak be, hanem nemzetkdzi
intézmények képzéskinalatarol, kiilfoldi tanulasi és 6sztondij lehetdségekrdl is
tajékozodhatnak a tovabbtanulok.

— Szakképzési centrumok elsésorban a hozzajuk tartozé intézmények
szakképzési, felndttoktatasi és felnéttképzési  kinalatarol rendelkeznek
naprakész informaciokkal, honlapjaikrol tajékozdodhatunk a intézmények altal
szervezett nyilt napokrdl, bemutatd o6rakrol és mas egyéb palyavalasztasi
rendezvényekrol.

Tovéabbtanulas jelentkezés felsdoktatasba - FELVI honlap kezelése

Tovabbtanulas az EU-ban: Erasmus+ a szakképzésben
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https://palyaorientacio.munka.hu/
https://www.felvi.hu/felveteli/palyaorientacio
https://www.felvi.hu/felveteli/nyiltnap
https://www.facebook.com/educatiokiallitas/
https://www.facebook.com/educatiokiallitas/
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— a szakképzés mindségének javitasa
— az oktatasban, képzésben dolgozok szakmai fejlddésének tamogatasa
— atanulok elhelyezkedési esélyeinek novelése és a sikeres élethez szilikséges
készségeik fejlesztése
— az europai egylittmiikodés megerdsitése a szakképzésben
Munkavallalas az EU-ban
Pélyaorientacidos nap (felsdoktatdsi intézmények, helyi és regiondlis munkahelyek
képviselete, szakmai el6adasok)
Az egyes agazatokhoz kapcsolodo életpalydk, szakmak, munkakorok, szakképesitések
Volt didkok karrierépitése
— egészségligy agazat: mentds, gyogytornasz, gydgymasszor, védond, dietetikus,
gyermekorvos, sebész, miitds, apold
— turisztika dgazat: szallodai recepcios, szallodavezetd, utazasi iroda képviseldje —
utazas szervezo, idegenvezeto
— vendéglatoipar agazat: sztar-séf, hajopincér, hajoszakacs, mixer, dietetikus,

barista, étterem tulajdonos

Palyaorientaciot erdsito tevékenységek:

Valasztott szakma, agazat bemutatasa: A 9. évfolyamos tanulok megismerkednek az
iskolai tankabinetekkel, demonstracidos teremmel, a teremhasznalati renddel. A
palyaorientacio eldsegitése érdekében az oktatok ismertetik, bemutatjak az egyes
szakméakhoz tartozo tevékenységeket. A szakma egy bizonyos tevékenységi kor
betdltéséhez  sziikséges  ismeretek, készségek, képességek, tapasztalatok
(allashirdetések, allaspalyazatok, onéletrajzok, ujsaghirdetések, internetes hirdetések,
allasportalok, kozosségi oldalak, a munkaerd-kozvetitd irodak ajanlatai - személyzeti
tanacsado cégek, fejvadasz cégek - allasborzék, munkaiigyi kozpontok, szordlapok,
falragaszok, hirdetdtablak) keriiltek a kdzéppontba. A munka jellegének, a munka
vildganak bemutatasa.

Palyaorientacio a végzés osztalyokban: kiilsé eldadok mutatjadk be a szakmajuk
szépségét, hivatasuk nehézségeit.

Beiskolazas elésegitése érdekében: palyaorientacios foglalkozasokat,
palyavalasztasi  kiallitas részvétel: iskolai marketing, reklamkiadvanyok

osszeallitasa, beiskolazasi tajékoztaté, iskolai képzési kinalat népszeriisitése;
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életviteli projektnap— szakképzés, felnittoktatas népszerisitése, Kossuth képzés
bemutatasa; nyilt nap, szakmai borze, palyavalasztasi sziil6i értekezletek.
Palyaorientacios foglalkozasok: A kovetkezo programelemek révén ismerkedhettek a
didkok a turisztika - vendéglatas, egészségiligy agazat sajatossagaival, az iskola
képzéseivel

Szakmai nap: a szakmai rendezvény célja a Kalocsa és kornyékének dualis
partnereinek, vendéglatd egységeinek bemutatkozasa, az Osszefliggd szakmai nyari
gyakorlat elokészitése.

Szakmai kirandulasok: szakmai orientacio, tapasztalatszerzés céljabol.
Palyaorientacios tanacsadas, tutoralasi mithelymunka - A felnéttoktatasban torténd
tovabbtanulas motivalasanak lehetéségei. Eletpalya - tervezés, jovokép.
Palyaorientaciés miihelymunka — Az intézményi palyaorientacidért, éEletpalya
épitésért felelds munkacsoport tagjainak centrum szintli megbesz¢élésén attekintik a
palyavalasztast segitd munkaformékat, a tapasztalatok szerint bevalt moddszereket,
egységes iranyelveket. A palyaorientaciés muhelyprogram célja a palyaorientacids
feladatok segitése, tapasztalatok, jO gyakorlatok megosztasa, kozos tanulas, az
egylittmiikodések megerdsitése volt.

Miniborze, rendhagyé technika dra éltalanos iskolasokkal

Eletvitel projektnap keretében a Kalocsai Szent Istvan Gimnazium vendégeként
iskolank érettségi utan valaszthatd képzéseirdl tdjékoztatjuk az érettségi elott allo,
végzOs gimndziumi tanulokat. A beiskoldzasi tdjékoztatd anyag mintdjara az
intézménylinkben, felndttoktatds formajaban inditandd képzésekrdl készitlink
szordéanyagot, kiilon megszolitva a célcsoportokat. Az inditandd képzések
fiiggvényében kiilon 6sszedllitasra keriilt egy szoroanyag a keresztfélévre vonatkozolag.
Szakmavilag roadshow. Probald ki magad a virtualis valosagban! Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tavaszi turnéja, a Szakmavilag roadshow hatalmas
kamionja, mely minden egyes dallomasan izgalmas, kifejezetten a tizenévesek
érdeklddési korére szabott aktivitasokkal timogatja a didkokat abban, hogy minél t6bb
szakmat ismerjenek meg. A roadshow célja, hogy megismertessiik a fiatalokkal a
sz¢leskorli tovabbtanulasi lehetdségeket, és azokat a szakmakat, amelyek érdeklddési

koriikhoz kozel allhatnak és tehetségesnek bizonyulhatnak benne.
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e Szakmanépszerisité kisfilmek, videdk készitése (tartalmak készitése, kozzététele a
kozosségi médiaban — youtube, tik-tok, instagram, iskolai honlap, facebook)
e Dualis képzohelyek bemutatasa — Kisfilm, interju
o [Kletpalya - épités — Szakmai kirandulason vesznek részt a végzds vendéglatoipar
agazatos, valamint a pincér, szakacs tanuldink.
— Latogatas: Matyas Palinkahaz (Kiskoéros), Font Pincészet (Soltvadkert), Four
Points by Sheraton Hotel (Kecskemét), Fiirtos Vendéglo (Kecel), Izsaki
HazitésztaKft.-nél, Corso Hotel (Pécs), Kalocsai Szent Kereszt Korhaz,
Kalocsai Utazasi Iroda
— Dualis képzbhelyek
— Szakmai rendezvények: OMEK (Budapest), Utazas Kiallitas (Budapest),
Szakma Sztar Fesztival, EUROSKILLS (Budapest),

Palyaorientacié varhaté eredményei
A pélyaorientaci6 soran a tanulo:

e megismeri sajat erdsségeit és gyengeségeit,

e realis Onértékelés,

e fogalmazzon meg 6nmaga szamara kozeli és tavoli célokat,

e ismerjen meg a lehetdségek szerint minél tobb palyat, szakmat, foglalkozast,

e segitséggel tudjon tajékozodni a tovabbtanulasi lehetdségekrol,

e legyen képes egyéni palyaterv kialakitasara.
Napjainkra teljesen nyilvanvalo, hogy az iskolapadbdl kikeriilve, tanuldink szdmara egy
szakma megszerzésével a szakmai képzés nem fejezddik be. Kiilonbozé moddszerekkel,
iranyultsaggal, folytatodik az ismeretszerzés, a készség- ¢és kompetenciafejlesztés. A
piacgazdasagi innovacid, a gyors technoldgiai véltozas kovetkeztében a szakmak sokkal
gyorsabban elavulnak, mint a korabbi évtizedekben. Ez azt jelenti, hogy felértékelédnek az
alternativ tanuloi jovOképek, a korrektiil definialt személyes fejlodési programok. Ez — a
korabbi évtizedek gyakorlatdhoz képest — mar az altalanos iskolasok/iskoldk szamadra is Uj

megkozelitéseket igényelnek.

MARKETING STRATEGIA
#AZ INTEZMENYI MARKETINGUNK LENYEGE:

Az intézményiinkkel szembeni igények és elvarasok alaposan megvaltoztak az elmult

1d6szakban.
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Az oktatdsi piacon a versenyképesség megOrzése érdekében kiemelt feladat a tudatosan
tervezett stratégiai gondolkodéas az iskola egészét athassa, sokoldali kapcsolatok apolésa,
menedzselése, a marketingkommunikaci6 alkalmazasa.
Verseny folyik:
e ajo munkaerdért,
e apalyazati forrasokért,
e atamogatokért €s szponzorokért,
e ajobb tanulmanyi eredményeket és sikereket felmutatod didkokért.
Az intézményi siker kulcsa a felhasznalok igényeinek kielégitése. Ha az intézmény ezt nem
képes teljesiteni, az igénybe vevok csokkend szdma, a negativ szajreklam veszélyes helyzetet
teremthet. Az iskola alland6 napi tarsadalmi (megrendeldi) kontroll alatt van a csaladba
hazameno didkokon keresztiil. Eppen ezért ,,a tanulok kulcsfontossagu ,,nagykovetek™ mivel 6k
viszik a legtobb kozvetett és kozvetlen tizenetet a kiilsé kozonséghez. igy nagyon fontos, hogy
ismerjék az iskola céljait és eredményeit, amelyekrol tajékoztatjak kornyezetiiket. Visznek
olyan lizeneteket is, amelyek az dket ért hatasokrol, benyomasokrol szélnak. Ezek az iizenetek
dontdek az intézményrdl formalt vélemény kialakulasaban.
& MARKETINGESZKOZOK
e Kinalattervezés
e Hatékonysagelemzés és optimalizalas - az elégedettségi kérddivek, jelenléti ivek
alapjan
e PR - a marketingkommunikécios folyamat tervezése, a célkdozonség azonositdsa, a
varhatd reakcioik, az {izenet kialakitasa, a kommunikacidés csatorna (média)
megvalasztdsa, a visszacsatolas
e Rekldm
Az intézmény képzéskinalatanak, a mindségi szakképzés 1étjogosultsaganak népszertisitése, a
tanuloi 1étszam novelése.
Marketing kommunikécios eszkdzok hasznélata (nyomtatott reklameszk6zok, radioreklamok a
helyi radidban, tv-riportok, Ujsadgcikkek az iskolai rendezvényekrdl, eseményekrdl a helyi
televizidban, sajtoban, e-mailek a korzetben talalhatd altalanos iskoldknak), a szakképzés
nyujtotta lehetdségekrdl, valtozasokrol azonnali tdjékoztatds szakmai és kozismereti
tanaroknak, 10j, belépd kollégaknak (belsé marketing tevékenység), sziiloknek sziildi értekezlet

formajaban

350



A célcsoport (potencialis jelentkezOk) nehezen motivalhatok, a sziilok érdektelensége egyre
jellemzGébb.

Az irott anyagok.

Ezek lehetnek plakatok, szorolapok, jelentések, hirlevelek stb. Ezek elkészitésekor egyarant
figyelni kell a funkciora, az esztétikumra és a koltségre.

Audiovizualis anyagok.

Ilyen példaul egy film vagy prezentacio6 az iskolarol. Ezt eljuttathatjuk CD-n, vagy interneten
keresztiil. (Pl. iskolai honlapon.)

Intézményazonosité6 médiumok, arculat.
Ilyenek az iskola logdja, embléméja, amely megjelenik a kikiildott levelekben,

formanyomtatvanyokon, névjegykartydkon, az épiileten, az egyenruhdkon stb. Ezzel
beazonosithatd az intézmény, és megkiilonbdzteti masoktol. Jo grafikus tervezd kell hozza, aki
meg tudja ragadni a logbban az intézmény lényegét.

A hirek.

Az intézményrdl jo, ha nagyon sok kedvezd hir jelenik meg a médiumokban. Ez ,,ingyen
reklam” az intézmény szamara. Sziikség van hozzé egy jo szakemberre, aki megirja a hireket,
¢és egy olyanra, aki eljuttatja ezeket a sajtohoz.

Az események.

Az intézmény szervezzen min¢l tobb eseményt, ami felkelti a nagykdzonség érdeklodését.
Ilyenek lehetnek példaul konferencidk szervezése, eléadok és kozéleti szereplok meghivasa stb.
Iskolai évfordulok, tinnepek vérosi szinten torténd méltd megilinneplése — intézményi promociod
A beszédek.

Az intézménynek talalnia kell egy jo szdvivot, aki megszolal a radio- és TV-adésokban,
nagyobb Osszejoveteleken. Az igazgatonak keresni kell az alkalmakat, hogy a szovivé minél
tobbszor meg tudjon szdlalni a nyilvanossag elott.

Informacios szolgaltatasok telefonon.

Ki lehet alakitani egy olyan csatornat az iskola ¢és a kiilvilag kozott, hogy a nagykozonség egy
adott szam tarcsazasaval felvilagositast kaphasson az intézménnyel kapcsolatban.

Személyes kapcsolat. Az iskola minden dolgozdja részt vesz a PR tevékenységben, aki egy
kiils6 személlyel barmilyen okbol felveszi a kapcsolatot. Ez a kapcsolat minden esetben hatést
gyakorol az ismeretlen személyre az intézmény megitélésében. A hatékony kommunikacios
program magaban foglalja a marketing és a PR tevékenység gondosan megtervezett keverékét.

A szervezeti magatartas is az arculat formaloja.
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Ez azt foglalja magéban, hogy mit €s hogyan tesz az intézmény. Példaul ide tartozik az évnyitok
¢és évzarok, iskolai rendezvények, vetélkedok megszervezése, lebonyolitasa €s tulajdonképpen

az iskola minden megmozdulasa.

# AZ ISKOLA BEMUTATASAT CELZO TAJEKOZTATASI UTAK ES TECHNIKAK
(MARKETING-MIX)

Az érintettek (a célcsoport tagjai) elsddlegesen az iskola honlapjarol, iskolai
Facebookrol tajékozodnak. A legfontosabb informacioforrasként kezelik. Fontos szerepet tolt
be a jelenlegi didkok, a mar végzettek €s az idejelentkezdk tajékoztatdsdban az iskoldban folyo
munkarol. Az iskolavalasztds szempontjabodl is jelentOséggel bir. Az altalanos iskolasok
megfeleld tajékoztatasara kiilon figyelmet kell forditani! Fontos a folyamatos karbantartasa,
frissitése ¢és a megfeleld dizajn. Minden fontos dolog, amit az iskolardl tudatni szeretnénk,
annak a honlapon a helye. Ugyanilyen fontos az évenként megrendezendd nyilt nap az
idejelentkezdk tajékoztatasaban.

Az iskoldban folyd fontosabb programokrol folyamatosan tajékoztatni kell a médiat.
Ezek elsésorban a helyi ujsag (Kalocsai Néplap), a helyi internetes hirportalja (Kalohirek), helyi
radio (Koronarddid), tévé (Kalocsa Tv). Par nappal a kozelgd esemény eldtt néhany soros
hirben informalni kell 6ket. Ha nem reagalnak a beharangozo hirre, az esemény lezajlasa utan
is rovid beszamolot, hiradast kell kiildeni. Ha lehetséges, fotokat kell mellékelni az eseményrol.

Ugyanigy informalni kell a médiat, ha olyan fontosabb eredmény sziiletik az iskolaban,
amire biiszke az iskola, és a sajtd magatol nem reagdl ra. (Tanulmanyi vagy sporteredmény,
kimagaslo egyéni teljesitmény.) Ennek a tajékoztatdsi mechanizmusnak gordiilékenyen kell
folynia, ezért a tevékenységert felelos igazgatonak szorgalmazni kell a hirek megirdsara a
programot szervezoket. A kész hiranyagot tovabbitania kell az illetékesek felé.

Hirt adhat az iskola magéar6l és az itt folyd munkérdl, programokrél a minden évben
elkészitendd évkonyvében is, mely elsésorban az itt tanulok szamara késziil, de eljuthat méasok
kezébe is.

A ,kovess minket a Facebookon” szlogent a lehetd legtobb, kiilvilag szamara késziilt
anyagban meg kell jelentetni, és természetesen e mellett az iskola Facebook oldalat gondozni
kell, hirekkel, informacidkkal, fényképekkel, kell ellatni. Az iskolarol szolo filmet ide is
érdemes foltenni.

A személyes tdjékoztatast is fontosnak értékelik az idejelentkezOk. Ebbdl legfontosabb

a nyilt napon torténd tajékoztatas.
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A mar nalunk tanul6 diak visszamehet a sajat altalanos iskoldjaba, és elmondhatja a
tapasztalatait a még ott tanuld didktarsainak. Ehhez lehet késziteni egy egységes prezentaciot
vagy filmet, mely az iskoldban folyd képzésformakrél, munkérol, hagyomanyokrol,
programokrol, lehetdségekrdl, eredményekrdl szol. Ezt egészitheti ki a didk a sajat
tapasztalataival, élményeivel. Ennek akkor van értelme, ha a gyerek szivesen megy vissza,
elégedett a kozépiskolaval és kell6 mddon eld is tudja adni a véleményét, élményeit.

A rendezvények minél tobbjére meg kell invitalni a honlapon az altaldnos iskolasokat! Ha olyan
jellegli a rendezvény, a fontosabb célcsoportoknak meghivot kell szétkiildeni! Kifejezetten
altalanos iskolasoknak sz0616 vetélkeddket, tanulményi versenyeket is célszerli szervezni.

A végzett diakokat meg kell hivni az intézmény Facebook oldaléra, hogy tudjak kévetni
az iskoldban folyd munkat, tdjékozddjanak a programokrdl és eredményekrdl. Azokra a
programokra, melyeken 6k is részt vehetnek, elére fol kell hivni a figyelmet.

A sziilok olvassék, figyelik az iskola pedagogiai programjat, ezért az iskola a leirtaknak
megfelelden kell, hogy miikodjon! (Ez marketing szempontbdl is kivanatos.) Folyamatosan
mérni kell a didkok és a sziilok elégedettségét, és az elégedettségi vizsgalat eredményéhez
igazodva kell korrigdlni a tdjékoztatast, illetve az oktatasi-nevelési tevékenységet. A mérések
lehetséges id6pontja lehet minden év aprilisa-majusa.

Minden marketing tevékenység alapja a magas szinti oktato-neveld munka. Az

elégedett sziil6 és diak a legjobb reklam.

#EREDMENYESSEGUNK MERESE ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEK,
MARKETINGSTRATEGIANK FO VONASAI

1. Kérddives felmérés (szobeli, irasbeli, online) keretében (Sziilé1 értekezleteken,
rendezvényeken)

2. A felmérés Osszegzése - "kutatdsi jelentés" készitése, kiértékelése a tantestiileti
értekezleteken, munkakozosségi értekezleteken a tovabbi cselekvési terv elkészitése
érdekében, SWOT- analizis készitése

3. Ujabb online kérdéivek, a célcsoport "megfigyelése" Nyilt napokon, személyes
beszélgetések, talalkozasok, "workshopok" a kollégak részvételével

4. Termékfejlesztés stratégidja nappali képzésben, piacfejlesztés stratégidja a
feln6ttképzésben

5. Tanév elején szakmai munkakozosségi, tantestiileti értekezleten, a tanév soran a

teljesités folyamatos ellendrzése
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Kossuth Zsuzsanna - "minden, ami egészségiigy", KERO (régi szakmunkasképzd
iskolank - "minden, ami vendéglatas", "minden, ami turizmus"”, "minden, ami
szakképzés", logo, hasznalt (fejléces) nyomtatvanyok, szinek (kék és lilas bordo),
szordlap, iskolai Oltozet (polo, nyakkendd, bordd himzett munkaruha), megjelenés,
viselkedés, a tanarok szakképzettsége, csaladias 1€gkor, didkcentrikus magatartas
Szorélapok, plakatok, tidvozld kartyak, naptar

Molindk, laminalt nagyméretii fényképek, konyvjelzok, tollak, bogrék, kulcstartok,
iskolai életet bemutat6 plakatok, €16 és miivirdgok az iskola szineiben, logoval ellatott
1€ggdmbok, az oktatott szakmékhoz kapcsolodd eszkdzok

Honlap, online iskolaujsag

Helyi radio, televizid, Gjsag, szaklapokban valdé megjelenés

Nemzeti tinnepeken valdé megjelenés tandrok, didkok részérdl iskolai 6ltozet, viselkedés
altal

Nyilt napok, kitelepiilds interaktiv szakmai bemutatok, szakmai versenyek, szakmai
kirandulas (szakmaorientaltsag elmélyitése - bels6 marketing), dualis képzé helyekkel
val6 folyamatos kapcsolattartds, munkéjuk segitése, a varosi, régios rendezvényeken
valo allandé jelenlétiink (tanuldink, szakmai oktatoink részvételével - gyakorlati
munkdjukkal, megjelenésiikkel, szakmai tudasukkal kozvetve marketing tevékenységet
is végeznek.

Tv-interju, sajtoban vald megjelenés, beszamolo

Magyar Didksport Napjahoz kapcsolddas, Nagy Sportdgvalaszté rendezvényen valo
részvétel, sportversenyeken valo aktiv részvétel (helyi, megyei, regionalis, orszagos,
egyéni ¢és csapatszintll) didkokkal, tandrokkal (szervezdként is) - allando részvétel,
iskolai 6ltozet, megjelenés, viselkedés, Tv-interja, sajtoban valdé megjelenés, beszamolo
Didkonkormanyzati munkéban val6 aktiv részvétel varosi szinten (képviseldk révén), a
varosi didkonkormanyzati feladatokba vald bekapcsolddas (szervezés, segitd munka)
"PR munka" PL.: Sarkanyhajo Kupa megszervezésének segitése

Demonstratori tevékenység - oktato és didk, iskolai 61tozet, megjelenés, viselkedés, Tv-
interj0, sajtoban vald megjelenés, beszamolo

Kozismereti versenyeken valo részvétel, iskolank allanddan jelen van a helyi kiirast
kozismereti versenyeken, tanuldi és szervezoi, zsiirizoi tevékenység altal, kulturalis

rendezvényeken szakmai segitok, hosstesek - szakmai munka, iskolai o6ltozet,
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megjelenés, viselkedés, Tv-interju, sajtoban valdé megjelenés, beszamold Pl.: Francia

Napok Kalocsan

18. Gélavacsora (végzds didkok sziileinek a végzds didkok altal készitett és felszolgalt

ételek elfogyasztasa iinnepi miisor kiséretében

& BEISKOLAZAS - BEISKOLAZASI TEVEKENYSEG

1.
2.
3.

Az intézmény vonzaskorzetének demografiai attekintése

.Minden munkak6zosség feladata a beiskolazas folyamatos fejlesztése, kezelése.
Minden osztalyfonok két tanuldt delegal a munkacsoportba, akik megismerik az iskolai
beiskolazasi stratégiat, annak kommunikalasat. A tanulok felveszik a kapcsolatot

o anyaiskoldjukkal, bejelentkeznek sziil6i értekezletekre, osztalyfonoki orakra,
melyekre elkisérik 6ket egy felnétt is. —, KOSSUTH NAGYKOVETEK”

Igazgatoi egyeztetés alapjan, a jelentdsebb szamu tanulot kiildé altalanos iskolédkba a
beiskolazasi csoport tagjai (oktatok) felkészitést kovetden, kiscsoportban sajat tanuldink
népszerlsitik iskolankat. Ehhez az intézmény hagyoméanyos megjelenését megdrzd
nyomdai anyagot, iskolai logoval ellatott polot, tovabba egy rovid prezentaciot
készitiink. A meglatogatand6 iskoldkrol adatbazissal rendelkeziink. Terveink szerint a
népszerlsités ezen modjaval talan kozelebb keriilhetiink a célcsoportunkhoz,
hitelesebbek lehetiink. Az idei beiskoldzasi periddusban min. 20 &ltaldnos iskolat
tervezilink meglatogatni.

A nyilt napunkat, szakmai borzénket idén is izgalmas, vonzo, de a valdsagot tiikrozo
programokkal kivanjuk megtolteni.

A hagyomanyos beiskoldzasi rendezvényeken, palyavalasztasi kiallitadsokon,
szakképzési centrum szintli beiskoldzési szakmai borzén tovabbra is tervezziik a
megjelenést.

Szakmai rendezvényeken standdal vald megjelenés formajaban népszeriisitjiik
intézményi kinalatunkat: Szent Istvan Napok, Paprika Fesztival, Vallalkozok Napja, Te
is lehetnél...fogyatékkal €Ik fesztivalja, Turisztikai Szezonnyito.

Az altalanos iskoldk megkeresése: iskolavezetés, tantestiilet tdjékoztatisa a szakképzés
aktualis valtozasairdl, az intézmény képzési kinalatarol. ,,Nyitott iskola” cimen egyéni
oralatogatasi lehetdség biztositas eldre egyeztetett iddpontban a potencialis érdeklddok
szamara.

Latogatas szervezése partnercégeknél, vallalkozasoknal, gazdasagi szervezeteknél.
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10. Felnéttoktatas, felndttképzés propagalasa a gimnaziumi végzos tanulok korében —
személyes megkeresés osztalyfonoki 6rakon.
A nalunk végzett tanulok szakmai életttja, életpalydja: a tovabbtanulasi tapasztalataik
megosztasa a tovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanulok, sziileik szamara. (kiemelt

célcsoport: nyolcadik osztalyosok, tizenkettedik osztalyosok).
ONLINE TER, KOZOSSEGI MEDIA FELULETEK pilyaorientacios lehetéségek:

— szakmanépszerlsito kisfilmek

— TikTok video

— Radidspot

— Podcast egykori tanitvanyokkal

— YouTube videok

— YouTube csatorna, ¢l6 bejelentkezés a Facebookon egy-egy palyaorientacios
eseményrol

— Facebook esemény meghirdetése, palyavalasztas eldtt allo tanulok/sziildi csatlakozasi
lehetdsége, meghivas

— Dualis partnerek bemutato kisfilm — dualis képzés — tanuldink szakmai munkavégzése

— Kilencedik évfolyamos tanuldink Miért a Kossuthot valasztottam? Kisfilm reality
sorozat készités

— Oktato1 vided: pillanatképek egy-egy agazat, szakma szakmai oOrdjarol, iskolai

projektekrol
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X. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER MUKODTETESE

Az intézmény miikodtetéséhez kapcesolodo rovid-, kozép- vagy hosszi tavu célok, a stratégiai
célokbol vezethetdk le, azok megvalositasdhoz jarulnak hozza. A mindségcéljaink az
intézményi miikddés funkcidira, tevékenységére €és az intézmény szintjeire, munkatarsai
szamara jelolnek ki iranyt, vagyis amit el kivan érni.

Intézményi stratégiai célok

Olyan vonzé szakképzési jovokeépet kell felvazolni a sziiloknek, a didkoknak, a gazdasag
szerepldinek ¢és a tarsadalomnak, amiért érdemes szakmat tanulni. Az intézményiink
jOvOképébdl kiindulva, a helyzetelemzésre alapozva az alabbi stratégiai célokat jeloltiik ki a
Bajai Szakképzési Centrum iranymutatasai alapjan:

— A térség egyik meghatarozo iskolaja legytink.

— Lemorzsolodas csokkentése.

— Munkaerdpiac igényeinek valé megfelelés.

— Partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztése.

— Oktatas — képzés szakmai szinvonalanak emelése.

— Egész életen at tartd tanulds és a mobilitds megvalositasa.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti keretei, intézményi feltételei

A mindségiranyitasi csoport 3 tagbol all, akik szoros szakmai kapcsolatban allnak az iskola
vezetésével. A csoport teljes ralatassal birnak az intézmény képzési struktirédjara, az iskola
szervezeti kulturajat és hagyomanyait is atlatjak. A MICS tevékenységét az iskola konyvtaraban
végzi, a szamukra biztositott technikai eszk6zok segitségével. Sziikség esetén hasznalhatjak az
iskola egyéb infrastruktardjat is (nyomtatd, szkenner, telefon stb.) A MICS munkajat segitendd,
az iskola vezetése a sziiksége adatokhoz vald hozzaférést biztositja (pl. KRETA, szakmai
vizsgak, érettségi vizsgak eredménye.)A MICS tagok drakedvezményérdl a Bajai SZC vezetése
dont, és az altaluk megszabott keretekben dolgoznak.
A MICS mindségiranyitési feladatai:
o a MIR kidolgozasa, és sziikséges feliilvizsgalata
o az intézményi Onértékelés szervezése, lebonyolitasa (oktatodi testiilet tajékoztatasa,
aktiv szerepet vallalo kollégak felkészitése, onértékelési munkaterv elkészitése,
onértékelési szempont- és elvarasrendszer kdzos értelmezése)

o a MIR mukddtetésébe bevont munkatarsak felkészitése a munkara, belso
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tudasmegosztas
o tajékoztatds a mindségiranyitdsi munkarol, a kozos gondolkodas, és a célokkal valo
azonosulas eldsegitése
o informécio és adatgylijtés megszervezése
o intézményi miikddési gyakorlat leirasok elkészitésének koordinalasa
o erdsségek és fejlesztendd teriiletek intézményi szintii dsszesitése, rangsorolasa
o javaslattétel a fejlesztendo teriiletekre
Munkatarsak mindségirdnyitési feladatai:
o részvétel az onértékelésben (adatok gylijtése, szolgaltatdsa, partneri mérésekben
valo kozremiikodés, értékelési feladatok)
o részvétel a dontésekben, célmeghatarozasokban
o folyamatszabalyozéasokat végzd csoportokban valo részvétel
o fejlesztési csoportokban valé munkalkodas
o fejlesztések megvalodsitasa
Fejlesztd csoport (2024-t4l) feladatai:
o intézményvezetd altal az aktualis fejlesztésre megbizott csoport (relevans
kompetencidkkal rendelkeznek)
o Onértékelés soran feltartak alapjan fejlesztési célok meghatarozésa
o fejlesztendd teriiletek elemzése, okkeresés, kiegészitd vizsgalatok elvégzeése
o cselekvési terv elkészitése
o intézmény munkatarsainak tajékoztatasa a fejlesztések menetérdl
A fent felsorolt feladatokat az intézmény SZMSZ-e, illetve a munkakori leirasok is

tartalmazzak.

Az oktatoi értékelési rendszer

A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriiletiik
legfrissebb technoldgidit is ismerd kdzismereti €s szakmai oktatdk tanitsanak a képzésben. Az
uj értékelési szempontrendszer alapjaul szolgal az oktatoi értékelési rendszernek. A
meghatarozott értékelési teriiletek és szempontok elvarasokként fogalmazodnak meg a
szakképzésben dolgozo oktatokra vonatkozoan, mert mindségi képzési rendszert nem lehet
mukodtetni elkotelezett, felkésziilt oktatok nélkiil.

A cél a szakképz0 intézmények szakmai fejlodésének timogatasa. Az oktatasi-nevelési-képzési

tevékenység egységes €s nyilvanos elvarasok alapjan torténd értékelése képes lesz megmutatni
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az intézmény egyéni szakmai-pedagogiai arculatat, erdsiteni a tanulokdzponti oktatast-
nevelést- képzést és a mindségi pedagdgiai-szakmai munkat, tovabba eldsegiteni a mindehhez
valé egyenld hozzaférést.

Hosszt tava célként jelenik meg az oktatok és az intézmények korében a pedagogiai értékek
bemutatasa, a jogyakorlatok elterjesztése €s végso soron egy egységesen jo szakmai szinvonala
szakképzés biztositdsa. Olyan intézményrendszer megteremtése, ahol a tanulok lehetdséget
kapnak képességeik fejlesztésére, kibontakoztatasara, és amelybdl értékes, alkotoképes és a
tarsadalom szamara hasznos felnéttként 1épnek ki.

Az értékelés soran haszndlt médszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM s
KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM 057

6300 Kalocsa, Tomori Pal utca 10. Tel: (78) 461-185
info@kossuth-kalocsa.hu; www.kossuth-kal g
info@koss sa.hu; w alocsa.hu 4’71,0(46"?‘

SZAKMAI PROGRAM LEGITIMACIOS ZARADEK

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM oktaté testiilete a Szakmai
Programot (atdolgozasat kovetéen) 2024, augusztus 30 — an tartott iilésén megtargyalta. Az
oktatok alairasukkal igazoltdk, hogy az oktatoi testiilet a véleményezési jogat az intézményi
dokumentumok modositasa sordn, a jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta, azok

modositasat elfogadta.

OKTATO NEVE —1_ A‘LAiRASA
1 Balaton Csilla
2. Balaton Péter (g_ /Zpé_ M—
3. Balogh Jen6 Ferenc DAhiat. //,,1,\). CLZGV
4. Baranyiné Hellényi Viktoria ot e Wﬁv‘v \&dké\ﬁ‘ UMy
5, Bekéné Deutsch Agnes \3&!&&&1\&‘ M \&j\,\?}
6. Borbola Diéna ' ﬁ/% W/ U
7. | Czir Zsolt - i
8. Farkasné Bojtos Beata @4/‘/ ‘7
9 Herczeg-Mago6 Marianna Pta, \L e
10. | Lévai Zita T a
11. | Martin Gabor //«/I-CES ,
12. | Miskolcziné Szentesi Agnes /l, ‘ wéb/ W.,/(‘LW(}?
13. | Sebestyén Erika M o J
14. | Sebestyén Katalin Ve 2z g I
15. | Szarvas Zsolt
16. | Tamas Déra Mariann T% /50 o);-/«, o syl eaa
17. | Téth Istvan gt —
18. | Torok Anita "ok Mo
19. | Torsk Timea Co~ak. Flumea
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BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM .
KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Qi’, é’g
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A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Képzési Tandcsa a Szakmai
Programot (dtdolgozasat kivetéen) elfogadta. A Képzési Tanacs képviseletében alairasukkal
igazoltak, hogy a véleményezési jogat az intézményi dokumentumok moédositasa sordn, a
jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta, azok modositasat elfogadta.

Képzési Tanacs képviseletében:

Balaton Péter

ﬂfw«&atﬂ L wm'/&igm

Miskolcziné Szentesi Agnes

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Diikonkormanyzata a Szakmai
Programot (atdolgozasat kovetéen) elfogadta. A Didkonkormanyzat képviseletében
alairasaval igazolta, hogy a véleményezési jogat az intézményi dokumentumok moédositasa

soran, a jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta, azok modositasat elfogadta.

Diakonkormanyzat képviseletében: //W a
174

Borbola Diana
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4 BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM
6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.
www.bajaiszc.hu
Tel: +36 79/521 080

Iktatoszam: NSZFH/601/001047-13/2024
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A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum altal a
2024/2025-6s tanévre elkészitett és jovahagyasra benyujtott
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