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BEVEZETO
HAZIREND CELJA ES FELADATA

A hazirend az iskola 6nall6 belsOé jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti €s
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartd6 dontéseivel egyiitt meghatarozza a szakképzd
intézmény belsé miikodését.

A hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes muikodését, az iskolai
oktatas zavartalan megvalésitdsat, valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének
megszervezeset.

A szakképz6 intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevod
személyek jogai gyakorlasdnak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil —
kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés
szabalyait.

A hézirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szarmazo jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitésé¢hez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol eredd karokért szakképzo intézmény
nem felel.

JOGSZABALYI HATTER

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol 96. § (1) -
(13) pontjainak eldirasa értelmében a szakképzd intézmény ¢€letével kapcsolatos egyes

kérdéseket a Hazirend szabalyozza.
Tovabba:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

YV V VYV V

2023. jinius 2-4n, a Magyar Kozlony 2023. évi 81. szamdban hirdették ki A

szakképzésben  lezajlott  atalakitds  utdlagos  hatdsvizsgéalatdbol  adodo

torvénymaodositasokrol sz6l6 2023. évi XXXIII. torvényt.

A\

A munka térvénykonyve
» A szakképzésrol szo6l6 2019. évi LXXX. torvény 33. §-a, a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasanak 40/A. kiegészités

» 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes



https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/41ca2f57b5294988d736c091e2dbee0ad9d2231c/megtekintes

eszkozre vonatkozo eldirdsai

> 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a szakképzé intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol (Magyar Ko6zlony)

» 162/2025. (V1.23.) Korm. rendelet szerint tizennyolcadik életévét be nem toltott

személy részére energiaital nem értékesitheto.

HATALYOS: 2025. szeptember 1. napjatdl, visszavonasig

ELJARASRENDI SZABALYOK BETARTATASAERT FELELOS SZEMELY: a

szakképzd intézmény igazgatdja




A szakképzo intézmény jellemzo adatai, alapfeladata, jogallasa

Név: Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum
Cim: 6300 Kalocsa, Tomori Pal u.10.
Tipus: technikum, szakképzd iskola
Telephelyek: 6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.;
Elérhetéségek:
— Telefon: 06 78 461-890, 06 78 461-185
— E-mail: info@kossuth-kalocsa.hu
— Fax: 06 78 461-185
— Weboldal: www .kossuth-kalocsa.hu
Alapitas datuma: 2000. 08. 21.
Alapité jog gyakorldja: Kalocsa Varos Onkorményzata
OM azonositd: 203028/012
F6 tevékenység: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas
Jogszabaly szerinti alapfeladat megnevezése: szakképzés, technikumi szakmai oktatas,
szakképzo iskolai szakmai oktatis, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelheto,
oktathato sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa.
Szakképzés fogalma:
A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényld munkakdr betdltéséhez vagy
tevékenyseég végzéséhez sziikséges
— szakmadra felkészitd szakmai oktatas €s

— szakképesitésre felkészitd szakmai képzés.

A szakképzés feladata: A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére
valo felkészités, az egész ¢€leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése és a
gazdasag versenyképességének erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil.
A szakképzés ¢és a felsdoktatds az oktatasi rendszer egymasra €piild, szerves részei.

A szakképzo intézmény tevékenysége:

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatirozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjadn dgazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az dgazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan

vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.




A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési €s
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében rendeletében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

Az allami szakképzd intézményben ¢és az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezo
fenntartd altal fenntartott nem allami szakképzé intézményben az egyiittmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast elékészitd évfolyam eldzheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi el0készitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve

dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.

A szakképzo intézmény tipusai
Szakképz6 intézmény

» technikum és

» szakképzo iskola.
Kozeépiskola, kozépfoku iskola, illetve nevelési-oktatasi intézmény szerinti szakképzo
intézmény.
Szakképzési alapfeladatot csak szakképzd intézmény vagy az alapito okiratdban meghatarozott
korben tobbceélu koznevelési intézmény lathat el.
Technikum: Az éltalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu fels6fok(i iskolai tovabbtanuldst vagy munkdba allast
elosegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a
szakmajegyzékben meghatarozott szdmu évfolyama van.
A szakképzésért felel6s miniszter - a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott - engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot felsdoktatasi intézménnyel
kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti. A technikum kizardlag
érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van,
¢€s az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg.
Az éllam a szakképzésben valo részvétel keretében a technikumban tanuldi jogviszony, illetve
feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését ingyenesen

biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma




megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévo

részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Szakképzo iskola:

A szakképz6 iskola 3 éves.

Az elsO év agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben szakiranyl oktatas
folyik, ami megvalosulhat szakképz6 iskolaban, vagy dudlis képzdéhelyen.

A végzés utdn itt is nyitott a lehetdség a tanulok szdmdara az érettségi vagy akar a
technikusi képzettség megszerzésére.

Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is agazati alapoktatas torténik a képzés
elsd szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott.

Az agazati alapoktatds adgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmassa
teheti a tanuldt egyszerli munkakorok betoltésére, amennyiben azt a KKK
meghatarozta.

A tanulo Osztondijat / a dudlis képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerzodés
alapjan munkabért kap.

A tanul6 a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.

az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve

kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu

évfolyama van.

Az allam altal alapitott szakképzd iskola és - az egylittmiikodési megallapodasban foglaltak

alapjan - az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6 fenntart6 altal fenntartott szakképzd

iskola miihelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a

szakképzésbe vald bekapcsoloddshoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek

megszerzésére szolgald képzési format indithat.

A szakképzo intézmény jogallasa

A szakképzd intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy, amely a

fenntartdjatol elkiiloniilt, 6nallo koltségvetéssel rendelkezik. A szakképzési centrum részeként

miikodd szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezo

szervezeti egysége, amely 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik és kizarolag a Kormany

rendeletében meghatarozott jogok €s kotelezettségek alanya lehet.




A fenntartd, iranyito, feliigyeleti szerv megnevezése, székhelye:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

Fenntart6 hivatalos megnevezés: Bajai Szakképzési Centrum
Roviditett név: Bajai SZC

Angol megnevezés: Baja Center of Vocational Training

Székhely: 6500 Baja, Pet6fi Sdndor utca 3.

Levelezési cim: 6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.

Hivatalos honlap: www.bajaiszc.hu

Vezet6: foigazgato és kancellar

Vezetdk megnevezése: Virag Tibor kancellar, Valterné Pataki Gabriella Eva foigazgatd
Szakképz0 intézmény neve: Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum
OM azonositdja: 203028/012

Alapitoi jog gyakorloja: Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

Hazirend hatalya

Személyi hatalya:

A hézirend eldirasait be kell tartania a szakképzd intézménybe jard tanuloknak (tanuloi
jogviszonnyal rendelkezdk), a felndttképzési jogviszony rendelkezd tanulok, az iskola

oktatoinak és mas alkalmazottainak.

Teriileti hatalya:

A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
1d6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a szakmai program alapjan a
szakképz0 intézmény szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok felligyeletét.

A tanulok kotelesek betartani a hazirend eldirasait a szakképzd intézményben, az iskolai
élet kiilonb6z6 helyszinei kozotti kozlekedéskor €s az iskola altal szervezett iskolan

kiviili rendezvényeken is.

Idébeli hatalya:

A Hazirend a hatéalyba 1épése napjatol, 2024. augusztus 30. napjatdl visszavonasig érvényes a

feliilvizsgalt hatalyba 1ép6 kiegészitésekkel egyiitt.
Magyar Kozlonyben megjelent 245/2024. (VIILS8.) Korm. rendelet hatalyos: 2024.

szeptember 1. napjatol, visszavonasig




A hazirend nyilvanossaga

A hazirend elbirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilonek, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend egy - egy példanya megtekinthetd:

— az iskola irattaraban,

— az iskola oktatdi szobdjaban,

— aziskola igazgatdjanal,

— az osztalyfonokoknél,

— adidkonkormanyzatokat segitd oktatonal,

— aKépzési Tanacs elndkénél

— az intézmény honlapjan
A hazirend megismertetésének rendje
Az Ttjonnan elfogadott hazirend eldirdsair6l az osztalyfonoknek tajékoztatni kell:
beiratkozaskor (nyomtatott kivonat ataddsa), a tanuldkat osztalyfonoki oran, a sziildket sziiloi
értekezleten. A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra vonatkozo szabalyait minden tanév
elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélniiik: a tanuldkkal osztalyfonoki oran, a sziilokkel
szulo1 értekezleten.
A hazirendr6l minden érintett tajékoztatdst kérhet az iskola igazgatojatdl, az
igazgatohelyettestdl, valamint az osztalyfonokoktdl az oktatdk fogaddordjan vagy — ettdl

eltéréen — elére egyeztetett idopontban.

A hazirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése

A hézirend betartasaért mindenki - azaz minden, a hazirend hatalya ala tartoz6 személy - felel0s.

Az igazgato, az iskolavezetés felelOs a hazirend betartdsanak figyelemmel kiséréséért.




1. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK
IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

A tanuldk osztalyzatait, igazolt és igazolatlan mulasztasait, késéseit, tovabba dicséreteit és
elmarasztalasait az oktatok, duélis képzéhelyen érintett tanuld felelés a KRETA e-naploban
rogzitik. A szilok és a didkok, dudlis képzohely szamdra az iskola jogosultsdgot ad az
elébbiekben felsorolt adatok megtekintéséhez, amelyhez jelszavas védelmet biztosit. Tanuldink

hidnyzasanak igazoldsat az osztalyfonokok, dualis képzohely végzik.

Ha a tanul6d a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. Amennyiben ez az id0 eléri a tandrai foglalkozés
iddtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil. Az elkés6 tanuld nem zarhato
ki a tanorarol, foglalkozéasrol. Az orakrol vald indokolatlan késés fegyelmi vétség. A tanulod
késései igazoltsaguk alapjan 6sszeadandok. Ha eléri a 45 percet, egy tanodranak szamitando.

Az elkésO tanuld nem zarhaté ki a tandraroél.

A beteg tanuldo az orvos altal meghatarozott id6északban nem latogathatja a szakképzd
intézményt. Ha az oktatd megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanul6tol vald
elkiilonitéseérdl, €s iskola a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a tanuld sziileit.
Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanuld ismét egészséges €s latogathatja a szakképzo
intézményt részt vehet a foglalkozasokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is.
Ha a tanul¢ a tanitasi orardl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
o atanuld — kiskort tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére (kivéve a SZMSZ -
sel rendelkez6 tanulok)
o ahazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
o atanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
o a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
A szakképz6 intézmény koteles a sziilot értesiteni:
o a tankdteles tanul6 elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, valamit

akkor is,
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o ha a nem tankdteles kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri.
Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
Ha a tanulo a kotelezd, valamint az érettségi felkészitd, egyéb foglalkozasrol (nem szakorak,
rehabilitacios fejleszto foglalkozasok) tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell 8 napon
beliill. Az osztalyfonok az igazolasokat az elektronikus naploban rogziti. A mulasztas
igazolhat6, ha a tanuld
» clbzetes engedélyt kapott a tavolmaradasra
» versenyen, rendezvényen képviseli az iskolat,
» nyelvvizsgat tesz,
» atanul6 beteg volt és azt megfelelden igazolta,
» a tanul6 hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni
Annak a tanulonak a hidnyzasa tekinthetd igazoltnak, aki azt tudja megfelelden igazolni. Az
iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a
vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé
tudomasara kell hozni. Stlyosabb vétség esetén az SZMSZ-ben szabalyozott modon fegyelmi
eljaras indithato.
Ez fegyelmi vétség, ezért blintetést von maga utdn:
e 1-2 6raigazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfOonoki figyelmeztetés
e 3-10 ora igazolatlan hianyzas esetén — osztalyfonoki intés
e 11-15 6raigazolatlan hianyzés esetén — osztalyfénoki megrovas
e 16-20 ora igazolatlan hianyzas esetén —igazgatoi figyelmeztetés
e 21-25 ¢6raigazolatlan hidnyzas esetén — igazgatoi intés
e 26-29 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — igazgatdi megrovas
e 30-39 ora igazolatlan hianyzas esetén — oktatdi testiileti figyelmeztetés
e 40-45 ora igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti intés
e 46 - 6ra igazolatlan hianyzés esetén — oktatoi testiileti megrovas
A sziild nagyon indokolt esetben, egy tanévben 0sszesen hdrom napot igazolhat. A sziil6 a
hidnyzas igazolasat az ellenérzé konyvben vagy az e - Ugyintézés feliileten teheti meg.
Hosszabb hianyzast csak orvos dokumentalhat, mely igazolast a sziildnek is al4 kell irnia. A
hidnyzas elsd napjan a tanuld - akéar kozvetve is, pl. sziilei révén - koteles értesiteni az iskolat
vagy az osztalyfonokot a hianyzas okardl és varhato idotartalmardl. Tanitasi id6 alatt kiilfoldi

tartozkodasra, utazasra csak az igazgato adhat engedélyt (sziilo irasos kérelme alapjan).
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A tanul¢ a szakiranyu oktatasarol torténd mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél
a szakirdnyu oktatasat teljesiti. Amennyiben tanulénak a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyt oktatdsi id6 husz szazalékat, tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanuld szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatarol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, ugy az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg
a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanulé potolni koteles. Ha a tanuld mulasztisa az el6zéekben
meghatarozott mértéket eléri, de azt a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, ugy magasabb
¢vfolyamba 1éphet. A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az
egybefliggd gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette. A mulasztas fenti szabdlyai
lényegében megegyeznek a tanuloszerzddés keretében torténd foglalkoztatds korabbi
szabalyaival.

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankdteles
tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz0 intézmény ¢&s - sziikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi

tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tankoteles tanuld

esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa
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egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, az igazgatoja haladéktalanul értesiti a tankoteles

tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc sziazalékat meghaladja, ¢s emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.
Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggé
gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
1éphet.

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozéasainak 6t szazalékat.

Az igazolatlan mulasztést a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy pdtolni koteles. Ha
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisa a meghatarozott mértéket eléri, és

a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ertesitési rend az igazolatlan 6rakrél
o igazolas leadasara 8 nap all rendelkezésre
o tankdteles tanuld esetében
= 1 igazolatlan 6ra — sziil6, gondviseld értesitése
= Sigazolatlan 6ra — Gyermekjolét, Gyamhivatal értesitése
= 15igazolatlan 6ra — Szabalysértési Hatosag értesitése
= 25igazolatlan 0ra — Gyamhivatal értesitése
o nem tankoteles tanul6 esetében
= 30 igazolatlan — tanuloi jogviszony megsziinik
o maximum 250 igazolt + igazolatlan 6ra hianyzas, e f616tt /osztalyozo vizsga/

évismétlés
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o igazolatlan ora esetén: 1,5,15, 25 ISKOLAI SZULOI HIVATALOS
LEVEL/E-KRETA UZENET ERTESITES »OSZTALYFONOKOK
EZEN SZAMOKAT FIGYELJEK ES TEGYEK MEG IRASBAN A
JELZEST!!!

= ]-2. ora: ellenérzobe, e-napldba beiras

= 3-9. ¢ra: iskolatitkarnak e-mailben jelezni, hivatalos levél keriil
kikiildésre csak sziilonek

= 10. ora elérése: iskolatitkarnak e-mailben, 2. hivatalos levél keriil
kikiildésre sziilonek, Gyermekjolétnek, Gydmhivatalnak

= 20. ora: 3. hivatalos levél

= 30. 6ra: 4. hivatalos levél / tanul6i jogviszony megsziintetés

= 50 6ra: 5. hivatalos levél

o igazolasokat gylijteni, év végén az dsszeset le kell adni

A hivatalos levélbe a tanulé minden adatat bele kell irni, tovabba mindig meg kell jeldlni, hogy
a cimzetten kiviil kinek kiildték meg az értesitést.
Amennyiben a tanul6 egyszerre tobb el6zdekben feltiintetett , kategoriat™ is atlép, akkor kérjiik

az addig felmertiild 6sszes szerepldt értesiteni sziveskedjenek.

Nem tankoteles kiskoru tanulo:

1. 1. igazolatlan ora utan

> szulo értesitése osztalyfonok altal e-naploba és a tanulo ellendrzgjébe beirva

(melyben fel kell hivni figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire)

II. 10. igazolatlan 6ra utan

> aszilo értesitése hivatalos levélben

I11. Ujabb igazolatlan 6ra utin

» aszild 2. értesitése hivatalos levélben + gyermekjoléti szolgalat értesitése

1V. 30 igazolatlan 6ranal

> a tanuldi jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik (FELTEVE, hogy a
sziil6t KETSZER értesitette az iskola)
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Szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanulok hianyzasra vonatkozo
iskolai eloirasok

Dualis képzohelyrol valo hianyzasrol nem adhat a sziilé/ gondviseld igazolast.
Rendkiviil indokolt esetben az igazgatd tovabbi napok igazolasat engedélyezheti a szamara
beadott kérelem alapjan. Dualis képzéhelyrél torténé hianyzast CSAK TAPPENZES
papirral igazolhat a tanulé. Amennyiben azt bemutatja az osztalyfonoknek, 6 lemasolja, és
az eredetit visszaadja a tanulonak. (Az eredetit a tanuldnak a dudlis képzdhelyen kell leadni,
mert ez alapjan szamoljék a tappénzt)

A szakképzésben részt vevd tanulok kotelesek a gyakorlatrdl vald hianyzast a dudlis
képzOhelyen tappénzes papirjuk bemutatisaval igazolni a hidnyzds lejartat kovetd
munkanapon.

Sziil6i kéréssel csak akkor lehet hidnyozni gyakorlatrél, ha ehhez a dualis képzoéhely
elézetesen hozzdjarul, és biztositja a gyakorlat teljesitését mas napokon. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy mulasztasat anndl a szakiranyl oktatast folytatd szervezetnél

igazolja, akinél a szakiranyu oktatasat teljesiti. (Sztv. vht. rendelet 226. §)

DUALIS KEPZES

A tanulo részvétele a gyakorlati foglalkozasokon kotelezo.

A dudlis képzés olyan kozépfokli szakképzési forma, amely sordn az intézményben,
illetve a munkaeré-piaci szerepl6knél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas
parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis képzésben a  szakirdnyu
oktatast biztositdé vallalatnal a tanulé gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati
kultarat, versenyképes tudéssal és  gyakorlattal 1ép a  munkaerdpiacra a
tanulmanyai befejezése utan. Mulasztasat koteles igazolni. A tanulo6 részvételét és mulasztasat
a dualis képzohely is nyilvantartja, és azt a tanul6 foglalkozasi naplojaba bejegyzi.

A gyakorlati képzést folytatd dudlis képzohely koteles értesiteni a tanuld tanuloi/felndttképzési
jogviszonya szerinti szakképzd intézményt a tanuld gyakorlati képzésrdl valo elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat,
a harminc 6rat, az 0tven oOrat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden
esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd intézménynek.

A tanuld mulasztasat a dudlis képzOhely az iskola &ltal megadott e-mail cimen heti
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rendszerességgel jelzi.

A gazdalkodo szervezet foglalkozasi naplot vezet, melybe a tanuld részvételét ¢s mulasztasat
bejegyzi, vezeti a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott idot, valamint
értékeli a tanuld tevékenységét. Az érdemjegyeket havi szinten megkiildi a szakképzo
intézmény szakmai igazgatdhelyettesének, aki errél értesitést kiild az érintett
osztalyfonokoknek az érdemjegyek e-naploba torténd rogzitése céljabol.

Hidanyzas dudlis képzohelyen, illetve felnottképzési jogviszonyban

A tanulénak a mulasztasat a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak
szerint kiallitott igazolassal (tappénzes papir) kell a dualis képzéhely felé igazolnia és a
szakképz6 intézménynek a dualis képzdhely altal a KRETA-ban rogzitett adatok alapjan
kell azt figyelembe vennie [Szkr. 226. § (1) bek.].

Egyszeriisodott a tanitasi éven Kiviili egybefiiggé gyakorlatrol valé mulasztas

szabalyozasa, a tovabbiakban nincs kiilon szabaly az igazolatlan mulasztasra.

Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas egyiittesen meghaladja a tanitasi éven Kkiviili
egybefiigg6 gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Ez a szabaly csak a
tanulokra vonatkozik, a felndttképzési jogviszonyban lévok mulasztisanak kereteit a

felnottképzési szerzédésben kell rogziteni [Szkr. 226. § (2) bek.].

Felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas, illetve szakmai képzés
dokumentalésat is érintették a valtozadsok. A modosult szabalyozas szerint a haladasi és
mulasztasi naplorészben — igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkiil — a mulasztisokat, az
értékeld naplorészben pedig a tantargyak helyett a tananyagegységeket kell feltiintetni és a
mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat

[Szkr. 30. § (7) bek.]
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SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

Szakképzési munkaszerz6dés megkotésére a tovabbiakban nem csak az Mt. melletti
munkaviszony, hanem az egészségiigyl szolgalati, kozalkalmazotti ¢és koztisztviseldi

jogviszony mellett is lehetdség van (Szkt. 90/A. §).

A modositas egyértelmusiti, hogy a szakirdnyu oktatds tanuldi jogviszonyban — a kizarolag
szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatds kivételével — a tanitdsi év elsO napjatol
szervezhetd, vagyis szakképzési munkaszerzddés is csak ettdl az iddponttol kothetd [Szkt. 77.

§ (1a) bek.].

A torvénymaodositas lehetévé teszi, hogy a dualis képzohely a tovabbiakban évente két
alkalommal kothessen hatarozott idejii (rovidebb idotartamia) szakképzési
munkaszerzodést, egyenként mar akar 2, de legfeljebb 12 hétre, éves szinten azonban

osszességében legfeljebb 12 hétre [Szkt. 83. § (2) bek. b) pont].

A 18 év feletti munkavallalok tovabbra is napi nyolc, az ennél fiatalabb munkavallalok
napi hét oraban vehetnek részt szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzésben.
Egyértelmiisitésre kertiilt tovabba, hogy a napi munkaidébe a munkakdzi sziinet iddtartama

beszamit [Szkt. 84. § (1) bek.].

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara a korabbi kéthetes munkaiddkeret
helyett legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, amely bdvitheti a dudlis képzés
megvalosuldsanak kereteit [Szkt. 84. § (3) bek.].

A dualis képzdhely a szakmat tanuld szakiranyl oktatdsdhoz kozremiikodét — a korabbi 44
munkanaptdl eltéréen - a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony
id6tartaménak 49 %-ig vonhat be. E kdzremiikodonek nem sziikséges dualis képzonek lennie,
ugyanakkor szakmai oktatési tevékenységéért az 6t bevono dudlis képzo tartozik feleldsséggel

(a magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el) [Szkt. 82. § (5) bek. c) pont].

A modositas rogzitette, hogy arra az idore, amelyre a szakmat tanulo - a szakképzési torvény
végrehajtasi rendeletében meghatarozott esetben - mentesiil a rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, tavolléti dijat kell fizetni [Szkt. 84. § (6) bek.].

Uj esetkorokkel egésziil ki a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli
mentesiilés szabalyozasa. E szerint a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol a tanulmanyi versenyre

felkészités, illetve a versenyen valo részvétel idejére, a vizsgaja napjan kiviil a vizsgat
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kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon is, tovabba érettségi vizsgatargyanként — az

érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra (Szkr. 252/B. §).

A torvénymodositas Kkivette a tanuldbaleset fogalmanak meghatarozasa alol a dudlis
képzbhely feliigyelete alatt bekovetkezett balesetet, igy az ilyen baleset a tovabbiakban

munkabalesetnek mindsiil [Szkt. 7. § 9 pont].

A torvénymodositas kovetkeztében jelentdsen modosultak a sajat munkavallalé szakmai
oktatasanak lehetdségei, amely a véltozasok értelmében alapvetden kétféleképpen torténhet

[Szkt. 90/A. §]:

1. Amennyiben a foglalkoztatd dualis képzOhelynek mindsiil (szerepel a
gazdasdgi kamarai nyilvantartdsban dualis képzdoként), a. a meglévo
munkaszerzodés megtartasa mellett a szakiranyu oktatasra kothet szakképzési
munkaszerzddést a sajat munkavallalojaval, vagy

b. a képzésben részt vevd személy meglévd munkaszerzddését (kinevezését)
modositjadk. Ez utdbbi esetben a munkaszerzddést (kinevezést) tugy kell
modositani, hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy
helyett - szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltatd altal
biztositott feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori
feladatait is ellatja, a munkaszerzddésben meg kell hatdrozni a munkakori
feladatokra és a szakképzésben valo részvételre fordithatd munkaidd aranyat. Ez
a modositott munkaszerz0dés azonban nem szamit szakképzési

munkaszerzddésnek.

2. Ha a foglalkoztatd nem dudlis képzd, akkor kizardlag a b. pont szerinti megoldéasra van

lehetdség,

Lényeges eltérés a szakmai oktatas két megvalosulasi formdja kozott, hogy adokedvezmény
kizarolag a megkotott szakképzési munkaszerzddéshez kapcsolodoan érvényesithetd, tehat a b.

pont szerinti esetben adokedvezmény nem vehetd igénybe.

A torvénymodositas kovetkeztében valtozott a szakképzési munkaszerzodés jogszabaly alapjan
torténd megsziinésének idépontja is. A modositas értelmeében a szakképzési munkaszerzodés

megszlnik:
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- atanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjan
(korabban a jogviszony megsziinésétdl szamitott 30. napon szlint meg), ha a tanuld, illetve a

képzésben részt vevd személy tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja; illetve

- annak a tanitasi évnek utolsé tanitdsi napjan, amelyben a tanuld a szakirdnyt oktatast
kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgdjat megkezdi (a modositas eldtt a vizsga sikeres letétele

honapjanak utols6 napjan sziint meg) [Szkt. 87. § (1) a) és b) pontok].

Ez utdbbi megsziinési eset aldl egy kivételi lehetdséget biztosit az 0j jogszabalyi kornyezet,
még pedig, ha a szakmai vizsgat tevo tanuld és a dudlis képzé megéllapodik a szakképzési
munkaszerz0dés (sikeres szakmai vizsgat kovetd) hatdrozatlan idejii munkaviszonnya
alakitasarol. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzédés nem szilinik meg az utols6 tanitasi
napon ¢s a munkaviszony a szakképzési munkaszerzodés megkotésétol kezdve folyamatosan

fennall [Szkt. 87. § (3) bek.].

A modosult jogszabdlyi hattér megvaltoztatta a szakmai vizsgahoz kapcsolododan szervezett (15
napos) egybefliggd felkészitésre vonatkozé rendelkezéseket is. A tovabbiakban e
felkészitéseket a szakmai vizsga eltt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — legalabb
5 napos idétartamban a tanuld kérésére kell megszerveznie a szakképzd intézménynek és e

felkészités rendjét az intézményeknek. [Szkr. 14. § (2) bek. 3. ¢) pont; 46/A. §].

A korabbi szabalyozastol eltéréen a nyari sziinetben nem tizenot, hanem legalabb hisz
munkanap szabadsagot kell egybefiiggéen kiadni a tanulé szidmara, az érintett tanuld
véleményének kikérését kovetden. Az éves Osszes szabadsdg mértéke a tovabbiakban nem
¢letkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatol fligg: tanuldi jogviszonyban €vi negyvendt

munkanap, felndttképzési jogviszonyban évi harminc munkanap jar [Szkt. 84. § (5) bek.].
A modositasok hatalyba lépése:

A szakiranyu oktatas és a szakképzési munkaszerzodés modositott szabalyait 2023.
szeptember 1-jétdl kell alkalmazni az akkor folyamatban 1év0 szakiranyu oktatasra, tekintet
nélkiil a szakképzési munkaszerzddés megkdtésének idopontjara. Ettdl eltérden, a foglalkoztatod
altal a sajat munkavallaldjaval, a duélis képzohelyek nyilvantartasaba valo felvétele nélkiil, a
korabbi szabdlyozis szerint megkotott szakképzési munkaszerzédésnek mindsiild
munkaszerz0dés alapjan szakirdnyl oktatas legfeljebb 2023. december 31-¢ig folytathato. Az
ilyen munkaszerzddés viszont 2023. december 31-én megszlinik, ha a foglalkoztatd dualis

képzohelyek nyilvantartasaba torténd felvételére e hataridéig nem keriil sor, ezért a
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munkaltatoknak mindenképpen gondoskodniuk kell az ilyen esetekben a munkaszerzédések 1j
szakképzési jogszabalyi kornyezethez igazodo, szilikség szerinti modositasarol. A korabban az
Szkr. -ben foglaltak szerint médositott munkaszerzédést — 2023. december 3 1-¢ig — szakképzési
munkaszerzodésnek, a foglalkoztatdt pedig az altala folytatott szakirdnyu oktatas tekintetében
dudlis képzohelynek kell tekinteni tekintet nélkiil arra, hogy a dudlis képzdohelyek

nyilvantartdsdban szerepel-e.
Duadlis képzohelyek

Boviilt a dualis képzohelyként nyilvantartasba vehetd szervezetek kore, a torvénymodositas
lehetdve teszi a mezdgazdasagi dstermeld dudlis képzohelyként vald nyilvantartasba vételét is

[Szkt. 82. § (1) bek.].

A modositas az agazati képzokdzpontok alapitdsanak egyik lehetdségét is pontositja, és rogziti,
hogy - tobbek kozott — agazati képzOkdzpontként olyan nonprofit gazdasagi tarsasag is
miikodhet, amelyet két olyan vallalkozas hozott 1étre, amelyikbdl az egyik nagyvallalkozas
[Szkt. 81. § (1) bek. b) pont].

A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltérd rendelkezések hidnydban — a Munka
Torvénykonyvének a munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely
alapjan a

o munkaltato alatt a dudlis képzohelyet,

e munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevd személyt
kell érteni.
A szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizenotodik €letévét betoltott tanulo
is lehet.
A szakképzési munkaszerzodés megkotésével

e atanuld
- elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
- kotelezettséget vallal a dualis képzOhely iranyitdsa szerint a szakirdnyu oktatdsban valo
részvételre,

e adualis képzdhely
vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
- kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatdsok nyajtasara.
Dualis képzdhelyen, szakirany oktatasban, szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel

esetén — eltérd rendelkezések hidnyaban — a tanuld oktatdsara a megfeleld végzettséggel és
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gyakorlattal rendelkezd, kijelolt személy gyakorolja az oktatéi jogokat és teljesiti a

kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben részt vevo

személy esetében a Munka Torvénykonyve

munkavallalo vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményeirdl,

munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd kiilonds szabalyairdl (a hatarozott idejii
munkaviszony kivételével)

munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyairol,

munkaviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasokrol (példdul tanulmanyi

szerz0dés)

sz010 rendelkezései nem alkalmazhatdk.

A szakképzési munkaszerzodés tovabba tartalmazza

a dualis képzohely arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a tanul6é szdmara —
egészségvédelmi ¢és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen —
szakiranyu oktatasrol gondoskodik.

a tanul6 arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

- a dudlis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitisait végrehajtja,

- a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

- a biztonsagi, egészségiigyi €s munkavédelmi eldirasokat megtartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzdhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb

érdekeit veszélyeztetné.

A dudlis képzbéhely a szakképzési munkaszerzédés alairasaval egyidejiileg irasban

tajékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt

a munkabér és az egyéb juttatis kifizetésének idSpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

a tanul6 szamara nytjthat6 egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol, azok mértékérdl és
nyujtasanak feltételeirdl,

a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

a dualis képzohely altal igénybe vett kdzremiikoddé megnevezésérol, székhelyén vagy
telephelyén 1évd szakiranyu oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének
csaladi és utonevérdl, a tanuld dualis képzdhely altal igénybe vett kdzremiitkodohoz

torténo kirendelésének idotartamarol.

A dudlis képzoéhely feltolti a regisztracids ¢€s tanulmanyi rendszerbe a szakképzési

munkaszerzddést.
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Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodéssel

Munka- és pihen6ido, a munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
A tanulo teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 6rat, fiatal munkavallal6 esetében
a napi 7 6rat. A napi szakirdnyu oktatdsi idOt ardnyosan csOkkenteni kell, ha a szakiranya
oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dualis képzohellyel munkaviszonyban
all6 munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcérasnal révidebb
miszakbeosztast ir eld.

A munkaltatd a munkavallalé altal teljesitendd munkaidét munkaidé-keretben is
meghatarozhatja. A tanul6 szamara legfeljebb kéthetes munkaidékeretet lehet elrendelni. A
munkaiddkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaid6 és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A munkaidékeret kezdd és befejezd
idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozz¢ kell tenni.

A tanul6 szamara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

Ha napi szakiranya oktatas id6é tartama a négy ¢és fél orat, illetve hat 6rat meghaladja,
munkakozi sziinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének
utols6 napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kdvetden évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. Ez valtozas a tanuldszerzddéses foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihendidot
kellett biztositani a tanuldnak, amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra. A
szakképzési munkaszerzOdés esetén a szabadsag kiadasnak feltételei jobban hasonlitanak a
munkajogi szabadsag kiadasahoz.

A nyari sziinetben legalabb tizendt munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfeleld
idépontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg.
A tavolléti dijat az esedékessége idOpontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell
megallapitani.

A tanuldé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kozismereti oktatas idétartamara.

A dudlis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanapra koteles a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a

munkaveégzeési kotelezettsége alol.
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A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara
valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legaldbb tizendt munkanap egybefiiggo felkésziilési
idd illeti meg, amelyet a szakképzd intézményben kell eltolteni.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozé munkajogi szabalyok

A munkaltato a tanul6 szdmara a betegség miatti keresOképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenét munkanap

betegszabadsagot ad ki.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozo munkajogi szabalyok

A munkaltato a tanul6 szdmara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot munkanap
betegszabadsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett
varanddssag miatti keresdképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanuld tappénzre jogosult.
Evkézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

A betegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A
betegszabadsag tekintetében a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A tanuld betegszabadsagot meghaladd idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint

tappénzre jogosult.

A tanulo kartéritési felelossége
Ha a tanul6 a dudlis képzdnek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kdteles azt megtériteni.
A Kkartérités mértéke azonban nem haladhatja meg a — kérokozas napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér

o egyhavi 6sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

o Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.
A tanuld részére a dudlis képzohelynek felelésségbiztositassal kell rendelkeznie. A
feleldsségbiztositas a tanulo altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére

szolgal.
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A dualis képzoéhely kartéritési felelossége
A dudlis képzohely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel. Ez alol kivételt képez, ha a dudlis képzd olyan feleldsségbiztositassal rendelkezik a tanuld
javara, amely kiterjed a tanulobalesetre €s a tanuld altal okozott karra.
A Kkartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzdhely felel6ssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.
A dudlis képzohelyen
e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
o afoglalkozéasok sordn a dualis képzohely sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsagos képzohelyi kornyezet megteremtésének készségét,
e 4t kell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyei, az €gés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

A duélis képzohely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranya oktatas soran, tanulékat ért
baleseteket ¢s teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jard tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.
tanulobalesetrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanuldbaleset jellege
miatt a vizsgélatot ésszerli idon beliil nem lehet befejezni, azt a jegyzOkonyvben meg kell
indokolni.

A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Minden tanulobalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek

megeldzésére.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik
e a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott
harmincadik napon, ha a tanul6 tanulményait mas szakképzd intézményben nem
folytatja,
o aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utols6 naptari napjan*

e adualis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,
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e a szakiranyl oktatasban val6 részvételtdl eltilto hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e atanuld halala napjan.
*az 1j jogszabalyi kornyezet a sikeres szakmai vizsga honapjanak utolsé naptari napjahoz
igazitja a szakképzési munkaszerzodés megsziinését, amely nem Osszetévesztendd — az Szt.-
ben alkalmazott — a sikeres szakmai vizsga utolsé napjaval.
A tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésérél a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuloi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a

duélis képzdhelyet.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése
A szakképzési munkaszerzddés megsziintethetd
o ko6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondés kozlésétdl szamitott tizen6tddik nappal,

e azonnali hatalyt felmondéssal az azonnali hataly felmondas kdzlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzddést azonnali hatalyd felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél
o a szakképzési munkaszerzddésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy
e egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi, €s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba titkozik a tanulo
szakmai
e vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu oktatds tovabbi biztositasa a tanuld
részére.
A tanulo a szakképzési munkaszerzédést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabdlysértés

pontos megjelolésével azonnali hatalya felmondassal felmondhatja.

A dudlis képzdhely azonnali hatalyu felmondéassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzési munkaszerzddést, ha a szakképzd intézmény a tanulét, illetve a képzésben részt
vevo személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyl oktatas idOtartama alatt
masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

A dudlis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles. Az

indokolasbdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az
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azonnali hataly felmondas indokanak valddisagat és okszertiségét a dualis képzohelynek kell
bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil birosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondés €s az azonnali
hatalya felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményére az Mt. erre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitdsanak.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanuld részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban ¢s egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakirdnyt oktatdsban eltoltott idérdl és a megszerzett

szakmai ismeretekr6l.

Szakiranyu oktatas kotelezd, teljesitést igazolo dokumentumai

A foglalkozasi naplo
A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanulod szakirany oktatasa soran megvalosulo
szakmai gyakorlat tartalmarol koteles — a regisztraciés és tanulmanyi rendszerben —
foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodo szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egylttmiikodésének dokumentdldsa (tanulok nyilvantartisa, mulasztdsok vezetése, tanuloi
eldmenetel, szakiranyl oktatas szakmai felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi
napldéban torténik.
A foglalkoztatasi napl6 taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd és kiemelt
jelentdségli.
A foglalkozasi napld vezetésében ujdonsag, hogy az uj képzési rendszerben elektronikusan,
a KRETA-ban kell vezetni.
A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:

o aszakmai tevékenységeket,

e valtozd képzdhely esetén, annak helyszinét,

o aszakmai tevékenységre forditott 1dot,

e atanuld
- értékelését,

- részvételét s mulasztasat a szakiranyt oktatasban.
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2. AZ ALLAMI FENNTARTASU SZAKKEPZO INTEZMENY
KIVETELEVEL - A TERITESI DiJ ES A TANDIJ BEFIZETESERE,
VISSZAFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEKET,
TOVABBA A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO
SZEMELY ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS
VAGYONI JOGARA VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI

A szakképzés ingyenessége:

Az allam az elsO kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd
¢vfolyamban, illetve a miihelyiskolaban val6 részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, a szakmai képzéshez kapcsolodod
elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga letételéig és, a technikumban tanuloi
jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvdny megszerzését
az altala, illetve az egylittmiikodési megallapodassal rendelkezé fenntart6d altal fenntartott
szakképz6 intézményben ingyenesen biztositja.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit ©Onalldé szakma
megszerzésének a munkakér magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Attol a tanulotdl, illetve képzésben részt vevo személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz
részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A
szakképzés megszervezése, végzése €s feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajaruldstdl vagy koltségtéritéstol fliggdve, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal €16 személy, valamint
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele €s egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése

a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Téritési dij, tandij fizetés szabalyai

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény illetve a Bajai Szakképzési Centrum Téritési
¢s tandijszamitasi szabalyzata hatarozza meg.

A fenntart6 hatarozza meg a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, a szocidlis
alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.

A szakképzd intézmény a szakképzési torvényben meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,

illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositasa ezt
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meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fiiggdvé, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult.

A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
1étrejotte elott allapitja meg és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tudomasara.

A szakképz0 intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési
munkaszerzodés keretében folyd része utan.

A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja

— aszakképzési torvény 2. § -ban és a 3. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozéasokat,
— a nem tankoteles tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és
— azérettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a
tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-
és potlo vizsgajat.
A szakképzo intézmény tandij ellenében biztositja
— a szakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodd képzést, valamint az
ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatast,
— a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.
Az elOre befizetett téritési €s tandijak visszafizetésérdl a Szakképzési Centrum kancelléri
kabinetiroda gazdasagi vezetdje gondoskodik, ha a tanul6 tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy
ha az iskolabol hianyzik, vagy ha a téritési dijas foglalkozason 6nhib4jan kiviil nem tud részt
venni. Az eldre befizetett téritési dij visszafizetésérdl a kancellar dont.
A szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokédba kertilt dolognak,
amelyet a tanul6 allitott elé a tanuloi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével 0Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
szlikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.
A tanuldt a meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdondba

keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert.
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3. A SZOCIALIS OSZTONDiJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS
MEGALLAPITASANAK ES FELOSZTASANAK ELVEIT, A NEM
ALANYI JOGON JARO TANKONYVTAMOGATAS ELVET, AZ
ELOSZTAS RENDJE

SZAKKEPZESI OSZTONDIJ

A szakképzési 0sztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel alabbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatasban a tanulok fix Osszegli 6sztondijra
jogosultak. A szakirdnyu oktatdsban az 0Osztondij mértéke a tanulmanyi eredmények
fliggvényében valtozik. Az 0sztondij alapja a tanév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb

munkabér (minimalbér).

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzo iskoldban beiratkozott tanulo
megkapja a szakképzé intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan,
amennyiben a tanuld

o elsdé — Szakmajegyz€k szerinti — szakmajat,

o nappali rendszerben tanulja,

o tanuldi jogviszonyban all,

o tanuldi jogviszonya 2020. méjus 31-ét kovetden keletkezett, és

o aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.
Az 0sztondijra az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idétartamaig jogosult a tanulo.
A tanulé nem részesiilhet 6sztondijban:

o amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

o az adott tanév hatralévé részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama

eléri a 6 foglalkozast;

o ha szakképzési munkaszerzddéssel dualis szakmai oktatdsban vesz részt,

e atanuldi jogviszony sziinetelése esetén.
Az 06sztondij folyositadsarol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a tanuld altal a
szakképz6 intézménnyel kozolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd
atutalasra szol6 fizetési megbizassal gondoskodik.
Osztondij dsszegek

- technikumban

o agazati alapoktatas idejére (9-10. évt.) 8 000 Ft/ho,
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o szakiranya oktatas (11-14. évf.) szakképzd intézményben tanmiihelyben
tanulmanyi eredménytdl fiiggéen 8 000- 59 000 Ft/ho, dudlis partnernél
100 440- 167 400 Ft/h6é munkaszerzddés alapjan
o palyakezdési sikeres szakmai vizsga esetén, annak eredményétdl fliggden
133 000- 302 000 Ft.
- szakképzd iskoldban
o Aagazati alapoktatas idejére (9. évf.) 16 000 Ft/ho,
o szakiranya oktatas (10-12. évf.) szakképzO intézményben tanmiihelyben
tanulmanyi eredménytdl fiiggéen 8 000- 59 000 Ft/ho, duélis partnernél
100 440- 167 400 Ft/h6é munkaszerzddés alapjan
o palyakezdési sikeres szakmai vizsga esetén, annak eredményétdl fliggden
133 000- 302 000 Ft.
A KRETA e-napléban amennyiben az osztalyfénok a tanulénal egyszer mar beallitotta
igazolatlan Orara a tanulonal a hidnyzasat, akkor a rendszer az 6sztondijat elutasitasként

kezeli, ez nem maédosithato.

EGYSZERI PALYAKEZDESI JUTTATAS
Egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulo, aki az
alabb felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatds alapjaa tanév elsd napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér). A palyakezdési juttatds mértéke a
szakmai vizsga eredményétdl fiigg. A juttatds szabadon felhasznélhato.
Igénybevétel feltételei:
Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképz6
intézmény altal a KRETA rendszerbe feltsltott adatok alapjan, amennyiben

e elsdé — Szakmajegyz€k szerinti — szakmajat,

o nappali rendszerben tanulta,

e tanuldi jogviszonyban allt,

o tanuloi jogviszonya 2020. méjus 31-ét kovetden keletkezett, és

o aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre volt jogosult.
Az egyszeri palyakezdési juttatas folydsitasarél a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal a tanulé altal a szakképzé intézménnyel kozolt és a KRETA rendszerben rogzitett
fizetési szamlara torténd atutalasra szol6 fizetési megbizassal gondoskodik.
Az egyszeri palyakezdési juttatdst a szakma megszerzését kovetd hatvan napon beliil kell

atutalni.
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A tanulok részére biztositott szocidlis Osztondijak, illetve tamogatdsok odaitélésérdl —
amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
oktatd és az osztalyfonok véleményének kikérése utan a neveldtestiilet dont.

A szocialis 6sztondijak, illetve tdimogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola jogosult
— elonyt €lvez az a tanulo, aki hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, egyik vagy
mindkét sziil6je munkanélkiili, tovabba akit az egyik sziildje egyediil nevel, vagy akinek
magatartasi €s tanulmanyi munkdja kiemelkedo.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldt szocialis tdmogatasban részesitheti.

Minden honap 28-aig a hianyzasrol a tanulé koteles osztalyfonokének az igazolast leadni,
bemutatni, kivételes esetben elektronikusan elkiildeni.

Osztondij, timogatdsok
Dobbanté programban, miihelyiskolaban jar6 osztondij osszegének egységesitése:

A mobdositds eredményeként a szakképzd iskolai agazati alapoktatisban jaréd 0Osztondij
Osszegével megegyez0 Osszegli Osztondijra lesznek jogosultak a dobbantd programban és

mithelyiskoldban tanulok. [Szkr. 53. § (5) bek., 171. § (2) bek. b) pont].
Apadczai osztondijprogramban részt vevok osztondija:

Az Apaczai 6sztondijprogram keretében tdmogatasban részesiilo tanulo altalanos szakképzési
Osztondijanak havonkénti mértéke a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman duplajara

emelkedik [Szkr. 173. § (2a) bek.].
Egyszeri palyakezdési juttatas folyositasa:

A modositas értelmében az egyszeri palyakezdési juttatdst a tovabbiakban nem a szakma
megszerzEését (a tanuld eredményes szakmai vizsgaja napjat) kovetden, hanem egységesen, a
szakma megszerzését kovetden az adott szakmai vigsgaiddszak utolsé napjatol szamitott

hatvan napon beliil kell atutalni [Szkr. 174. § (2) bek.].
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4. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK RENDJET ES FORMAI

Véleménynyilvanitas

A tanuldonak joga van arra, hogy

— részére a tdjékoztatds nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjek,

— hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

— az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

— jogail megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

— az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjardl, a szakképzd intézmény miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét €és tanulmanyait érint kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhez, oktatdbhoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz és arra legkésobb a megkereséstdl szamitott tizenot
napon beliil —a képzési tanacstol a tizendtddik napot kdvetd elsd tilésen — érdemi véalaszt
kapjon,

— személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

— valaszt6 és valaszthat6 legyen a diakképviseletbe,

— adidkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

Tanulokozosségeinknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a szervezett
véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti a tanulok nagyobb
kozossége, egy osztaly, a didkonkormanyzat, az oktatdi testiilet és az iskola igazgatdja. A
szervezett véleménynyilvanitas szandékat a kezdeményezdnek egyeztetnie kell az iskola
vezetdségével.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, oktatoival

vagy a képzési tanacs elnokével. Javaslataikra tizen6t napon beliil érdemi vélaszt kell kapniuk.
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A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a szakképzd intézmény
milkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Azokban az iigyekben,
amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezd, a didkonkormanyzat
képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat legalabb tizendt nappal
megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.
A tanulok véleménynyilvéanitasanak és tdjékoztatasanak kozvetlen foruma a didkkozgytilés,
Emellett a véleménynyilvanitas lehetdségei és szinterei:

— osztalygytilés,

— évfolyamgyiilés sziikség szerint szervezve,

— tanulok nagyobb csoportjanak (25 %) kezdeményezése alapjan

— fegyelmi targyalasokon val6 részvétel

— didkonkorményzat képviseldje révén képviselet iskolavezetési, oktatdi testiileti

értekezleten osztaly képviselet az osztaly sziildi értekezletén

A didkdonkorményzat a tanuldk, tanuld kozosségek és a didkkorok érdekképviseleti szerve.

Jogkorét a szakképzési torvény alapjan gyakorolja.

Tanuloinknak joguk van arra, hogy a témazar6 dolgozatok idépontjarol és témajarol egy
héttel hamarabb tajékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat tizennégy munkanapon
beliil ki kell javitani. Amennyiben a kijavitott dolgozatok 4tadasara a fenti hataridon beliil (az
oktatonak felréhatd okbodl) nem kertil sor, a tanulok egyenként donthetnek abban a kérdésben,
hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését. Egy tanitsi napon két témazard dolgozat irathatod
(idOpont jelzése az e-napldban).

A szdbeli illetve irasbeli feleltetésnek ("ropdolgozat") nincs korlatja, a folyamatos felkésziilés
ellendrzésére szolgal.

A gyakorlati feladatok a tantargy jellegének megfelelden; a tanulok gyakorlati készségeinek
ellendrzésére szolgalnak. A beadasi hataridé feleljen meg a feladat jellegének; az egyéb
feladatoktol fliggetleniil adhato.

Az értekelés jellege erdsen fiigg a szaktargytdl is, ezért a tanév elsd orajan a részletes,
tantargyra szabott kovetelményeket, értékelési szempontokat ismertetni kell irott
formaban.

Felnéttek oktatdsa keretében a szamonkérés modjat és litemezését, iddszakait az oktatd
hatarozza meg.

A tanulok és a sziilok tajékoztatasa
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A tanulokat a szakképzd intézmény egészének €letérol, az iskolai éves munkatervrol, az aktualis
tudnivalokrol az iskola igazgatdja - az iskolai didkdnkorményzat vezetdségi iilésén legalabb
haromhavonta, - a didkkozgytlésen tanévenként legalabb egy alkalommal, - az iskoldban
elhelyezett hirdetotablan keresztiil, elektronikus tton, az osztalyfénokok az osztalyfonoki
orakon folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulot €s a tanul¢ sziileit a tanul6 fejlddésérdl, egyéni haladasardl az oktatok folyamatosan

szoban, tovabba az elektronikus naplén keresztiil tajékoztatjak.

A tovabbtanulashoz igényelt informaciot osztalyfonokoktol, illetve a palyaorientacidért,
¢letpalya épitésért felelds igazgatdhelyettestol lehet kérni, Ok nyujtanak segitséget e
témakdorben.
A sziiloket, a képzési tandcsot, a dudlis partnereket a szakképzo intézmény egészének életérdl,
az iskolai éves munkatervrol, az aktualis feladatokrol

— az iskola igazgatdja, igazgatohelyettesei személyesen és irasban, e-naplon, maés

internetes elérhetéségeken keresztiil, az iskola honlapjan;
— az osztalyfonokok az osztalyok sziiloi értekezletein, személyesen és irasban, e-naplon,
mas internetes elérhetdségeken keresztiil, az iskola honlapjan tajékoztatjak.

A sziiloket az oktatok a tanulok egyéni haladasardl az alabbi modon téjékoztatjak:

— személyesen, szoban (eldre egyeztetett idOpontban, fogaddora alkalmaval)

— irasban a KRETA e-naplén keresztiil

— asziloi értekezleteken,

— fogado6 orain,

— anyilt tanitasi napokon,

— atanuld értékelésére 6sszehivott megbeszéléseken.
A sziil6i értekezletek és az oktatok fogadoorainak idépontjairdl e-naplon, honlapon keresztiil
tajékoztatja az iskola a sziiloket.
A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban (el6zetes idépont egyeztetés) vagy
irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik, utjan kozolhetik az iskola vezetdségeével.
A kiilonbozd iskolai dokumentumokrol vald tdjékoztatds a szakképzd intézményben
elhelyezett, iskolai honlapon megjelenitett szervezeti és miikddési szabdlyzat, szakmai

program, hazirend alapjan torténik.
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5. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanuld jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A kiemelked6 teljesitményt elért tanuldk, tanuldi kozosségek jutalomban és dicséretben
részesithetOk. Formait az oktatdi testiilet és a didkonkormanyzat alakitja ki. Az oktatok
kotelessége, hogy a didkok dicséretével, elismerésével fokozza a tanulok szorgalmat,
kezdeményezOokészségét.
A tanuldi jutalmazas, dicséretek fokozatai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

— oktatoi dicséret,

— osztalyfénoki dicséret,

— 1igazgatdi dicséret,

— oktatoi testiileti dicséret,

— altalanos dicséret

— f6igazgatoi dicséret
Az osztalyfonok és az oktatd a kivald munkéért, elért eredményért, az osztalykozosségért
végzett munkéért a tanulot osztalyfonoki €s az oktatod dicséretben részesitheti az osztaly elétt, s
errdl a sziildt az elektronikus ellendrzd utjan értesiti.
Szaktargyi dicséret: Félévkor és év végén az egyes tantargyakban elért kimagaslo eredményért
szaktargyi dicséretet adhat a szaktanar és az oktatoi testiilet (bejegyzése az elektronikus
napldba, a bizonyitvanyba és a térzslapba).
Igazgatoi dicséret: Az atlagost joval meghalado, az iskola hirnevét noveld teljesitményért, a
tanulokozosség érdekében végzett kimagasld munkaért a tanuld igazgatdi dicséretben

részesitheto.

Oktatoi testiileti dicséret: A hosszu idOn at példamutatd munkat végzo, kivald tanulmanyi,
szakmai teljesitményt vagy sporteredményt elérd tanulot az oktatdi testiilet dicséretben
részesitheti, amit az e- naploban régzitiink és nyilvanossagra hozzuk.

Altalanos tanulmanyi dicséret: Annak a tanuldnak, aki minden tantargybél kiemelkedd

eredményt ért el és példamutaté magatartast tanusitott, altalanos tanulmanyi dicséret adhato.

A dicséretben részesitett tanulokat az oktatoi testiilet a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy

egyéb mddon is jutalmazhatja.
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Az egész évben példamutatd magatartast tanusito €s kiemelkedd munkat végzett tanulok a tanév
végeén
— szaktargyi teljesitményért,
— példamutatd magatartasért,
— kiemelkedd szorgalomért,
— kimagaslé szakmai munkaért,
— kiemelkedd kozdsségi munkéért (osztaly-, iskolai);
— kimagaslo sportmunkaért;
— példamutatd magatartdsért ¢s kiemelkedd szorgalomért
dicséretben részesithetok.
Az egyes tanévek végén, kitlind vagy jeles eredményt elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kaphatnak, melyet a ballagaskor illetve a tanévzar6 linnepélyen az iskola
kozosseége eldtt vehetnek at.
Az iskolai szintii versenyeken, szakmai versenyeken, vetélkedokon, szakmai
rendezvényeken illetve eldaddsokon, bemutatokon eredményesen szerepld tanulok
osztalyfonoki, oktatoi, igazgatoi, oktatodi testiileti dicséretben részesiilhetnek.
Az iskolan Kkiviili versenyeken, vetélkedokon, szakmai rendezvényeken illetve
eldadasokon, bemutatokon eredményesen szerepld tanuldk igazgatdi dicséretben
részesiilhetnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitd
tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. (oklevél)
A dicséretet irasba kell foglalni, €s azt a sziild tudomasara kell hozni.
A szakképzeésert felelos miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi
jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nytjté tanuldk jutalmazasa, elismerése

céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

6. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

Ha a tanul6 a hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelemsértés mértékétdl fliggd intézkedések az alabbiak:

A tanuloéi biintetések, biintetési fokozatok

Azt a tanulot aki,

— tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

36



— vagy a hézirend el6irasait megszegi,
— vagy igazolatlanul mulaszt,
— vagy barmely mddon art az iskola j6 hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

e oktatoi figyelmeztetés;

e osztalyfondki figyelmeztetés;

e osztalyfonoki intés;

e osztalyfonoki megrovas;

e igazgatoi figyelmeztetés;

e igazgatoi intés;

e igazgatdl megrovas;

e oktatdi testiileti figyelmeztetés;
e oktatoi testiileti intés;

e oktatdi testiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni. Stilyosabb vétség esetén
az SZMSZ-ben szabalyozott médon fegyelmi eljaras indithato.
Fegyelmi biintetés lehet:

» megrovas,

» meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy szakképzé intézménybe,

koznevelési intézménybe,

» kizaras a szakképz6 intézménybdl
Fegyelmezd biintetést az oktatd valamint az osztalyfdnok kezdeményezhet. Fegyelmezd
biintetés esetén mindegyik fokozatbol csak egy adhatd. A tanul6 ellendrzdjébe €s az e- naploba
a biintetést be kell jegyezni. Fegyelmi biintetést az oktatoi testiilet hoz fegyelmi eljaras
keretében.
A fegyelmi eljaras soran a Szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete (196 §-214 §) a szerint
kell eljarni.
A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s

a tanulot azonnal igazgatodi, oktatdi testiilet megrovasban kell részesiteni.
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Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
> tiltott eszk6zok hasznalata
hasznalatban korlatozott eszkozokre, targyakra vonatkozé eléirdsok megszegése
tobb ellen6rzé konyv hasznalata
intézményi dokumentumok, igazolasok meghamisitasa
az iskolai linnepségek megzavarasa

az iskola berendezési targyainak szandékos rongalasa

YV V. V V V V

ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek
Irasbeli figyelmeztetést (igazgatéi figyelmeztetés) vonnak maguk utan a kovetkezé
kotelességszegések:

> tiltott eszkdzok hasznalata
hasznalatban korlatozott eszkozokre, targyakra vonatkozé eléirasok megszegése
az iskolai informatikai eszk6zok tandrakon torténé magancéli hasznalata
haromszori igazolatlan késés
hidnyzas esetén, igazolds bemutatasanak elmulasztasa

agressziv viselkedés, a masik tanul6d bantalmazasa (fizikai, lelki)

YV V V V V V¥V

tanora engedély nélkiili elhagyésa, az intézmény teriiletének engedély nélkiili
elhagyasa
nem megfeleld 6ltozet az iskolai iinnepségeken

igazolatlan tavollét szakmai rendezvényrdl, szakmai programrol

YV V V

személyiségjogot sértd facebook bejegyzéséért, fotok kozzétételéért;
» iskola johirének megsértéséért

Fegyelmi vétség:
» aziskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése

» tanul6 stlyos bantalmazasa

7. ELEKTRONIKUS NAPLO HASZNALATA ESETEN A KISKORU
TANULO TORVENYES KEPVISELOJE HOZZAFERESENEK
MODJA

Az iskoldban elektronikus naplot (KRETA) hasznalunk. Az elektronikus naploba az adatokat
(6rarendi tandrak, helyettesitések tananyaga, hidnyz6/késé tanulok, osztalyzatok) digitalis tton,
el6zdleg egyedileg kiosztott felhaszndlonévvel és belépési koddal, folyamatosan, naprakészen

viszik be az iskola vezet6i, oktatoi és az adminisztracidért felelos alkalmazottak.
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tagjanak van.

Az adott didkra vonatkozd napléhoz minden didknak a sajat  torvényes
képviseloje/sziiloje/gondviseldje a rendszergazda altal elézetesen kiosztott egyedi belépési
névvel, azonositoval tud hozzaférni.

Az iskolédban hasznalt elektronikus naplo adataiba a sziild/gondviseld az online feliileten az
iskola altal szdmara — sziildi jogon — biztositott jelsz6 hasznalatdval beletekinthet, tovabba az
e-naplo szervezeti ¢és muikodési szabalyzatban meghatarozott modon megtekintheti az
osztalyfonokkel megbeszélt idopontban illetve a fogaddoran.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségét az elektronikus naplon keresztiil teljesiti.

Az osztalyfénok a digitadlis napld utjan tajékoztatja a sziiléket a fogadoordk, a sziildi

értekezletek id6pontjarol és mas fontos eseményekrdl legalabb 6t nappal az esemény el6tt.

8. A FOGLALKOZASOK KOZOTTI SZUNETEK, VALAMINT A
FOETKEZESRE BIZTOSITOTT HOSSZABB SZUNET
IDOTARTAMA, A CSENGETESI REND

Az iskola nyitvatartasi ideje: 6:00 — 19:00

Egyedi elbiralas alapjan az igazgat6 ettdl eltérd idopontot is meghatarozhat.

A nappali képzésben résztvevd tanuld tanitasi 1d6 alatt az iskola teriiletét nem hagyhatja el,
rendkiviili esetben az iskola elhagyasa csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére, az igazgato/
igazgatohelyettes irasos engedélyével lehetséges. A kilépdt a tanulonak tavozaskor le kell adnia az
iskola bejaratanal a portaszolgalatnak.

Az iskola tertiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az elméleti tanorak nappali képzésben 45 percesek. Ora és sziinet roviditést, tombositését indokolt/
rendkiviili esetekben az igazgato rendelhet el, engedélyezhet.

A szakképzo intézmény altal szervezett foglalkozdsok

A foglalkozas ideje valtozatlanul negyvendt perc és abban sincs valtozas, hogy a szakképzd
intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas
ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet
hosszabb, ugyanakkor pontositasra keriilt, hogy az ilyen foglalkozasokat a kotelezo
foglalkozasok szamitdsanal negyvenot perces Ordkra atszamitva kell figyelembe venni [Szkr.
113. § (2) bek.].
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Tavoktatas felnottképzési jogviszonyban

Felnottképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas a torvénymodositasnak

koszonhetoen folyhat részben (a tanuloi jogviszonyra megallapitott kotelezd éraszam feléig)

tavoktatasban [Szkt. 53. § (4) bek. b) pont].

Az iskolaban a tanuloknak az elsé tanitdsi orajuk megkezdése elott 15 perccel kell
megjelenniiik. Az iskolaba vald be- és kilépés a fobejaraton keresztiil torténik, a kerékparral

érkezdk az oldalajtot hasznaljak. A tanitasi orak kezdetét és végét csengdszo jelzi az alabbiak

szerint:
Tanorak Nappali tanitasi rend
Becsengetés Kicsengetés
1. 6ra 7:45 8:30
2. 6ra 8:40 9:25
3. ora 9:45 10:30
4. ora 10:40 11:25
5. 6ra 11:35 12:20
6. Ora 12:30 13:15
7. Ora 13:20 14:05
Ebédsziinet
8. ora 14:25 15:10
9. ora 15:15 16:00
10. ora 16:05 16:50
11. ora 17:00 17:45

Munkarend a tanitasi sziinetekben

A tanitasi 6rak kezdetére a tanuloknak a foglalkozas helyszinén kell tartézkodniuk.

A tanordk rendje a nap folyaman folyamatos. Becsongetés utdn a szaktantermekbe,
osztalytermekbe torténd vandorlds soran a tanuloknak a tanterem el6tti folyoson kell
varakozniuk az oktaté érkezéséig.

A nagysziinetben, a 7. 6ra utan a Tomori épliletében tartdzkodo didkok elhagyhatjak az épiiletet
a tizorai, ebéd megvasarlasa céljabol — biifé hianyaban — csak a sziilo irasos kérelme alapjan.
Ha az osztaly maésik tanterembe vonul 4t a tanitasi Orara, akkor a hetes a sajat osztalyban a
villanyt lekapcsolja, ablakokat, ajtot becsukja, utoljara hagyja el a tantermet; pénzt,

értéktargyakat ne hagyjon senki az {ires tanteremben.
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ISKOLA EPULETENEK ELHAGYASAVAL KAPCSOLATOSAN:

Tanora engedély nélkiili elhagyasa, az intézmény teriiletének engedély nélkiili elhagyasa

tanitasi id6 alatt igazgatoi irasbeli figyelmeztetést von maga utan. Az iskola épiiletét csak

az a tanuld hagyhatja el, akinek erre irasos sziildi engedélye van, €s igazgatdi vagy

igazgatohelyettesi kilépd engedéllyel rendelkezik. Amennyiben a tanéra és a délutani ora

kozott lyukaséra van, a tanulé a sziilo irasos kérelme alapjan (ellendrzobe beirva) — a

sziilo felel6sségére — az intézmény teriiletét elhagyhatja. Engedélyezem gyermekem szamara,

sajat felelosségemre, hogy a lyukas oraban az intézmény teriiletét elhagyja.

A sziil6 kilépési engedélyt kérhet a Kréta rendszere e - Ugyintézés keresztiil is.

FELADATELLATASI HELYEK KOZOTTI ATJARASSAL KAPCSOLATOSAN

az Asztrik téri épiiletbe,

testnevelés orékra kozlekedési szabalyok betartasara vonatkozoan:
Irasban rogziteni kell:

Amennyiben a tanuld szamara a sziilé sajat felelosségére engedélyezi az épiiletek
kozotti atjarast kerékparral, motorkerékparral, személygépkocsival, arrol a
sziilonek irasban nyilatkoznia kell.

rasos sziiléi nyilatkozat hidnyaban a tanulok kotelesek a hetes vezetésével,
kozosen — az egész osztaly egyiitt - gyalogosan kozlekedni.

Engedélyezem gyermekem szamara, hogy az Asztrik téri épiiletbe/ testnevelés ordkra /
kabineti orakra - kerékparral / motorkerékparral / személyautoval kozlekedjen.
Kozlekedési eszkoz igénybevétele kizarolag a sajat gyermeket érinti, osztalytarsat
személyautoval, motorral, kerékparral szallitani, szintén kiilon sziiloi kérelem alapjan

lehet, a sziilo sajat felelosségére.

9. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
MUNKARENDJE

A tanév helyi rendjében, éves munkatervében kdotelezOen (jogszabalyi elrendeléssel) kell

meghatarozni:

a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalésat,
a tanitasi sziinetek idotartalmat,

a megemlékezéseket,

a nemzeti iinnepeket,

az iskolai hagyomanyok megilinneplésének modjat €s idépontjat,
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— az oktatdi testiileti értekezletek idopontjat, témajat,

— atanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat.

A szorgalmi id6 két félévre oszlik. A szorgalmi id6 befejezését kovetd munkanapon kezdddik
az Osszefliggd szakmai gyakorlat. A szorgalmi idoben — az elsd és az utolsé tanitasi nap kozott
— tanitasi ora, illetve tanitasi nap csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el (pl.: rendkiviili
esemény, elemi kér, bombariadd). Ebben az esetben az oktatd munkéban keletkezett lemaradast
potolni kell.

Az iskola fenntartojanak intézkedése alapjan elrendelt rendkiviili szlinet miatt, ha a neveld-
oktaté munkaban keletkezett lemaradast az utolso tanitasi napig varhatoan nem sikeriilt pétolni,
ugy az igazgatd kérelmezi a fenntartonal a szorgalmi idé meghosszabbitasat.

A tanitasi napokat és az egyes tantargyakbol megtartott 6rakat az e-naploban sorszamozni kell.
Az iskolaban tartézkodo tanulok feliigyeletét az iskola 7.15-t61 a tanitds végéig, illetve a tandran
kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

A nappali rendszeri oktatas délel6tti €s délutani idészakban, az esti oktatas déleldtti, délutani
¢s esti idoszakban keriil megszervezésre. A helyi koriilmények alapjan — indokolt esetben — az
igazgat6 ettdl eltérden is meghatdrozhatja a sziinetek id6tartalmat.

Az 6rakozi sziinetek a tanulok pihenésére, étkezésére, a helységek szelldztetésére szolgalnak.
Tagintézményiinkben nincs szervezett étkeztetés, iskolai menza.

Az 6rakdzi szlinetekre biztositani kell a sziineti fegyelem ellendrzését, melyet a tanari tigyelet
lat el. Az iskola nyitvatartasi ideje: 6.00 — 19.00 oraig.

A tanuld, oktatok 15 perccel a tanitas (0rarend szerint) elott kotelezo megjelennie az adott
épiiletben.

Kiilfoldi utazasok

Tanulokra és alkalmazottakra vonatkoz6 k6zds szabalyai:

o Tanitasi id9 alatt, vagy azon kiviil a tanul6, szorgalmi idében az alkalmazottak minden
olyan egyéni és csoportos utazashoz, amelynek célja kiilf61don tanulmanyok folytatasa,
tanulmanyt, kiilfoldi tovabbképzésben, tudomanyos, miivészeti vagy egyéb kulturalis
rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges.

o A tanitasi ido alatt tervezett utazas céljara a tanulok részére a tanitasbol valo

tavolmaradast az igazgatd az érvényes jogszabalyok szerint jogosult engedélyezni.
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10. A FOGLALKOZASOK RENDJE
A képzési és kimeneti kovetelményeket (KKK) érintd valtozdasok

A nem érdemi jellegli vagy a tanuldra kedvezObb valtozas esetén a képzési és kimeneti
kovetelményeket érinté valtozast a tovabbiakban nem sziikséges a valtozassal érintett
legalacsonyabb iskolai évfolyamtél kezdve felmené rendszerben bevezetni, illetve azt a

bevezetést megeldzo elso tanév kezdd napjaig kozzétenni [Szkt 11. § (4) bek.].
Programtantervet érintd valtozasok

A torvénymodositas hatalybalépésével kivezetésre keriil a programtanterv (PTT) a
szakképzés jogszabilyban meghatiarozott tartalmi szabalyozéi korébdl, a szakképzo
intézményben a neveld és oktato munka a tovabbiakban a KKK-kra figyelemmel kidolgozott

intézményi szakmai program alapjan folyik [Szkt. 12.§].

A szakmai oktatas kotelezo foglalkozasainak az eddigiekben a PTT-ben szabalyozott

osszesitett szama a KKK-ban lesz meghatarozva [Szkr. 12. § e) pont].

A foglalkozas lehet

— kotelezd és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

— egyeb foglalkozas.
A kotelezd foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a napi
hét foglalkozast.
A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezo foglalkozast.
A tanuld kotelezd foglalkozésait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.
A szakképz0 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott.
A szakképzdé intézményen kiviil szervezett foglalkozasrdl a kiskor tanuld torvényes
képviseldjét elozetesen tajékoztatni kell.
Ha a kiilsé helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat,

gondoskodni kell annak p6tlasarol.
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Az elsO foglalkozast reggel nyolc ora eldtt — a képzési tandcs és a didkonkormanyzat
véleményének kikérésével — legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni. A
foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb
¢€s szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitasi napon a kotelezo foglalkozasok
fels6 hatarara vonatkozo6 rendelkezések szerint tarthat6 kotelezd foglalkozasok szdmitasanal a
foglalkozasokat negyvendt perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg.

Egy¢éb foglalkozasként a kotelezo foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmi foglalkozés szervezheté meg.

A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatiasira, a hatranyos helyzetii
tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara differencialt fejlesztést
megszervezni.

A szakképzo intézmény dltal szervezett foglalkozdsok

A foglalkozas ideje valtozatlanul negyvenot perc ¢s abban sincs valtozas, hogy a szakképzo
intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas
ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb,
ugyanakkor pontositasra keriilt, hogy az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglalkozasok

szamitasanal negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni [Szkr. 113. § (2) bek.].
Tavoktatas felnottképzési jogviszonyban

Felnéttképzési  jogviszonyban az agazati alapoktatas a torvénymodositasnak
koszonhetéen folyhat részben (a tanuldi jogviszonyra megallapitott kotelezd draszam feléig)

tavoktatasban [Szkt. 53. § (4) bek. b) pont].

Egyéni tanulmdanyi rend lehetdségeinek szélesitése

Egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulé részleges vagy teljes felmentést kaphat mar nem
csak az dgazati alapoktatasban, hanem a szakmai oktatds barmely szakaszaban valo részvétel

alol [Szkr. 195. § (5a) bek.].
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Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
A szakképzd intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozasa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.

A képesség kibontakoztato felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a

szakképz0 intézmény biztositja

= aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat,

= atanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.
A képesség kibontakoztatd felkészités keretében az oktato feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése és az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segito fejlesztés,
az egyiittmiikodésen alapulé moddszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés,
értekeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a
kiskoru tanuld torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.
A képesség kibontakoztatd felkészitésben az a tanulod vesz részt, aki hatranyos helyzetiinek
mindsiil. Az igazgato a képesség kibontakoztato felkészitésbe felveheti azt a tanuldt is, aki nem
hatranyos helyzetli, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil.
A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuldk szakmai oktatdsa a tobbi tanuloval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. Integracids felkészitésben vesznek részt azok a
képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevd tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas
esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik nem vesznek részt a képesség
kibontakoztat6 felkészitésben.
A képesség kibontakoztato felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat
egylitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével.
A képesség kibontakoztatod felkészitésben részt vevd tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfondk €s az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanulo esetén a kiskora
tanuld torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a

gyamhatosag ¢és a nevelési tandcsado képviseldjét.

45



A képesség kibontakoztatod felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egyiittmiikodési megéllapodds alapjan, az ilyen szervezet szakmai
tdmogatdsaval szervezi meg.
A képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni,
ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetli tanuld. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos
helyzetii tanuld, az osztalyban a képesség kibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.
Kotelez6 tanorai foglalkozasok
— A tantargyak oktatasa osztalykeretek/dualis képzohely kozott valosul meg. Az iskola
oktatdi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak a
tanuldk motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.
Valaszthato tanodrai foglalkozasok
— Tehetséggondozas foglalkozasai
— Egészség-prevenciod
— Mentoralas

Tanoran kiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja
A tanulok részvétele

— A tanul6 tanoran kiviili foglalkozason iskolai keretek kozt, vagy az iskolan kiviil folyo
tevékenységekben vehet részt.

— A tanuldk valamely intézmény, szervezet, egyesiilet, vallalat (ifjusagi vagy miivel6dési
hazak, tanfolyamok, szinhdz, mlivészeti csoportok, sportegyesiiletek stb.) munkajaban
az igazgato engedélyével — amennyiben az oktatasi 1d6t is érinti — az osztalyfonok
javaslata alapjan az igazgatd engedélyével vehetnek részt. A részvételhez a sziild
beleegyezése sziikséges.

Kezdeményezok kore

— A tandran kiviili foglalkozasok szervezését a didkonkorményzat, a tanulok, az oktatoi
testiilet, a sziil6i munkakozosség, a képzési tandcs, tovabba mas — az iskolan kiviil
miikddo szervek, szervezetek kezdeményezhetik.

Tanoran kiviili tevékenységek kore
Tanoréan kiviili iskolai foglalkozdsnak tekinthetd a szakmai rendezvények/programok, szakkor,
az érdeklddési kor, onképzokor, sportkor, a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny és

sportvetélkedd, diaknap.
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— Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok: Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztato
foglalkozasok segitik.

— Szakkori, diakkori foglalkozasok: A foglalkozasok a tanitasi idon kiviil szervezhetok
¢és 1-2 6ran at tartanak. A foglalkozésok targyat a szakkori munkaterv tartalmazza. Az
inditand6 szakkorok szamat a didkok érdeklddése és az iskolai lehetdségek szabjak meg.

— Kirandulasok, szinhaz, tarlat, mizeum stb. latogatasa: Foglalkozasi idon tul
barmikor, oktatasi i1d6 alatt csak az iskola igazgatdjanak eldzetes engedélyével

szervezhetd, onkoltséges finanszirozassal.

— Sportkor: Az iskolaban miikodo iskolai didksportkdr (DSK) célja a tanuldk fizikai,
sportagi képzése, edzése, egészséglik megszilarditasa, a sportolési igény felkeltése, a
sport eszkdzeivel hozzajarulni a tanuldi személyiség alakitasdhoz.

— Hagyomanyorzoé tevékenységek: Vannak olyan hagyomanyos rendezvények, amelyek
minden hasonlé iskoldban minden évben megrendezésre keriilnek: tanévnyito,
tanévzard ilinnepély, szalagavatod, ballagas, allami (nemzeti) ilinnepek, emléknapok.
Iskolankban a tanuldk és az oktatok részvételével megrendezésre keriilé események:
didknap, megemlékezés a névadorol.

— Versenyek, vetélked6, bemutatok

— Szakmai rendezvények

— Palyaorientacios programok

11. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL
KAPCSOLATOS ELJARASI REND

Lehetdségeink, adottsagaink fliggvényében biztositjuk tanuldink részére a tantargy valasztasi
jog gyakorlasat. Amennyiben eltérd a tanuld, a sziild (gondviseld) és a szakképzd intézmény
(oktatok) véleménye, abban az esetben az oktatoi testiilet dontése az érvényes.

A szakképz0 iskola igazgatdja — a szakmai program alapjdn — minden év aprilis 15-ig késziti el
¢s hirdetmény utjan kozzéteszi a valaszthatd tantargyakat. Ezzel egy idoben jelzi a felkészités
szintjét. A tanulok majus 20-ig adhatjak le a tantargy és felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontéseit, amelyeket az iskola Osszesit.

A végzés évfolyamokon érettségi felkészité a tanuldi kotelezo oraszamaban Keriil

megjelenitésre, tanorai keretek kozotti beépitésre.
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A szakképzo6 intézményben az egyéni €s csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni.
A foglalkozas lehet

= kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

= egyeb foglalkozas.
Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmi foglalkozés szervezhetd meg.
A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuldk szamara differencialt fejlesztést megszervezni.
Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas
A tehetség kibontakoztatasara €s felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
A szakképzd intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellenstlyozésa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulési, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.
A keépesség kibontakoztato felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a
szakképzd intézmény biztositja

= aszemélyiségfejlesztéssel, kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai

feladatokat,
= atanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,
= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.

Valaszthato tanodrai foglalkozasok

Erettségi felkészités - Emelt szintii érettségire felkészités - oktatas, fakultacio valasztas

Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa,
a kozép és emelt szintli vizsgakdvetelmények kozotti tananyag atadésa, ily modon az emelt
szintli vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes
vizsgatantargyakbol kozép-vagy emelt szinten akar vizsgdzni. Amennyiben az emelt szintet
vélasztja, javasolt az adott targybol emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacids oOrak
keretében.

Tanoran Kkiviili foglalkozasok

Tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozasok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozésat,

valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili
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tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik. (idegen nyelvek, természettudomanyi

tantargyak)

Szabadidds tevékenység

» Iskolai sportkor

> Szakkorok

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tanodrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiillonféle sportagakban az

iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen
kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is.

A szakkorok inditasarol — a felmeriilé igények és az iskola

lehetéségeinek figyelembe vételével — a fenntarté dont.

» Versenyek, vetélked6, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiillonféle (szaktargyi,
szakmai, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az
iskoldban szerveziink.

A legtehetségesebb tanulokat az iskoldn kiviili versenyeken vald
részvételre is felkészitjik.

A versenyek, vetélkedOk megszervezését, illetve a tanulok felkészitését

a kiilonféle versenyekre az oktatok végzik.

» Tanulmanyi kirandulasok (szakmai).

Az iskola oktatoi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése,
a szakmai eredményesség eldsegitése céljabol egy-egy osztaly szdmra
¢vente egy, két alkalommal szakmai tanulmanyi kirandulést

szervezhetnek.

A tanulmanvi/szakmai kirandulason valo részvétel onkéntes, a

felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

» Mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas
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— Egy-egy tantargy néhany témadjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivelodési intézményekben,
illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok.

— Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar —
onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

» Iskolai konyvtar
» A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathaté iskolai
konyvtar segiti.
» Diakonkormanyzat.

— A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tanéran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikodik.

— Az iskolai didkonkormanyzat munkajat a 9-12. osztdlyokban
megvalasztott kiildottekbol allé didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.

— A didkdnkormdényzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott
DMSP oktato segiti.

Idegen nyelv valasztasa
Az iskola az idegen nyelv tanulasa terén valasztast kinal fel annak a kilencedikes tanuloknak,
aki az altalanos iskolai tanulményai soran két idegen nyelvet tanult, rendelkezik év végi
osztalyzattal. A tanulo, a tanuld sziildje az iskolaba Iépéskor a jelentkezéssel egy idoben valaszt
a tanulhat6 idegen nyelvek koziil.
Fakultacio
Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténo
oktatasa, a kézép és emelt szintii vizsgakovetelmények kozotti tananyag atadasa, ily modon az
emelt szintii vizsgdra valo felkészités. Minden diak megvalaszthatja, hogy az egyes
vizsgatantargyakbol kézép-vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet
vadlasztja, javasolt az adott targybol emelt szintii képzésre jelentkezni fakultacios orak
keretében.
Szabalyok:

— A fakultaciora valo jelentkezés 2 évre szol.

— Egy fakultacios targy valasztasa kotelezo — a heti kotelezo tanuloi oraszamnak

részet képezi

— A tantargy valasztas onkéntes.
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— A fakultacio legalabb 8 f6 valasztasa esetén indulhat

— A fakultaciora jelentkezés irasban, tanuloi és sziiloi alairassal torténik.

— Ha a tanulot — kérelmére — felvették a fakultacios tanitdsi ordra, a tanitdsi év
vegeig koteles azon részt venni. A fakultdacios tanorai foglalkozast az értékelés és
minosités, a mulasztas (a hianyzast igazolni koteles) tovabba a magasabb
evfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezo tanitasi orat.

— A fakultacio fo feladata az emelt szintii érettségire valo felkészites.

— A fakultacios targyak ket tanéves tematikaval keriilnek meghirdetésre.

— A fakultacios targyak heti oraszama. 1-2

—  Egy tanulo legfeljebb két targyat valaszthat.

— A vdlasztds az utolso elotti évfolyam vegén modosithato.

— Uj fakulticié felvétele esetén a tanulénak kiilonbézeti vizsgdt kell tennie a
megelozo szakasz tananyagdbol.

Oktatovalasztas
Az oktatovalasztas a rendelkezésre all6 humaneréforras mindenkori fiiggvényében valosulhat

meg. A csoportokat jelentkezés alapjan a fenntart6d rendelkezésének megfelelden alakitjuk ki.

12. A SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEIL, BERENDEZESI
TARGYAI, ESZKOZEI ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ
TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK RENDJE

A tanulok és a szakképzd intézmény alkalmazottai minden esetben kotelesek betartani az iskola
belsd rendjére vonatkozé rendelkezéseket. Kotelesek megovni a berendezési és felszerelési
targyak €pségeét.
Az iskola épiiletét cimtablaval, zaszlokkal, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni.
Osztalytermek, szaktantermek
o Az osztalytermek és szaktantermek elsdsorban a kdzismereti, szakmai elméleti oktatas
céljat szolgaljak. A tanitasi id6 utan e tantermek felhasznéalhatok a tanitasi 6rakon kiviili
tevékenységre is.
o Az szaktantermek, berendezéseik és felszereléseik megdvasa érdekében azokat a
tanitasi orakon kiviili — az 6rakozi sziinetekben is — folyamatosan zarva kell tartani.
o Az osztalytermekben, szaktantermekben, elhelyezett eszkdzoket (projektor, hangfal),
felszereléseket, a tanulok csak szaktandr irdnyitasaval hasznalhatjak.

Tankonyha, tanétterem, demonstracios terem
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o A gyakorlati oktatas céljat szolgalja, a gyakorlati oktatas soran a munkavégzés kizarolag
az oktatd iranyitasaval, feliigyeletével torténhet a munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyok betartasaval.

Konyvtar

o A konyvtar nyitvatartasi rendjét — a konyvtaros javaslatanak figyelembevételével az
igazgato hatarozza meg, a vonatkoz6 jogszabaly szerint.

o A konyvtarat a tanulok csak a konyvtaros vagy rendszergazda jelenlétében vehetik
igénybe.

Sportlétesitmények — tornacsarnok, iskolai sport udvar

o A sportlétesitmények hasznalata sordn mindenkor be kell tartani a rendeltetésszerii
hasznalatra el6irt kdvetelményeket (biztonsag, allagmegovas, egészségvédelem).

o A tornacsarnokban a tanuloknak csak a testnevel6k adhatnak utasitast. A gyakorlatokat
csak a testneveldk jelenlétében végezhetik a tanuldk.

o A tornacsarnokhoz kapcsolodd o6ltozok, mosdok rendjének ¢és tisztasaganak
megorzeésérdl, a rendeltetésszert hasznalatukrol a testneveld kotelesek gondoskodni.

Az iskolai helyiségek hasznalatanak atengedése nem iskolai oktatasi célokra

o Az atengedésrdl, feltételekrdl a fenntartd dont. Kiilsd szervekkel a hasznalatra kotott
megallapodasokban rogziteni kell, hogy az iskola helyiségeinek és létesitményeinek
hasznalatara vonatkoz6 szabalyok a kiilsé hasznalora is kotelezek.

Egyéb eloirasok:

Becsengetés utdn a tanulok — a lezart termek kivételével — kotelesek a tantermekben
tartozkodni.

A sziinetekben a tanulok a folyosén, a tanteremben vagy meghatarozott iddszakokban az
udvaron tartozkodhatnak, ahonnan a jelzécsengetéskor vonulnak be a tanterembe.

Azok a tanuldk, akik felmentést kaptak egyes tandrakon valo részvétel aldl (pl. testnevelés
tantargybol allando felmentésiik van vagy idegen nyelv tantdrgybol elérehozott érettségi
eredménnyel rendelkeznek), kotelesek tanari felligyelet mellett a konyvtarban tartézkodni.

A tanulok tigyeik intézése érdekében az ligyviteli irodat a meghatarozott idékeretek kozott
(elsédlegesen nagysziinetben, 6. ora utdn) latogathatjak, illetve kiemelten fontos esetben az
oktatdkat a szlinetekben, vagy a tanitasi 6rak utan kereshetik fol.

A sziil6k az iskola altal megtartott fogaddoran kereshetik fel az intézmény oktatoit. Ezen tal
lehetdség van az oktatokkal vald kapcsolattartdsra, napkdzben, adott idépontban, telefonon

keresztil.
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Minden tanulé koteles a villamos energiaval, fiitéssel €s az ivovizzel takarékoskodni, az
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megorzésére tarsait is
figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében, a kabinetekben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi
épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

A tanuldk az altaluk hasznalt eszk6zoket kotelesek rendben tartani, az okozott karért — a
jogszabalyok eldirasai szerint — anyagilag feleldsek.

Az oktato feliigyelete €s iranyitasa mellett diakjaink kozremikodni kotelesek az altaluk
hasznalt szakmai eszk6zok €s kornyezetiik rendben tartdsaban.

A tanteremben tartott utolso tanitasi 6ra utan — az oktat6 feliigyeletével — a tanulok a székeket
a padokra felteszik, a szemetet a padokbol kiszedik.

Az oktat6 feladata figyelni arra, hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjdk el. A
helyiségekbdl vald tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezardsarol, lampak

lekapcsolasarol.

Rendeltetésszerii hasznalat — kartérités

A tanulok kotelesek megdvni a berendezési és felszerelési targyak épségét. A berendezési
targyakban okozott mindennemii szandékos rongélas szigora kartéritési kotelezettséget von

maga utan.
A mellékhelyiségek hasznalata rendeltetésiiknek megfelelden, kulturaltan torténik.

A tanulé nem hozhat az intézménybe TILTOTT eszkozt, targyat. Mivel az intézmény
bejarata eldtt (Tomori Pal utcai épiilet) nincs biztonsagi zona, a tanitasra érkezd tanuldknak
szigoruan tilos a kapu eldtt varakozni. Varakozasra kijelolt hely az udvar, a porta eldtti helyiség.

A tanuldknak

= tilos a padokat, székeket Osszefirkélni és rongalni!

= tilos a székekkel billegni, a konnektorba kézzel, illetve idegen targgyal benytlni!

= tilos az ablakparkédnyra és a belsé parkanyra felkapaszkodni, az ablakon derékig
kihajolni, és barmit kidobni!

» tilos a szaktanteremben, konyvtarban étkezni, oda ételt és italt bevinni!

* tilos a szamitogépekhez, villanykapcsolokhoz vizes kézzel nyulni!

* tilos a szamitastechnikai berendezéseket szétszedni!

= tilos az épiileten beliil, folyosokon, 1épcsdkon futni, csuszkalni és labdazni!
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= tilos az iskola teriiletén a gorkorcsolya, gordeszka hasznalata!

= tilos a keritésre, a gazcsodre, a fakra felmészni!

» tilos a korlatra feliilni, azon lecsuszni, illetve atmészni, felmészni rajta!

= tilos a fit6testekre iilni, azokra raallni, szemetet elhelyezni!

= tilos az intézménybe pl.: napraforgdomagot (szotyolat), tokmagot, ragogumit, nyalokat,
energiaitalt stb. hozni!

* tilos a tlizgyQjtés az intézmény teriiletén, kivéve a mindsitett és a kiilon engedélyezett
eseteket. (Mindsitett eset= kémiai, fizikai, bioldgiai kisérlet, illetve szakmai gyakorlaton
tanari feliigyelettel!)

» tilos a gazkésziilékhez, a termosztathoz, poroltdéhoz hozzanyulni!

» tilos haztartasi kisgépeket, telefontoltoét, hajvasalot, karacsonyi izzdsort hasznalni!

= tilos az intézmény teriiletén kép €s hangfelvételeket késziteni!

» tilos a facebookon, kozosségi oldalakon iskoldval, osztalykozdsséggel, oktatoval,
iskolai dolgozoval, tanuléval kapcsolatos magan bejegyzéseket, fényképeket
kozzétenni!

Testnevelési orak rendje

Amennyiben a tanuld orvosi igazolassal indokolja a tanordn vald részvételének
alkalmatlansagat, felmentés illeti meg. Az egész tanévrdl szo6l6 felmentés orvosi igazolasat
szeptember 10-ig kell bemutatni. Felmentés illeti meg akkor is, ha atoltézve (orvosi igazolas
nélkiil) maga indokolja alkalmatlansagat az 6ran vald részvételre abban az esetben, ha az
orat vezetOoktatd a tanul6 indokait elfogadja. A felmentett tanulo koteles az 6réan jelen lenni.
Az a tanul6, aki a testnevelés oOra latogatasa alol egész tanévre vonatkozd felmentéssel
rendelkezik, a sziild irdsos kérelme alapjan, igazgatoi hatirozattal mentesithetd a tanodra
latogatasa aldl. Hidnyzéasa igazolatlannak tekintendd. A tanuld a testnevelés oran koteles a
munkavégzésre alkalmas ruhazatban megjelenni melynek része az iskola logojaval ellatott
egyenpolo. A megfeleld 6ltozet hianya fegyelmi vétségnek szamit, melynek tényét az oktato
kozli az osztalyfénokkel, valamint rogziti az elektronikus naploban. A tanuldval szembeni
tovabbi intézkedéseket, biintetési fokozatokat az osztalyfondk kezdeményezi. A felszerelés
hidnya esetén a tandrai munka elégtelen, de az 6rén jelen kell lenni; ha engedély nélkiil tavozik
igazolatlan 6ra. A gyogytestnevelésre utalt tanulok kotelesek a gydgytestnevelés Oran részt
venni a normal testnevelés oOrdik terhére. A normal testnevelés oOrdk szdma annyival
csOkkenthetd, ahany gyogytestnevelés oran részt vesznek. Amennyiben a szdmara kotelezden

eldirt foglalkozasokon nem vesz részt, ezt koteles igazolni az iskola szabalyzatanak
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megfelelden.

Informatika tantermek hasznalatanak és rendje.

(Internet hasznalat)

Az iskola eszkOzeinek az a célja, hogy az oktatds hatékonysagat eldsegitse. Ez azt is
jelenti, hogy az eszk6z hasznalatanal elsébbséget €lvez az oktatasi tevékenység.

Ha az eszkozt nem hasznaljak oktatési célra, akkor a didk jogosult a hasznalatara, kizar6lag
tanari feliigyelet mellett.

Az informatika terem hasznalati rendje:

» A teremben valé tartozkodas a feliigyeld oktato engedélyével torténhet. Feliigyelet
nélkil a teremben tanuld nem tartézkodhat.

» A teremben valo viselkedést és az ott folytathatd tevékenységek formait az
intézmény hdazirendje, az informatikai biztonsagi szabalyzat és annak
mellékleteiben leirtak hatdrozzdk meg.

» A teremben tartozkodok az elektromos biztonsagi €s érintésvédelmi, az altalanos
balesetvédelmi oktatas, valamint a tizvédelmi oktatas soran hallottakat kotelesek
minden koriilmények kozott betartani.

» A berendezések, eszkdzok, vezetékek esetleges sériiléseit azonnal jelezni kell a
teremben tartozkodo feliigyeldnek vagy csoportvezetonek.

» A tanulok iilésrendjét, teremben vald elhelyezkedését a feliigyelo vagy a
csoportvezetd hatarozza meg.

> A gépek és berendezések bekapcsolasara a megfelel szoftverek inditasara a
felligyeld vagy csoportvezetd ad utasitést.

» Az clhelyezett eszk0zok szétszerelését, szervizelését csak az erre a feladatra
kijelolt személy (rendszergazda) végezheti.

» A tanulok a terembe nagyméretii taskat, kabatot nem vihetnek be.

» A terembe semmilyen ital vagy étel be nem vihetd. A teremben az étkezés minden
formaja tilos.

» Tilos a gépekre a csoportvezetd engedélye nélkiil barmilyen szoftverterméket

telepiteni.

konfiguracios 4allomanyokat futtatni, a szamitogépek SETUP bedllitasait
megvaltoztatni.

» Adathordozok ki €s bevitelére a feliigyeld vagy a csoportvezetd adhat engedélyt.
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» A teremben tartézkodd tanuldk szandékos karokozas esetén berendezésekben
keletkezett karokért a héazirendben meghatdrozott moédon anyagi feleléséggel
tartoznak.

» A szandékos karokozok, a informatikai eszkdzok szabalyszerii hasznalatat
veszélyeztetok valamint a biztonsagi rendszerbe vald behatolast vagy tamadast
kezdeményezdk a felhasznalok korébdl kizarhatok.

» A berendezési targyak és az elhelyezett eszkdzok athelyezése, elmozditasa csak a
feliigyeld engedélyével lehetséges. Az esetlegesen elmozditott, athelyezett
eszk6zok eredeti helyére vald visszadllitdsat a csoport foglakozasanak
befejeztével a terem elhagyasa elott kell elvégezni. A csoportfoglalkozas
befejeztével a terem eredeti rendjének helyreallitdsa minden tanul6 kotelessége.

» A napi munka befejeztével a szamitogépek és a hasznalt eszk6zok kikapcesolasa,

a terem aramtalanitsa kotelezo.

13. A SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, A
SZAKKEPZO  INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMJANAK

VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART
MAGATARTAS.

A vonatkozd szabalyok betartasa mind AZ ISKOLA TERULETEN, mind az iskola altal
szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodd ISKOLAN KiVULI
RENDEZVENYEKEN koételezd.
— Az iskola teriiletén és az iskolan kiviili rendezvényeken tilos a dohanyzas.
— Az iskola teriiletén ¢€s az iskolan kiviili rendezvényeken tilos a kartyazas és mindenféle
szerencsejatek.
— Az iskola teriiletén és az iskolan kiviili rendezvényeken tilos az alkohol, energiaital és
a drogfogyasztas, illetve a drogok terjesztése.
Iskolai rendezvényeken (tanévnyito, tanévzaro, iskolai linnepségek) a tanulok megjelenése
kotelezd, a rendezvényre érkezés az altalanos szabalyok szerint (legkésdbb 15 perccel a
rendezvény megkezdése el6tt).
Megjelenés az eldiras szerinti 61tdzékben:
Kis iinnepld:
» lanyoknak: fehér bluz
» fitknak: fehér ing
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Nagy iinneplé:

» lanyoknak: fekete borcipd, fekete szovetnadrag vagy fekete szoknya (nem

mintas), galléros, fehér bluz, Kossuth-nyakkendd

» fitknak: fekete borcipd, fekete szovetnadrag, fehér ing, zakd, Kossuth-nyakkendd

Megjelenés szakmai gyakorlaton, szakmai rendezvényen

A szakmai gyakorlaton az alabbi el6éirdsok az irdnyaddak az egészséget nem veszélyezteto és

biztonsagos munkavégzés érdekében: (a baleset- és munkavédelmi szempontok betartasaval).

Egészségiigy agazat:

o

fehér polo/kopeny, fehér nadrag, fehér papucs

Turizmus-vendéglatas agazat: vendégtéri szaktechnikus, pincér- vendégtéri szakember

tanulok megjelenésével kapcsolatos elvarasok, kovetelmények:

o

o

o

A szakacs szaktechnikus, szakacs tanulok megjelenésével kapcsolatos elvarasok,

személyi higiénia (&polt kiils6)
rendezett frizura (fiakndl révid haj, lanyoknal hossza haj 6sszekotve, eltlizve)
lanyoknal csak diszkrét smink, ékszerviselet megengedett
fiuknal borotvalt arc
testékszer, testfestés csak nem lathato helyen megengedett
apolt kéz, korom (miikorom, lakkozott korom nem lehet)
Lanyok, az eldirasnak megfeleld:
o fehér ingbluz
o fekete szoknya (térdig érd)
o pincér kotény (fehér)
o mellény
o testszinii harisnya
o munkacipd (vagy normal talpu papucscipd)
o hajpant
Fiuk, az el6irdsnak megfeleld:
o fehér hosszu ujju ing
o fekete nadrag
o mellény
o fekete zokni, cipd

o fekete pincér nyakkendd

kovetelmények:
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személyi higiénia (apolt kiilso)

nem lehet mii és lakkozott korom

testékszer, testfestés csak nem lathato helyen megengedett
csuszasmentes valtocipd

pepita nadrag, fehér polod

szakacs kabat

vV V.V V V VYV V

kotény, fehér sapka (hosszl haj eltakarasa)

A tanulmanyokkal 6sszefliggd iskolan kiviili programokon, amelyeket az iskola a szakmai
programjaban illetve éves munkatervében eldirtak alapjan szervez, az iskola minden
tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziilé kérésére (pl. egészségiigyi ok) az
osztalyfonok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadéasarol a sziilot
értesiteni kell.

Tanulmanyi/szakmai/osztalykirandulas akkor szervezheté, ha az osztaly tanuldinak
sziilei alairasukkal tamogatjak a programokat és vallaljak a kirandulas koltségeit.
Osztalykozosség - épitd kiranduldsra tanévenként egy pénteki napot lehet igénybe venni az
igazgatd eldzetes beleegyezésével. Az osztdly tanuldit minden esetben két felndtt kiséri a
programra. Minden iskolan kiviil esd, de iskolai rendezvényrdl az iskola vezetOségét irdsban
tajékoztatni kell. A kirdndulast az igazgat6d engedélyezi.

A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazoldson vagy méltanyossagi alapon elbiralhaté
sziil61 kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulméanyokkal 6sszefiiggd iskolan
kiviili program helyett az iskola més tanorai foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezo iskolai
rendezvényrdl tavol maradjon.

A hazirend eldirdsai a szakmai programhoz kapcsolddo, az iskola éltal szervezett iskolan kiviili
foglalkozasok (osztalykirandulasok, sportesemények, szalagavatd és iskolai szervezésii

taborozasok) lebonyolitasakor is érvényesek.
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14. DIABETESSZEL ELO TANULOK A SZAKKEPZO
INTEZMENYBEN, TEENDOK ANAFILAXIAS SOKK ALLERGIAS
SOKK esetén

Specialis étkeztetésre vonatkoz6 javaslatok

1. Az intézményekben ¢és kollégiumokban legyen biztositott a meleg étkeztetési lehetdség,
mert a diabétesszel ¢l tanuld tekintetében ez elengedhetetlen. Amennyiben ez nem
kivitelezhetd, akkor meg kell oldani a tanul6 altal magaval vitt étel tarolasat, melegitését és
elfogyasztasat.

2. Sziikséges lenne biztositani a szakképzd intézmények és kollégiumok vonatkozéasaban a
diétas étkeztetési lehetdséget is a betegségben érintett tanulok részére. Célszerii lenne
egyénre szabott diéta, névre szdloan, igy elkeriilhetd lenne az ételek Osszecserélése.
Lényeges szempont az is, hogy a diabéteszes tanuld tarsaival egyiitt tudjon étkezni.

3. Fontos, hogy rendszeres felméréssel (pl. félévente) lehetdséget kapjanak az iskolaban
tanuld kronikus megbetegedésben szenveddk az eldirt diétas étkeztetés igénybevételére.
(mint pl. diabéteszes, laktézmentes, gluténmentes étrendet igénylok)

4. Az ételek Osszellitasanal vegyék figyelembe az OKOSTANYER kiadott ajanlasat.
Elgondolkodtato lehet az is, hogy a diabéteszes étkezést timogatott formaban kaphassa a
tanulo.

5. Az étlapon legyen feltiintetve a meleg étel tapanyagtartalma, talalaskor legyenek
egyértelmii jelolések, mert igy elkeriilheto az ételek osszecserélése.

6. Biztositani kell a specidlis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, melegitési feltételeket
mind az iskoldkban, mind a gyakorlati képzéhelyeken €s a diabéteszes tanuld kollégiumi
szobdjaban (mikrohullam siitd, hiitészekrény).

7. Az iskolai menzan - ha sziikséges - legyen lehetosége a tanuloknak sorban alldas nélkiil a
soron kiviili étkezésre. Legyen elérhetd az iskolai biifében olyan élelmiszer, ami a
diabéteszes étrendbe beillesztheto, valamint a biifében kaphato élelmiszerek tapanyag- és
szénhidrattartalma is legyen nyilvanosan elérheto.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teenddk szabélyozasara vonatkoz6 javaslatok

1. Legyen biztositva a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igénye, mint pl.

tanora alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén inzulinbeadas.
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Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak eldtti és alatti oktatoi teendOkre, hiszen
a testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a
vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet.

A diabéteszes tanulok rosszulléte esetén alkalmazandd teenddkrol. Ezzel ndvelhetd a
tanulok biztonsagérzete az intézményben, magabiztosabban lathatja el az oktato kolléga a
panaszokat, tiineteket mutatd tanuldkat. Ennek fobb fejezetei: a vércukorszintmérés, a
hypoglikémia (alacsony vércukorszint) ellatasa, a magas vércukorszint tiinetei, ellatasa. Itt
fontos a felel0sségi korok tisztazasa is (pl. a laikusként az iskolai oktatd mentéhivasra,
vércukorszint meghatarozasra kompetens, eszméleténél 1évé tanulot ellathat, a tanulo
sziileit/gondviseldjét értesitheti). Eszméletlen allapotban talalt tanuld ellatasa szakfeladat,
ebben az esetben ment6t kell hivni.

Legyen kijelolve a diabéteszes tanulok megfelelo ellatasat biztositd személy az
intézményben.

Az intézmények hatdrozzak meg, hogy hany oktaté ajanlatos annak érdekében, hogy
szlikség esetén a tanulok folyamatos ellatdsa biztositott legyen. A hatalyos magyar jog
alapjan az oktatok/pedagogusok szakképesités hidnydban nem kotelezhetdk egészségiigyi
miiveletek végzésére, illetve az ezzel kapcsolatos dontések kovetkezményeinek,
felelosségének vallalasara. A 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet alapjan az oktatési intézmény
vagy annak fenntartoja koteles gondoskodni a megfeleld szakmai személyzet biztositasarol,
melynek kdszonhetden a diabéteszes gyermek részt vehet az oktatasban (egyenld bandsmod
- 2003. évi CXXV. Torvény -Ebktv).

A tanuld szegregicioja egészségligyl allapota miatt nem lehetséges. Az intézmények
védondi €s iskolaorvosi elldtdsa nem megoldott napi szinten, ezért sziikséges a megfeleld
szaktudassal rendelkezd iskolai alkalmazottak képzése. A pedagdgusok és oktatok onkéntes
alapon valo tovabbképzése lehet megoldas a tanulok ellatasara. Célszerii lenne, hogy azok
az oktatok, akik a diabéteszes tanulok ellatdsaval kapcsolatosan plusz feladatot vallalnak,
kiilon bérezést kapjanak erre a feladatkorre.

Legyen rendszeres és kotelezd jelleggel 30 o6ras oktatoi tovabbképzés a diabéteszes tanulok
specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szenvedd (pl. epilepszia,
panikroham, stb.) tanul6 ellatdsara vonatkozoan, amely beszamit az oktatok részére eldirt
hatvan o6raba (12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol, 141.§, és a 142§). Legyenek évente/kétévente alapfoku elsésegély-nyujtasi
eléadasok, ahol az oktatok/nevelok szinten tarthatjdk, aktualizalhatjdk, bdvithetik

tudasukat. Az oktatdi tovabbképzés tervezete a 8. mellékletben talalhato.
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7.

10.

11

Az intézmény valamennyi tanuldja részére is sziikséges a rendszeres tdjékoztatds a
diabétesszel ¢lok specidlis igényeire vonatkozodan, akar kotelezo jelleggel az osztalyfonoki
orak tananyagéban. Kapjon kiemelt szerepet a preventiv szemlélet kialakitasa.

A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok
tajékoztatasara a diabétesszel kapcsolatban. Javasolt egy tdjékoztatd program kidolgozasa
didkokkal és oktatokkal egyiitt, amely ajanlott az osztalykozosség épité program
tanmenetébe vald beépitésére. Az osztalytarsak vannak szoros kapcsolatban az érintett
tanulokkal és 6k lehetnek az elsok, aki észlelhetik, ha baj van. Az egészségiigyi jellegli
képzésnek kdszonhetden hatékonyan €s eredményesen segithetnek baj esetén.

Az oktatotestiilet tagjai kapjanak rendszeres tajékoztatast az iskoldban tanuld és
kollégiumban lako diabéteszes tanulorol.

A tanulok rendelkezzenek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanuld
személyes adatai, a betegségével Osszefiiggd informaciok, gydgyszerérzékenysége,
alkalmazott terapiaja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos és annak
elérhetdsége, stb. Az adatlap mindenki szamara elérhet6 kell, hogy legyen, aki kapcsolatban
van a tanuloval (pl. oktatok). Az iskolai védondvel, iskolaorvossal szoros
kapcsolatfenntartas sziikséges ezen tanulok vonatkozdsdban. Az adatkezelési szabalyzat

betartdsa mindezek mellett azonban sziikséges, ezért javasolt egy eljarasrend kidolgozasa.

. Az emlitett betegségben szenvedd tanulo gondviseldjével legyen rendszeres kapcsolattartas.

Minden szakképzésben tanuld esetében rendszeresen késziiljon sziiléi nyilatkozat a tanulo
egészségligyi allapotardl, kronikus betegségeinek aktualis tényérél. A Hézirendben

keriiljon szabalyozasra a sziild ezirdnyt kotelezettsége.

A diabéteszes anyagcsere ellendrzéséhez, €s az akut anyagcserefelborulas rendezéséhez

sziikséges eszkozok meglétére vonatkozo javaslatok

1.

Minden intézmény rendelkezzen a vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel.
Legyenek biztositva mindig elérhet6 helyen az inzulinadagolas és az 6nellendrzés eszkozei
minden intézményben, kollégiumban. Késziiljon eszkozlista a sziikséges eszkozokrol,
késziiljon eljarasrend az eszk6zok mitkodoképességének ellendrzésérdl és az egyszer
hasznalatos anyagok feliilvizsgélatardl. A ,,technikai csomag” tartalma a kovetkezd legyen:
vércukormérd késziilek (td, tesztesik, elem), elem az inzulinpumpéahoz/szenzorhoz, egyszer

hasznalatos steril injekcios tli és fecskendd, kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenitd szer.
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2. Minden intézmény rendelkezzen a hypoglikémias készenléti csomaggal. Jogszabalyi
keretek adjanak irdnymutatast az intézmények szamara az Un. ,,hypoglikémias csomagok”
tartalmarol és intézményi elérhet0ségérol. A tanuldi és a sziiléi felmérések alapjan a
,Hypoglikémias készenléti csomag” tartalma a kovetkezd legyen: széldcukor, cukrozott
gylimolcslé, keksz.

A szakképzd intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek,

tanuld részére abban az idétartamban, amikor feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel

¢lo gyermek, tanuld sziil6jének, mas térvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan

a specialis ellatast biztositja. A szakképzo intézmény vezetdje a vércukorszint sziikség szerinti

mérését, valamint sziikkség esetén orvos értesitését olyan pedagodgus/oktatd vagy legalabb

érettségi végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a szakképzd
intézmény 4altal szervezett, a feladat elldtdsdhoz kapcsolddd ismeretekrdl szold szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specidlis ellatdsban vald részvételt vallalja, és/vagy

iskolaorvos vagy iskolavédénd utjan a tanitasi id6 alatt biztositja.

15. TEENDOK ANAFILAXIAS SOKK ALLERGIAS SOKK ESETEN

Az anafilaxia egy ¢életveszélyes allapotot eldidézo tulérzékenységi reakcio. Azonnali orvosi
beavatkozas nélkiil- a 1égzés és a keringés 6sszeomlasa miatt- akar halalhoz is vezethet.

Az allergias eredetii anafilaxias sokk-ot kivalto leggyakoribb allergének:

e rovarméreg (méhcsipés, dardzscsipés)
e gyogyszerek
e egyes ¢lelmiszerek
e latex
A nem allergids anafilaxia kivaltd oka a legtobb esetben a fent emlitett erds fizikai
megterhelés.

Az anafilaxias sokk jellemzo tiinetei:

Bor és/vagy nyadlkahartya tiinetek:
e Viszketés

e Borpir

e Csalankiiités (urtikaria)

e Duzzanat (angio6déma)

o Konnyezés (konjunktivitisz),orrfolyas ( rinitisz)
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Léguti tiinetek:

e Orrfolyas (rinitisz)

o Léguti duzzanat (nyelv, torok, garat, gége)
o Rekedtség
Légzeés:

o Légszomj

o Horgdszikiilet (bronchospazmus)
o Légzésmegallas

Keringés:

e Vérnyomas leesés, ajulds (érzés)
e Szapora pulzus

e Shock jelei (sapadt, nyirkos bor)
o Beszikiilt eszmélet, vagy akar eszméletlenség
e Szivritmus-zavarok

o Keringésmegallas

Egyeéb tiinetek:

o Fejfijés

o Lataszavar

e Hanyinger, hanyas

o Hasi fajdalom

o Hasmenés, hyperperistaltica

o Uterus contractiok

o Halalfélelem

e Tudatzavar

Anafilaxias sokk kezelése

Az allergias sokk minden esetben azonnali orvosi beavatkozast igényel. Mentéhivas,

iskolavezetés azonnali értesitése. Az anafilaxia ellatasat adrenalin adasaval kell kezdeni.
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16. A SZAKKEPZO INTEZMENYEKBEN A TILTOTT ES A
HASZNALATABAN  KORLATOZOTT TARGYAK  KORE,
VALAMINT A TARGYAKRA VONATKOZO ELJARASREND
RESZLETES SZABALYAI

TORVENYI HATTERE:

— A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 33. §-a, a szakképzésrol sz616 torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet modositasanak 40/A. kiegészités
— 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes
eszkozre vonatkoz6 eldirdsai
— Magyar K6zlonyben megjelent 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet
HATALYOS: 2024. szeptember 1. napjatél, visszavonasig

ELJARASRENDI SZABALYOK BETARTATASAERT FELELOS SZEMELY: a

szakképz6 intézmény igazgatoja

TILTOTT TARGYAK KORENEK MEGHATAROZASA
A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény 33. §-a 2024. szeptember 1. napjatol uj (1a)

¢és (1b) bekezdéssel egésziil ki, melyek szerint a Korméany rendeletben meghatarozza azon — a
tanuloi jogviszonybdl, felnottképzési jogviszonybol, kollégiumi tagsagi viszonybol
szarmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikséges — targyak korét,
amelyet a tanuld a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlddéshez valo jogra, az egészséghez
valo jogra, az oktatas zavartalansaganak biztositasara, valamint a koz érdekére, kozbiztonsagra
tekintettel a szakképzd intézménybe

a) nem vihet be = tiltott targy, mellyel szemben zéré tolerancia, nullds tiiréshatar
érvényesiil szakképzo intézményiinkben

b) bevihet, azonban azt a tanitasi nap folyamén csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha azt
a szakképzd intézmény

ba) igazgatoja egészségiigyi célbdl, vagy

bb) az oktatdja pedagdgiai célbdl a tanulményi rendszerben a az altala meghatarozott idészakra

engedélyezi.
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TILTOTT TARGYNAK MINOSUL (TILOS bevinni az iskolaba)

> Kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozok (175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a
kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozokrol)

e szUro- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohossziusaga vagy vagoéle a 8 cm-t

meghaladja, a 8 centiméternél hosszabb pengéjii kés,

e adobocsillag,

e arugbskes,

e azij,

e aszamszerij,

o a francia kés,

e aszigonypuska,

e aparittya,

e acsuzli,

e az 0lmosbot,
e gumibot,

e aboxer,

e aléancos bot, lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

e a gazspray,

e amegtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

o ldfegyverutanzat

o elektromos sokkolo, elektromos sokkold bot, elektromos sokkolo6 pajzs, bénito
1ovedéket kilovo pisztoly, elektromos sokkold 16vedéket kilovo fegyver;

e vadaszati tevékenység soran hasznalt eszk6zok,

e az alkulcsok,

o amechanikus vagy elektromos elven mitkddd zarnyito szerkezetek.

> Azon targy, amelynek birtoklasa
A szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
szolo 2012. évi II. torvényben Biinteto Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak
szerint biintetendo
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szolo
2012. évi Il. térvényben

1. § (2) Szabalysértés az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tarsadalomra, amely a
blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptérvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes
¢s jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

2. § (1) Szabalysértés miatt az vonhat6 feleldsségre, akinek a cselekménye szandékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabalysértést meghatarozo jogszabaly csak a szdndékos elkdvetést
biinteti.

Biinteté Torvenykonyvrol szolo 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint biintetendo
BUNTETOJOGI FELELOSSEG A biincselekmény 4. § (1) Biincselekmény az a szandékosan
vagy — ha e torvény a gondatlan elkdvetést is biintetni rendeli — gondatlansagbol elkovetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre e torvény biintetés kiszabasat rendeli.
(2) Térsadalomra veszélyes cselekmény az a tevékenység vagy mulasztds, amely masok
személyét vagy jogait, illetve Magyarorszag Alaptorvény szerinti tarsadalmi, gazdasagi, allami
rendjét sérti vagy veszélyezteti.
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» Tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesitheté termék.

2012. evi CXXXIV. torvény a fiatalkoruak dohdanyzasanak visszaszoritasarol és a
dohanytermékek kiskereskedelmérol

Dohanytermék:

— az a fogyaszthato termék, amely akar csak részben is — géntechnologiaval modositott vagy
modositatlan formaban — dohanyt tartalmaz, igy kiilondsen a cigaretta, cigarettadohany, szivar,
szivarka, pipadohany és mas fogyasztasi dohany, tovabba a fiist nélkiili dohanytermék és az 0j
dohanytermék-kategoriak;

— dohénytermék,

— cigarettahiively és cigarettapapir,

— dohanylevél tolto,

— elektronikus cigaretta,

— utantolté flakon, patron,

— nikotinmentes utantolté flakon, nikotinmentes patron,

— dohényzast imitalo elektronikus eszkoz,

— dohényzast helyettesitd nikotintartalmu termék,

— az uj dohanytermék-kategoriak kiegészito termékeinek,

— a dohényzasi célu gydgynovénytermek

Dohanyterméket kiegészito termék:

Olyan 4ru, amely a dohdnytermék fogyasztisat kozvetlen modon eldsegiti, igy kiillondsen a
cigarettahiively, cigarettapapir, gytjtdeszkdz, pipa, vizipipa, dohanylevél-toltd, tovabba az ezen termék
hasznalatahoz, miikddtetéséhez kapcsolddo termék (alkatrész) is (kiilondsen ongyujtd ujratdlto, tizko),
ide nem értve ugyanakkor az j dohanytermék-kategoriak kiegészit6 termékeét;

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott termékek forgalmazasa kizardlag a fiatalkortiak eldl elzart
modon torténhet. E termékeket fiatalkoriiaknak értékesiteni vagy szamukra mas médon
hozzaférhet6vé tenni tilos.

Alkohol

1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrdl, 1V/A. Fejezet * A gyermek- és fiatalkoruak védelmét
szolgadlo kiilonos rendelkezések

16/A. § * (1) Tilos tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére — a kizarolag orvosi
rendelvényre kiadhato gyogyszer kivételével — alkoholtartalmu italt értékesiteni, illetve kiszolgalni. (2)
Tilos tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére szexualis terméket értékesiteni, illetve
kiszolgalni. (3) * Tilos tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére dohanyterméket, valamint
vizipipat értékesiteni, illetve kiszolgalni.

(5) * A jatékszoftver gyartdja az olyan jatékszoftver forgalmazédsa esetén, amely alkalmas a
tizennyolcadik életéviiket be nem toltott személyek fizikai, szellemi, lelki vagy erkolcsi fejlodésének
kedvezotlen befolyasolasara.

Kabitészer Btk.

»177. § (1) Az a tizennyolcadik életévét betdltott személy, aki

a) tizennyolcadik életévét be nem to1tott személynek kabitoszert kinal, atad,

b) tizennyolcadik életévét be nem toltott személy felhasznalasaval kabitoszert forgalomba hoz,
vagy azzal kereskedik,

¢) oktatasi, kdznevelési, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi feladatok ellatasara rendelt épiilet
teriiletén, illetve annak kdzvetlen kdrnyezetében kabitoszert

ca) kinal, atad,

cb) forgalomba hoz, vagy azzal kereskedik,

blintett miatt 6t évtol tiz évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.”
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HASZNALATABAN KORLATOZOTT TARGYAK KORENEK MEGHATAROZASA
Hasznalataban Kkorlatozott targynak mindsiil

a) a tanitasi nap folyaman

aa) a technikum 9-13., a szakképz6 iskola 9-11. évfolyaman, felndttképzési jogviszony adott
¢évfolyamain

b) a foglalkozasok ideje alatt

c) a foglalkozasok, tanorak ideje alatt — ideértve az intézményben toltott idot is

d) a tanordk, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre felkészité szakmai képzés szerinti
foglalkozasok ideje alatt — ideértve az intézményben toltott idot is

a telekommunikacios eszkozok — kiulonosen a mobiltelefonok — a kép- vagy

hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az internet elérésre alkalmas okos eszkozok.

Okos eszkozok IP-cimmel rendelkeznek €s képesek az internetes haldzaton keresztiil adatot
forgalmazni.
Okos eszkoz:

— okos telefon, mobiltelefon,

— IPAD, PDA

— okosora,

— fitnesz karkoto.

— digitalis fényképezdgép, kamera.

— hangszoro.

— digitalis médialejatszo,

— okosszemiiveg,

— e-book

— hordozhat6 eszk6zok: notebook (laptop), tablagépek (tablet), hordozhato jatékkonzol

— IPAD, PDA

— ¢s barmely eszkdz, amelyek az interneten egyedileg azonosithatdéak ¢€s képesek
adattovabbitasra.

EZEN TARGYAK ATVETELENEK, VISSZAADASANAK, TAROLASANAK,
ORZESENEK SZABALYAI
A hasznalataban korlatozott tdrgy a szakképzo intézménybe beviheté azzal, hogy a tanulé a

hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése

elétt —az intézmény hazirendjében meghatarozottak szerint leadja a tanitdsi nap

idotartamara, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint visszakapja.

A hasznélatadban korlatozott targyat az atvételt kovetden a szakképzd intézmény altal a
hazirendben meghatarozott elzart helyen kell tarolni.

A tiltott targyat a hdzirendben meghatarozott személy veszi at és tarolja visszaadasaig.
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(4) Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja
ki — az a) és b) pontban foglaltak kivételével a tanulé sziilojének/ torvényes képviseldjének,
a) ha a tanuld a 18. életévét betoltotte, a tanulonak vagy

b) ha kétséget kizardban megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek

kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idOpontja szerinti allapotban kell visszaadni az személy részére.
ATVETEL, TAROLAS:

A tanul6 Kkoteles leadni a hasznalataban Kkorlatozott targyat az iskolaba érkezéskor - az

iskola épiiletébe valo belépést Kovetoen - azon a feladatellatasi helyen, ahol a tanulé iskolai

foglalkozason, tanitasi oran vesz részt leskorabban, fiiggetleniil attél, hogy hanvyadik

tanoraval kezd.

Els6 tanéra esetén a tanuld koteles 7.35-ig megérkezni az iskola épiiletébe.
Leadas helyszine:

— Tomori épiilet, Asztrik téri éplilet portdja, leadési asztal
Atvételre jogosultak kore:

— portas, porta szolgalattal megbizott iskolai dolgozé

— Tlgyeletes oktato (reggeli ligyelet kezdete: 7.20 ora)

— tanorat tart6 oktato

— iskolatitkar

— osztalyfénok

— iskolavezetés
Atvétel menete:
A tanul6 a mobiltelefonjat/okosorajat kikapcsolt allapotba beteszi a névvel ellatott miianyag,
papir, iratvédoé tasakba (egyéb hasznalatdban korlatozott targyat az osztalyjelzéssel ellatott
szekrénybe).
A tasakot az atvevo elhelyezi az osztaly tarolo dobozaban. Az atadast kovetden az atadd/ atvevo
alairasaval igazolja az atadas tényét a Nyilvantartasi naploban (atadas-atvételi dokumentacio).

Nyilvantartasi naplo (osztalyonként), heti bontasban:

Leadé személy (tanuld)
Alairasommal (vagy szigno) igazolom, hogy a haszndlatban korlatozott targyamat a tanorai

foglakozas elott — a targy jelen kiilsé/belso dllapotaban - leadtam.
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Atvevd személy (oktato, iskolai dolgozé)

Alairasommal (vagy szigno) igazolom, hogy a hasznalatban korlatozott targyat a tanorai

foglakozas elott — a targy jelen kiilso/belso dllapotaban - dtvettem.

Atado, atvevo az alairasaval kolcsonosen rogzitett tényt ismer el.

Osztaly: 09.02. 09.02 09.03. 09.03
Leadas Visszavétel Leadas Visszavétel
Tanul6i Foglalkozas, tanora Foglalkozas, tanora Foglalkozas, tanora | Foglalkozas, tanora zarasakor
5 megkezdése elott zarasakor megkezdése eldtt Tanitasi nap végén
névsor o -
Tanitasi nap végén

Leado Atvevi Visszavevé | Visszado Leado Atvevé Visszavevé Visszado

személy személy személy személy személy személy személy személy

alairdsa alairdsa alairds alairasa alairdsa alairdsa alairds alairdsa
1.
2.
3.
ORZES

A tanuléi hasznalatdban korlatozott targyak atvételét kovetden az atvevd személy az osztalyok

taroloit beteszi a Tomori épiilet / Asztrik téri épiilet zarhatd igazgatohelyettesi irodajaba és

zarhato szekrénybe helyezi.

A zérhat6 szekrény kulcsat atadja

— Tomori épiiletben a portasnak.

— Asztrik téri épiiletben az igazgatohelyettesi irodaban kijeldlt kulcstaroloba.

VISSZAADAS

A tanulo a tanitasi nap végén a hasznalataban Korlatozott targvat azon a feladatellatasi

J&V4

helven, abban az épiiletben veheti at, ahol az iskolai foglakozast, tanorajat az adott

tanitasi napon megkezdte, fiiggetleniil attol, hogy az utolsé tanoraja melvik épiiletben,

feladatellatasi helyen van.

Visszaadas kiemelt feltétele:

A visszaado személy koteles meggyodzodni a tanulé személyazonossagarol.

A tanulo

fényképes azonositasra alkalmas igazolvany (személyi, diakigazolvany, jogositvany)

felmutatasaval veheti at a hasznalataban korlatozott targyat!!!
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Amennyiben a tanul6 nem tudja azonositani magat, a hasznalatban korlatozott targyat
nem veheti at. A hasznalatban Kkorlatozott targyat a targy tulajdonosa vagy
sziilje/torvényes képviseldje veheti at.

Dokumentacié kitoltése: visszavevl személy (tanuld, sziild. torvényes képviseld) alairasa,
visszaadd személy (oktato, iskolai dolgoz6) alairasa.

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgdri Torvénykonyv altalanos, a
szerzOdésen kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozo szabélyait kell alkalmazni.

A tiltott targy orzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképzo intézmény nem

felel.
Rosszullét, betegség, kikéro és egyéb igazolt tavolmaradas esetében az eljarasrend nem
valtozik. A tanul6 és/vagy sziil6je, torvényes képviseldje jogosult a hasznalatban korlatozott

targy atvételére.

VONATKOZO ELOIRASOK BETARTASANAK ELLENORZESE

(1) Ha arra utal6 informaci6 mertiil fel, hogy a tanul6 a szakképzo intézmény teriiletén az 1. § b)
pontja szerinti tiltott trgyat tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartdsat az oktatd jogosult
ellendrizni azzal, hogy

a) felszolitja a tanul6t annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejiileg
b) értesiti

ba) az igazgatot, tavolétében az iskolavezetés tagjait,

bb) az igazgato, iskolavezetés tagja jogosult az altalanos rendori szervet, és

bc) az oktato, iskolavezetés tagja a tanuld sziilgjét.

(2) Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanul6 a szakképz6 intézmény teriiletén

a) az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil

tart birtokdban, akkor a szabalyok betartasat az oktato jogosult ellendrizni azzal, hogy

ba) elsésorban felszolitja a tanuldt a targy atadésara,

bb) —amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at — felszolitja a tanulot annak igazoldsara,
hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

(3) Ha a tanulo

a) az 1. § a) és c) pontja tiltott targyat, vagy

b) hasznélataban korlatozott targyat engedély nélkiil

birtokaban tartja a tanités, foglalkozas idotartama alatt, azt a tanul6tol az oktato atveszi.
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Az oktatéo minden esetben jelzési kotelezettséggel (munkakori kotelezettség, felelésség) bir
az igazgatod, az iskolavezetés tagjai felé.

Minden intézményi dolgozé kotelessége, munkakori felel6ssége a tiltott targy és minden
olyan hasznalatban korlatozott targy hasznalatdnak jelzése az iskolavezetés fel¢, amelyre a

tanul6 nem kapott engedélyt.

BIRTOKLAS ES HASZNALAT ENGEDELYEZESERE VONATKOZO SZABALYOK

A tanulo részére a birtoklas és hasznalat igazgatoi kompetencia.

A birtoklasra és hasznalatra vonatkoz6 engedélyezést az igazgaté elézetes engedélyével az

oktatd végzi a tanulményi rendszerben azzal, hogy rogziti
a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének iddtartamat (tandran, foglalkozason, tanitasi év), tovabba

¢) birtokolhat6 targyat.
Hasznalataban korlatozott targy igazgatoi engedélyezése:

— Orvosi, szakorvosi eldirds alapjan, sziiléi kérelemmel egészségiigyi adatokat
szolgaltato okoseszkoz.

— Diabetologus kezel6orvos igazolasaval, sziiléi kérelemmel - mobil applikacioval
osszehangolhat6 gliikézszenzor esetében, Continuous Glucose Monitoring (CGM) a

vércukorszint mérésére

Az oktatdo munka soran elonyben kell részesiteni az iskolai informatika termek

hasznalatat, az iskola tulajdonat képezé IKT eszkozoket (tabletek).
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ENERGIAITAL

162/2025. (VI. 23.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
sz616 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendeletnek a gyermek- és fiatalkortiak egészségének
védelmével Osszefiiggd modositasarol

A gyermekek egészsége a tarsadalom jovojének zdloga, ezért kiemelt felelésségiink, hogy
biztositsuk szamukra az egészséges fejlodés feltételeit. Az elmult évek taplalkozas-
egészségligyl tendenciai ravilagitanak arra, hogy a fiatalok korében egyre népszeriibbé valo
energiaital-fogyasztas sulyos egészségligyi kockazatokat hordoz. A szabalyozas célja, hogy
megvédje a fiatalokat az energiaitalok tulzott fogyasztasanak karos hatasaitol. Ennek érdekében
a kormanyrendelet meghatarozza a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére
nem értékesithetd, illetve nem kiszolgalhaté energiaital osszetételét.
A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Fgytv.) 16/A. § (1a)
bekezdése alapjan tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesitheto,
illetve nem kiszolgalhato energiaital az olyan, a 2009 vagy 2202 vamtarifaszdm (tovabbiakban:
VTSZ) al4 tartoz6 alkoholmentes ital, amely

a)-a2202 99 11, 2202 99 15, 2202 99 91, 2202 99 95 és 2202 99 99 VTSZ ala tartoz6
termék kivételével - 15 mg /100ml mennyiséget meghaladdé mértékben tartalmaz barmely, a
metil-xantinok csoportjaba tartoz6 vegyliletet (a tovabbiakban: metil-xantin), vagy

b) tartalmaz metil-xantint és a kovetkez6 anyagok barmelyikét:

ba) ginseng,

bb) L-arginin,

bc) inozitol,

bd) gliikuronolakton,

be) taurin."

Kalocsa, 2025. augusztus 25.
Bekéné Deutsch Agnes

igazgatd
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17. ETIKAI KODEX

Alapelvek
A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Etikai K6dexe a mindennapi munka gyakorlasat

meghataroz6 szakmai €s etikai normaékat tartalmazza.

Az Etikai Kdédex az oktaté munkiban résztvevok értékeinek, és emberi méltosaganak
megorzesét, kiteljesitését szolgalja. Ezért az alabbi elvarasok teljesitése €s teljesiilése oktatok,

dolgozok, tanulok és sziilok kozos feleldssége.

Az Etikai Kodexet az aldbbiak figyelembevételével alkottuk meg:
» A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény és modositasai
» Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Szakmai Programja
» Iskolank Hazirendje
» Multunk legjobb hagyomanyai

I. Tiszteletadas - koszonés
A koszonés a kapcsolatteremtés egyik alapfeltétele, a jo kapcsolatteremtés alapfeltétele
viszont az udvarias kdszonés. Az intézmény dolgozoi és diakjai a jo kapcsolat
kialakitasaban érdekeltek, igy iskolankban kizardlag az udvarias koszonési forma az

elfogadhato.

Elvarjuk tehat, hogy diadkjaink az iskolaban - és az iskolan kiviil is — a kdvetkez6 udvarias

koszonési formakat hasznaljak a felndttek tidvozlésére:

» anapszaknak megfeleléen hangozzék el a kdszonés
- tegy€k hozza a kivanok szot
- tegy€k hozza a *Tanarnd’ vagy a ’Tandr ur’ megszolitast is(PL: Jo
napot kivanok Tanarnd! Stb...)
» Tobb felndttel valo talalkozasnal elég:
- J6 reggelt kivanok!
- J6 napot kivanok!

- Jo estét kivanok!

Elkdszonéskor is a napszaknak megfeleld vagy a Viszontlatasra!
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Az orak kozotti sziinetekben is a fenti modon illik kdszonni. A fenti udvarias kdszontés illeti
az iskola minden adminisztrativ és technikai dolgozojat is. A koszonés fogadasa a masik
ember irdnti megbecsiilés és figyelem megnyilvanuldsa, amelyre felnétteknek és tanuloknak
fokozottan figyelni kell. Nem helyes, s ezért mellézziikk az aldbbi — bar manapsag sokat

hallott divatos koszonési formakat:

- J6 napot Tanarnd!
- Viszlat!

- Viszlat Tanar ur!
- Csok Tanarné!

- Jo reggelt!...

A didkok egymas kozotti viszonyaban elfogadott barmely — ma divatos de nem durva, tragar -

koszonési forma.

Az osztalyba belépd oktatot vagy vendéget ora kozben felallassal koszontik a didkok. Az

iskolaba belépd fiu tanuldnak a sapkajat le kell venni.
I1. Tanarok megszolitasa — felkeresése a tanari szobaban
A tanar megszolitdsa — barmikor, barhol (iskoldn kiviil is)

> Koszonés

> Elnézést kérni:

. Elnézést kérek a zavarasért...

. Legyen szives megnézni...

. Legyen szives sz0lni...., segiteni...stb.
. Szeretném megkérdezni. ..

»  Megkoszonni a tanari kdzremiikodést: Koszondm szépen!
Formasagok, kiilsoségek
1. Ha tanarral beszél — a diak felall
2. Soha nem besz€l tanarral zsebre tett kézzel
3. Soha nem besz¢l vagy szdl tanarhoz ragogumival a szdjaban
4. Tanoran tilos a ragdzas!
5. Didk a felnéttet maga elé engedi ajtonal, szlik helyen (pl. oldallépcsénél)

6. Fiuk a lanyokat elére engedik, elére kdszonnek nekik
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A tiszteletadas egyéb alapvet6é normainak betartasa

Nem engedhetd, hogy valaki a masikat érzelmileg bantsa, zsarolja, illetve kiglinyolja,

tragarsagokkal illesse.

Nem megengedhetd az sem, hogy egyik a masikat emberi méltosagaban sértse, gyaldzza
barmely okbdl is (szarmazasi, etnikai, nemi, vallasi stb.). Vonatkozik ez az iskolai kozélet

Osszes szinterére (épiilet, internetes honlap, iskolaradio, folyosoéi hirdetések, dekoracio stb.)

A tanorak kozotti sziinet mindenki szamadra a pihenést és a kovetkezd orara valo elokésziilést
szolgalja. A didkok lehetdség szerint kopogassal ne zavarjak a tanarokat a tanari szobaban.
Feltétleniil indokolt esetben varjdk meg, amig érkezik valaki, akivel iizenhetnek az érintett

pedagbdgusnak.

Siirgds esetben — pl. balesetnél — természetesen azonnal értesiteni kell valamelyik felnéttet, és

segitséget kell kérni.

A tanariba vald bekopogaskor:

1.) koszonés:
- J6 napot kivanok Tandrnd!
- J6 napot kivanok Tanar tr!
2.) elnézéstkérés:
- Elnézést kérek a zavarasért

3.)Legyen szives sz6Ini X.Y. Tanarndnek vagy Tandr Grnak

II1. Oltozkodés

A BSZC Kossuth Zsuzsanna Technikum azt szeretné, ha didkjai megjelenésiikben

sz¢lsdségektdl mentes, kozosséget nem sértd, kulturalt, kdvetésre meéltdo emberek lennének.

Szeretné tovabba, ha az iskolaban megismert, megkdvetelt magatartas és 61tozkodés nem puszta
jelmez lenne, hanem a tanuldk és tanarok altal egyarant elfogadott, kozosséget épitd magatartési

forma.

Iskolank a leendd értelmiség munkahelye, amelyben az emberek, ¢és az 6ket koriilvevo vilag,

valamint a tudomany tiszteletére neveliink. Ezért az alabbi elvarasokat fogalmazzuk meg:
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A tanulok hétkoznapi megjelenése, vagyis 0ltozéke, s az 0ltozek kiegészitéi — taska, kitlizod

stb. — feleljen meg a kdvetkezOknek:

» Nem lehet felttinéen elhanyagolt
Nem kelt félelmet

Nem buzdit agressziora

Nem tragar, nem kdzonséges

Nem kelt politikai, etnikai, egyéb tarsadalmi csoporttal kapcsolatos fesziiltséget

YV V V V V

Nem buzdit alkohol, cigaretta, drog stb. egészségre artalmas élvezeti cikkek fo-

gyasztasara, de ne is giinyolja ezek fogyasztoit

A\ 4

Nem kihivéan szexualis jellegii

A\

Nem lehet az egészségre artalmas

» vagy egyéb, a fenti kategoriakba nem sorolhatd médon nem zavarhatja az iskola
rendjét

» Piercinget, testékszereket tanuldink balesetvédelmi okok miatt sem viselhetnek

tanitasi idében.

A feltételek barmelyikét megsértd tanuld tandri felszolitdsra koteles azonnal valtoztatni

oltozékén, ez lehet a kifogasolt 6ltozet eltakarasa, kitlizok, jelvények levétele.

Az iskola életében sem tanitasi idoében, sem iskolai rendezvényen nem sérthet meg mésokat

iskolaba nem ill6 megjelenésével.

Az iskolai iinnepek alkalméaval a tanulok {innepi oOltozéke fehér ing/bluz, és sotét

nadrag/szoknya.

Ezt a tanulok az iskoldban tartozkodas ideje alatt viseljék, ne csak az linnepélyek idejére. Az

iinnepi 61tozékhez ne sportcipd tartozzek!

Aki csak az iinnepély idejére veszi fel az iinnepld oOltozéket, az megtiszteli ugyan az

{innepélyt, de nem az Unnepet!
IV. Viselkedés a folyoson
A kulturalt viselkedés az orakozi szinetekre is vonatkozik.

Tanuloink sziinetekben amennyiben az id6jards engedi az udvaron tartézkodnak,
beszélgethetnek, de ne a f6ldon vagy a Iépcsén {iilve toltsék el a sziinetet! Ezt az elvarast

egészségligyi megfontolasok is indokoljak.
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Elvarjuk, hogy iskolankban a didkok keriiljék a testi kontaktust. A szerelem két ember intim

maganiigye, ezért nem tartozik a kozosségre.

Az iskola mindannyiunk koz6s munkahelye, ahol a tanulmanyi munkéara kell

Osszpontositanunk.

(A tanarok raszolnak a didkokra, ha nem megfelelden viselkednek, és az osztalyfonok beszél
az ¢érintett tanulokkal. Ismétlddé eléfordulds esetén az igazgatd behivja a sziiloket, és

megbeszéli veliik, hogy gyermekiik megsértette az Etikai kodexben foglaltakat.)
VI. Tanterem rendje

Az egymas iranti kolcsonos tiszteletnek a munkahely (tanterem) rendjében is tiikkr6zddni kell!
A rendért a hetes, és vele egylitt a csoport minden tagja felel. Szemetes, rendetlen

kornyezetben nem kezdddhet el a munka (tanitasi 6ra)!
Elvarjuk, hogy az drara érkez0 tanart:

> tiszta tabla,
> tiszta tanari asztal

» elegendd kréta és tiszta szivacs varja.
A szemetet a sziinetben 0ssze kell szedni!

A tanulok viselkedését a tanitasi Orak alatt és a szlinetben a Hazirend szabalyozza. A didkoknak
becsengetéskor el kell foglalniuk helyliket a kijeldlt teremben, €s a tanordhoz sziikséges

felszerelést elo kell késziteni.

A didkok becsengetés utdn csak akkor lehetnek a termen kiviil, ha az be van zarva. Nem

vasarolhatnak a biifében vagy automatabol akkor sem, ha nem tudnak bemenni a terembe.
Ora elején jelentés:

Hidnyzok felsorolasa (esetleg indokléssal, pl. a 3. 6ra utdn ment haza, nem érezte jol magat,

az osztalyfénok hazaengedte).
A terem rendje:

Az osztalyteremben ne hagyjunk semmit drizetleniil, az iskola ezekért a targyakért nem vallal

felelsseéget!

A pad nem magantulajdon, ezért nem indokolt, hogy az egyéniség kifejezésének eszkozéveé

véljon. A padokra firkalni és ragasztgatni tilos! A padokat minden iinnep el6tt le kell mosni!
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A padokat egyik terembdl a masikba csak tanari kérésre lehet atvinni. Az ora befejezése utan
ezeket a padokat azoknak kell visszavinni az eredeti helyiikre, akik elhoztdk onnan. Nem

szabad a terembe a folyosorol bevinni a padokat!

Plakatokat csak a faliijsdgon lehet elhelyezni igazgatdi engedéllyel, a falakra és az ajtora
ragasztgatni tilos, mert a ragasztd karosithatja a festéket. A dekoracidé emellett nem sértheti a

kozizlést.
Az utolso tanitasi 6ra utan a székeket fel kell rakni a padokra!
VII. Szakmai kabinetek rendje

A tanul6 a gyakorlati 6rdkon a gyakorlati tevékenység folyaman az eszkdzoket, berendezéseket
rendeltetésszeriien hasznalja, a munka- és balesetvédelmi szabalyokat betartja. A tevékenység
befejezését kovetden a hasznalt eszkozoket hianytalanul és tisztan az eszkdzok szamara
fenntartott szekrényekbe elpakolja. A munkaasztalokat, pultokat, berendezéseket letakaritja és
a kovetkez6 foglalkozasra tiszta allapotban hagyja ott. A megmaradt nyersanyagot a megfeleld

tarolo helyekre, hiitbkbe visszahelyezi. A hulladékot a megfeleld szeméttaroloba elhelyezi.
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VIII. AJANLAS — MESTERSEGES INTELLIGENCIA HASZNALATA

Jelen ajanlés alapvetd célja, hogy meghatarozza a mesterséges intelligencia
alkalmazasok és a mesterséges intelligencia rendszerek (a tovabbiakban:
mesterséges intelligencia - MI), hatékony, etikus, biztonsagos és attekinthetd

hasznalatanak elveit, szabalyait.

NE HASZNALD!

Egy ilyen feladat esetében semmilyen formaban nem lehet mesterséges
intelligenciat hasznalni, sem az 6tletelésre, sem az informacid keresésére

vagy forrasok Osszefoglalasara, kod irasara. Az ilyen feladatoknal a

munka beadésaval azt is kijelenti a didk, hogy semmiféle mesterséges

intelligencia alkalmazast nem hasznalt.

HASZNALD ELLENORZESRE!

Ebben az esetben a feladatot elséként oldd meg teljesen a mesterséges
intelligencia hasznalata nélkiil, majd kérdezd meg a mesterséges
intelligenciat, hogy a megoldasod megfelel-e a feladatnak. Ha van pontos .\9' ﬁ.
feladatleiras, értékeldtablazat, kérd meg a mesterséges intelligenciat,

hogy annak alapjan ellendrizze le a feladatot. Amennyiben ramutat a

hibakra, a javitast szintén a mesterséges intelligencia hasznalata nélkiil
végezd el! Ebben az esetben a feladat megoldasa mellé mellékeld azt is, hogy mit mondott a

mesterséges intelligencia a feladatodrol.

HASZNALD OTLETELESRE!

Miel6tt neki kezdenél a munkanak, hasznald eldszor a mesterséges
intelligenciat, hogy adjon Gtleteket hozza. Ezt kdvetden egyediil dolgozd
ki a feladatot! A beadott munka mellé add be azt is, amit kezdetben a

mesterséges intelligencia valaszolt!
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HASZNALD FEJLESZTESRE!

Az elkésziilt munkadat mutasd meg a mesterséges intelligencianak, €s
kérd meg, hogy javitsa, fejlessze. A javaslatait azutan vagy elfogadod
vagy nem, ez természetesen rajtad mulik. Ebben az esetben akar tobbszor
is kikérheted a mesterséges intelligencia véleményét a munkadrol. A
beadott, elkésziilt feladat mellé mellékeld azt is, hogy milyen valaszokat

kaptal a mesterséges intelligenciatol.

HASZNALD ASSZISZTENSNEK!

A mesterséges intelligenciat hasznald kisegitd feladatok elvégzésére,
ilyen lehet a keresés, Osszefoglalas, vazlatok vagy képek készitése,
dizajn. Ilyen esetekben is add be a munkaval egyiitt azt is, hogy mit kértél

a mesterséges intelligenciatol és milyen valaszokat kaptal.

HASZNALD SZERZONEK!

Ebben az esetben te elsddlegesen szerkesztéként dolgozol. Oldasd meg
a feladatot a mesterséges intelligencidval és utdna te javasolj neki
javitasokat. Ne te irj, hanem probald meg a minél jobb megoldas felé
terelni. A végsd, kész anyag mellett a kdztes valtozatokat és azt is add

be, hogy te miként irdnyitottad a mesterséges intelligenciat
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18. ZARORENDELKEZESEK

A szakképz6 intézmény hazirendjét, tovabba azok modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto, a
szakképzési centrum részeként miikkodé szakképzd intézmény esetében a fOigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

A szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt ki kell kérni a képzési

tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményét. A szakképz6 intézmény hazirendje nyilvanos.

A Hazirend hatalybalépése
A Hézirend 2025. év szeptember ho 1. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadasaval (2025.

augusztus 25.) Iép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Az Hazirend feliilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgélatara jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén keriil
sor, vagy ha modositasat kezdeményezi a szakképzd intézmény fenntartoja, oktatdi testiilete, a
didkdnkormanyzat, a képzési tanacs. A kezdeményezést és a javasolt modositast az igazgatohoz
kell beterjeszteni.

A Hézirend moédositési eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Kalocsa, 2025. év augusztus honap 25. nap
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19. FUGGELEK

HASZNALATABAN KORLATOZOTT TARGYAK ORZESERE, TAROLASARA
VONATKOZO RENDELKEZES

Ervényes: 2024. szeptember 1-t61 visszavonasig

Hasznalataban korlatozott targyat atado: tanuld

Hasznalataban korlatozott targyat ATVEVO SZEMELY: az adott osztallyal tanitasi napot,

tanorat, egyéb foglalkozast kezdé oktaté (1. éra, 2. éra...).

Hasznalataban korlatozott targyat VISSZAADO SZEMELY : az adott osztallyal tanitasi napot,

tanorat, egyéb foglalkozast zaré oktato (6.7. ora, 8. ora...).

A tanulé a haszndlatdban korlatozott targyat (okoseszkozt, okoseszkozoket) kikapcsolt
allapotban elhelyezi a névvel ellatott boritékban (boriték: név, sziiletési id6, oktatasi azonosito),
alairja az atado nyilvantartast, az atvevo személy, az orat tartd oktatd feliigyelete mellett
elhelyezi a fenntart6 altal biztositott tarold dobozba.

A tarold dobozt az oOrat tartd oktatd atadja az igazgatdnak, iskolavezetés tagjanak, vagy az
igazgat6 altal megbizott személynek. Az atadast kdvetdn a tarolodoboz elzérasra keriil: Tomori
¢épiilet irattar, Asztrik téri épiilet igazgatohelyettesi iroda.

Az elzérés eldtt az igazgatd vagy az altala megbizott személy a lezart tarolé dobozt plombaval,
szignozott cimkével latja el.

Szakmankénti bontott osztalyok esetében — eltérd munkarend, eltérd feladatellatasi hely esetén
az igazgato altal engedélyezett kisebb méretii tarold doboz vehetd igénybe sziikség szerint.

A Hazirendben foglaltak minden megbizasi szerzédéssel rendelkezd 6raado oktatora is kotelezd

érvényliek.

Kalocsa, 2025. augusztus 25.
Bekéné Deutsch Agnes

igazgato
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HAZIREND LEGITIMACIOS ZARADEK

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM oktato testiilete a Hazirendet
(atdolgozdsat kivetden) 2025. augusztus 29 — én tartott iilésén megtargyalta. Az oktatok

alafrasukkal igazoltdk, hogy az oktatdi testillet a véleményezési jogat az intézményi

dokumentumok modositdsa sordn, a jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta, azok

modositasat elfogadta.

OKTATO NEVE ALAIRASA
1. | Balaton Csilla \_@
2. | Balaton Péter g“ /{{L. b\— 1(}{/_
3. Balogh Jend Ferenc L) B | »
4. | Baranyiné Hellényi Viktoria W g Vol
5, Bekéné Deutsch Agnes \E&ﬂml = l ) L?Hf;\,b
6. Borbola Didna W 1/ 7 W / U
7. Czar Zsolt - ‘/’,}z/__?
8. | Farkasné Bojtés Bedta s
9% Herczeg-Mag6 Marianna % i
10. | Lévai Zita ( Q).{)( )
11. | Martin Gabor =
12. | Nagyné Kerekes Marta [/{ [(, /ﬂ"j /f m @l i
13. | Miskolcziné Szentesi Agnes /}/‘/\j’fo { ﬁN‘-MI/ W AM
14. | Sebestyén Erika G eeear b U
15. | Sebestyén Katalin B o by b .
16. | Szarvas Zsolt /Q B flu'), n
17. | Tamés Déra Mariann Tracaly Dl i
18. | Toth Istvan G,é‘ /77' ‘?</
19. | Torok Anita w\"}og\ W ?LC‘
20. | Torok Timea et ol R s
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A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Képzési Tandcsa a Hizirendet
(atdolgozasat kivetden) elfogadta. A Képzési Tandcs képviseletében alairasukkal igazoltak,
hogy a véleményezési jogat az intézményi dokumentumok maédositisa soran, a jogszabélyban
meghatarozottan gyakorolta, azok médositasét elfogadta.

Képzési Tandcs képviseletében:

Balaton Péter

WLLM Rada AL
i

Miskolcziné Szentesi Agnes

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Diikénkormanyzata a
Hizierendet (Atdolgozasit kovetden) elfogadta. A Didkonkormanyzat képviseletében
alairasaval igazolta, hogy a véleményezési jogat az intézményi dokumentumok moédositdsa

soran, a jogszabalyban meghatdrozottan gyakorolta, azok mddositasat elfogadta.

Diakénkorményzat képviseletében: P
(AW Y/

Borbola Diana
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Iktatdszam: NSZFH/601/000800-3/2025

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum altal a
2025/2026-0s tanévre elkészitett és jovahagyasra benytjtott
HAZIRENDJET, a Bajai Szakképzési Centrum JOVAHAGYJA.

Déatum: 2025. szeptember 1.

Jovahagyta: ( Egyetértek:
Valterné Pataki Gabriella Virag Tibor

foigazgatod o kancellar
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