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ADATKEZELESI, ADATVEDELMI
ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELJA

A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum (székhely: 6300 Kalocsa, Tomori Pal utca 10..;
OM azonositd: 2032028/012; képviseli: Bekéné Deutsch Agnes igazgatd) — a tovabbiakban:
Adatkezeld, mint adatkezeld, magéara nézve kotelezonek ismeri el jelen jogi kozlemény
tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen szabalyzatban €s a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurdpai
Unid jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd barmikori megvaltoztatasara,
természetesen az esetleges valtozasokrol kelld idében értesiti kozonségét.

Jelen Adatkezelési tajékoztaté a Bajai Szakképzési Centrum Adatkezelési, adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzata alapjan késziilt.

A Bajai Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) az alabbi vonatkozd jogszabalyok
alapjan

e 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az

informéaciészabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.);

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl;

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol;

2007. évi CLIL. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol;

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kdzérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az

egységes kozadatkeresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az

adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol;

e 18/2005.(XI1.27.) IHM rendelet a kdzzétételi listdkon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintdkrol,

Jjelen szabalyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat) a kvetkezéképpen hatérozza meg.

Az Adatkezeld elkotelezett tanuldi, azok térvényes képviseldi, munkatérsai, tligyfelei és
partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja informacios
onrendelkezési jogaik tiszteletben tartasat. Az Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan
kezeli és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok

biztonsagat garantalja. Az Adatkezeld az alabbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatat.



Az adatkezelés alapelvei
Személyes adatot a szakképzd intézményekben kizarolag:

e jogszabalyi felhatalmazas vagy

e hozzajéarulas
alapjan szabad kezelni, pontosan meghatarozva az egyes adatkezelések jogalapjat, céljat,
idejét és az egyes adatkezelésekkel kapcsolatos személyiségi jogok gyakorlasanak feltételeit.
A jogszabaly alapjan kezelendd személyes adatok korét a szakképzésrdl szo16 2019. évi
LXXX. torvény 114. §-a hatarozza meg. Az adatkezelésben érintett kor az intézménnyel
jogviszonyban all6 tanuldk, azok toérvényes képviseldi, az alkalmazottak és a szerzddéses

partnerek.

SZAKKEPZESI ADATKEZELES
A szakképzo intézmény adatkezelése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol)

114. § /A szakképzo intézmény adatkezelése]

(1) A szakképz0 intézmény a szakmai oktatassal 6sszefiiggésben a tanuloi jogviszony, illetve
a feln6ttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezEését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) adodazonosito jelét,

b) a kiskoru tanulo térvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
iddpontjat és okat,

cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanulobalesetre vonatkozo6 adatokat,



ce) a tanulo6 oktatasi azonositd szamat,

¢f) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanuld didkigazolvanyanak sorszdmat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,

cm)— a sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi nehézségre, a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo
adatokat,

d)= a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢) pont ch)—cg), ch)—ck)
¢s cm) alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasdhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

(la)~ A szakképzd intézmény a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének biztositisa és
ellendrzése céljabol kezeli a tanulo, illetve a képzésben részt vevl személy szakképzési
munkaszerzOdéssel Osszefliggésben keletkezett és az allami ado- és vamhatosag altal szdmara
atadott adatat. Ezzel Osszefliggésben az dallami ado- és vamhatésag a szakképzési
munkaszerz8déshez kapcsoldddan az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50. § (2)
bekezdés 1., 3-5., 9., 14. és — ha rendelkezésre 4ll, a heti munkaid6 tartama kivételével — 15.
pontjaban meghatarozott adatokat a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy addazonositd
jelének Gsszevetése Utjan — az e torvényben vagy a Kormany e tdrvény végrehajtasara kiadott
rendeletében a szakképzés iranyitdsaval és ellendrzésével Osszefliggésben meghatarozott
feladatok ellatdsa céljabol — a szakképzési allamigazgatasi szerv részére a szakképzés
informacios rendszerébe atadja. Az allami add- és vamhatdsag az adatszolgaltatast havonta, a
bevallasra eldirt hataridot kovetd honap tizedik napjaig teljesiti.

(2) A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatisa, szamara a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsa ¢€s teljesitése, tovabba az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,
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ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terliletén vald tartdzkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezeset €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével ¢és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgald
1d6tartamot,

¢) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fenndllo jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szamat €s keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogeimét és iddtartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével Osszefiiggd adatokat.

115. § /A kezelt adatok tovabbitasa]

(1)> A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban el@irt nyilvantartisokat vezetni, a
szakképzés informécids rendszerébe bejelentkezni, a tanulmanyi rendszert hasznalni, valamint
az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai iskolaelhagyassal
veszélyeztetett tanulokrol Gsszesitett adatot szolgaltatni.

(2) A 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok koziil
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a) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye,
torvényes képviseldje csaladi és utdneve, lakcime és telefonszdma, a tanuldi jogviszony
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartozkodasdnak megallapitasa, a tanitasi napon a
foglalkozastol valo tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése és a torvényes képviseldvel valo
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fenndllaséval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a rendoérség, az ligyészség, a telepiilési Onkormanyzat
jegyzoje, a kdzigazgatasi szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzo
intézmény, felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézmény részére,

c¢) a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye ¢és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacid, a
tanulobalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megéllapitasa céljabol az
egészségligyi intézmény ¢€s az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény részére,

d)= a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, trvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime ¢és telefonszama, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékossaggal €16
személyre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulora, a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldra, illetve képzésben részt vevo személyre
vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanul6 allami vizsgéaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd
szervezethez,

2)— ahonvédségi szakképzd intézményben tanul honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az dket
megilletd jogok gyakorlasa és kitelezettségek teljesitése céljabol a 114. § (1) bekezdés ¢) pontja
szerinti adatot a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi szerve részére

tovabbithato.
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(3) A 114. §-ban meghatarozott adatok — az e torvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsdval — tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetéhelynek, a birésagnak, a renddrségnek, az ligyészségnek, a szakképzési
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak ¢€és a nemzetbiztonsagi szolgélatnak. A pedagogusigazolvanyra jogosultak
esetében a pedagodgusigazolvany  kiallitdsdhoz  sziikséges valamennyi adat a
pedagbgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(4) A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztdlyon vagy csoporton
beliil, az oktatoi testiileten beliil, a kiskorti tanuld torvényes képviseldjének, a dudlis
képzohelynek, ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzo
intézmények kozott, iskolavaltas esetén az 1) szakképzo intézmény vagy koznevelési intézmény
részére,

c¢) didkigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére
tovabbithato.

(5) A képzésben részt vevd személy 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatainak
tovabbitasara az (1)—(4) bekezdést kell alkalmazni.

(6~ A szakképzé intézmény — a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a tanulmanyi
rendszerhez a dualis képzOhelynek és — a szakiranyu oktatashoz kapcsolodoan érvényesitett
adomentességre ¢és igénybe vett adokedvezményre valo jogosultsag ellendrzéséhez — az allami
adohatosagnak.

(7) A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos
statisztikarol szolo 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval dsszhangban a
statisztikai cél eldzetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra
egyedi azonositdsra alkalmas moddon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kdozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét €s az

adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.
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(8) A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a Kormany
rendeletében meghatéarozottak szerint tovabbithatok.

116. § [Titoktartasi kotelezettseg]

(1) A szakképzé intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremukodik a tanuld
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a tanuloval, illetve képzésben részt vevo
személlyel, kiskort tanul6 esetén a kiskorua tanuld térvényes képviseldjével valod kapcsolattartés
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet
tagjainak egymads kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo
fejlodésével osszefliggd megbeszElésre.

(2) A kiskoru tanuld torvényes képviseldjével a kiskor valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskora tanuld testi, értelmi
vagy erkolcsi fejlodését.

(3) Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére,
ha a szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

117. § [Az adatkezelés idotartama]

(1) A szakképzd intézmény 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat a tanuldi
jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjaig, a 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
év utolso6 napjaig kezeli.

(2) A szakképzd intézmény a 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképz6 intézményben alkalmazni kivant
személy azon személyes adatait, amelyeket a biinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd intézmény az alkalmazas
1étesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén — annak
megszliinésétdl szamitott 6todik év utolsd napjaig kezeli.

118. § /Adatkezelési szabalyzat]

A szakképz0 intézmeény adatkezelési szabalyzataban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési

idot. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasandl szakképzdé intézményben a
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képzési tanacsot és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az
igazgat6 €s — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott mas személy jogosult.
A szakképzés informacios rendszere

111. § /A szakképzés informacios rendszere]

A szakképzés informacios rendszere hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo
elektronikus alkalmazéasok, adatdllomanyok, dokumentacidok adatbdzisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat
kiszolgalo, tamogatd segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felelds

miniszter altal hasznalt alkalmazasokbdl épiil fel.

Az igazgatd vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképzo
intézmény adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacids rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért.

A szakképzé intézmény szamara a fenntartd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseldi
feladatok ellatasra keriiljenek. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik arrél, hogy az

intézmény tevékenysége bizonyithatéan megfeleljen a GDPR-ben foglalt eldirdsoknak.

Az adatok, iratok, dokumentumok tarolasa papir alapon és digitalis (szkennelt) formatumban
tortenik. Az Adatkezeld szakképzd intézmény — kiilonféle platformokon — elektronikus
formaban is kezel adatokat:

e SZIR (a szakképzés informéacios rendszere);

« KRETA Iskolai Alaprendszer, e-napld (e-KRETA);

e intézményi honlap;

e Facebook kozdsségi oldal.
Technikai adatok
Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszkozoket tgy
valasztja meg €s lizemelteti, hogy a kezelt adat:

o azarra feljogositottak szdmara hozzaférhetd (rendelkezésre allas);

o hitelessége ¢€s hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

o valtozatlansaga igazolhato (adatintegrités);

o ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.
Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisiilés ellen.



Az Adatkezeld olyan miiszaki, szervezési €s szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsadganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd
kockézatoknak megfeleld védelmi szintet nyujt.
Az Adatkezel6 az adatkezelés soran megorzi
o atitkossagot: megvédi az informécidt, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;
o asértetlenséget: megvédi az informacionak €s a feldolgozas mddszerének a pontossagat
és teljességét;
o arendelkezésre allast: gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége
van ra, valoban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és rendelkezésre alljanak az

ezzel kapcsolatos eszkozok.

Az adatok fizikai tarolasi helyei

A rendszer mikodtetése soran technikailag rogzitésre keriild adatok: az érintett bejelentkezd
szamitégépének azon adatai, melyek a honlapon generdlédnak és melyeket a Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU) rendszere a technikai folyamatok automatikus
eredményeként rogzit. Az automatikusan rogzitésre keriilé adatot a rendszer az érintett kiilon
nyilatkozata vagy cselekménye nélkiil a belépéskor, illetve kilépéskor automatikusan naplozza.
Ezen adat egyéb személyes felhasznaloi adatokkal — torvény altal kotelezOvé tett esetek
kivételével — 6ssze nem kapcsolhato.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas, az adatokat megismerdok kore

Az Adatkezeld személyes adatot kizarolag jogszabalyi felhatalmazas vagy hozz4jarulés alapjan
kezel, pontosan meghatarozva az egyes adatkezelések jogalapjat, céljat, idejét €s az egyes
adatkezelésekkel kapcsolatos személyiségi jogok gyakorlasanak feltételeit.

Adatfeldolgozast és adattovabbitast az Adatkezel6 kizarolag jogszabalyi felhatalmazas és
jogszabalyi eldirasok alapjan végez.

A jogszabaly alapjan kezelendd személyes adatok korét a szakképzésrol szolo 2019. évi
LXXX. torvény 114. §-a hatarozza meg.

Az Adatkezeld minden esetben meggy6zddik arr6l, hogy az intézményi adatallomanyt kezeld
harmadik fél tevékenysége is megfelel a GDPR el6irasoknak.

Zardrendelkezés: Minden tovabbi adatkezelési, adatvédelmi, adatbiztonsagi kérdésben
iranyado a Bajai Szakképzési Centrum Adatkezelési, adatvédelmi, adatbiztonsagi Szabalyzata.
https://cms.bajai.szc.edir.hu/uploads/Adatkezelesi_adatvedelmi_es_adatbiztonsagi_szabalyzat

_347c186b8d.pdf
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IRAT/ADATKEZELESI SZABALYZAT LEGITIMACIOS ZARADEK

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM oktato testiilete az Irat/
Adatkezelési Szabalyzatat 2026. augusztus 31 — én tartott ilésén megtargyalta. Az oktatok
alairasukkal igazoltdk, hogy az oktatdi testillet a véleményezési jogat az intézményi

dokumentumok moédositdsa sordn, a jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta, azok

modositasat elfogadta.
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